" Collines du Perche

Communauté de communes

COMPTE-RENDU

Conseil communautaire
Jeudi 13 novembre 2025 a 20h15
A la Salle des Fétes de Baillou

ORDRE DU JOUR:

Ouverture de séance
a) Désignation d’un secrétaire de séance;
b) Adoption du compte rendu du conseil communautaire extraordinaire du 11 septembre
c) Adoption du compte rendu du conseil communautaire extraordinaire du 19 septembre ;
d) Adoption du compte rendu du conseil communautaire ordinaire du 19 septembre ;
e) Décisionde la présidente;

Action économique
a) Economie: Trattoria du Plessis, octroi d’une aide au titre de I'économie de proximite ;
b) Economie: O Jardins des Oliviers, octroi d’une aide au titre de l’économie de proximité ;

Aménagement urbanisme
a) Aménagement PNR : adoption de la charte du Parc Naturel Régional du Perche (PNR Perche) et
participation annuelle ;
b) Aménagement SMO : Syndicat mixte ouvert Val de Loire Numérique, délibération n® 4 du 24 septembre
2025 portant approbation de la modification des statuts du SMO et du réglement, intérieur, prise d’acte.
c) Programme d’études préalables (PEP) Loir, avenant a la convention

Patrimoine, bati et voirie
a) Patrimoine scolaire : aménagement de la cour d’école de Sargé sur Braye, proposition CAUE ;
b) Patrimoine béti : la Gare, travaux complémentaire (acoustique) grande salle de réunion ;

Qualité de vie, services, vie associative

a) Cinémobile : convention avec CICLIC et lacommune de Mondoubleau, adoption ;

b) Action culturelle Echalier : convention pluriannuelle d’objectif (CPO) avec la DRAC, la Région Centre Val
de Loire, le département de Loir-et-Cher, la Commune de Coué&tron au Perche, adoption (confirmation
décision 2023) ;

c) Lecture publique : Convention Territoire Lecture (CTL) avec la Direction Régionale des Affaires
Culturelles (DRAC) ;

Administration, ressources humaines, finances

a) RH Petite enfance : création d’un poste (1/2 temps) au Relais Petite Enfance (RPE) ;

b) RH PSC: protection sociale complémentaire, protection santé, institution d’une participation;

c) RHPSC: protection sociale complémentaire : maintien de salaire, ajustement de la participation ;

d) RH RIFSEEP : ajustement de la grille des valeurs de Uindemnité de fonction, de sujétions et d’expertise
(IFSE) et du complément indemnitaire annuel (CIA) ;

e) RH:non-maintien des primes lors de congés de logue maladie (CLM) et de congés de grave maladie
(CGM);



f)  Finances : Budget annexe action économique, décision modificative budgétaire n°1;

g) Finances, budget principal, décision modificative budgétaire n°2 ;

h) Finances : mobilisation d’'un emprunt de 700 k€ ;

i) Finances :investissement engagement de crédits avant le vote du budget 2026 dans la limite du tiers
des crédits de l'année 2025

j)  Finances: Fongibilité des crédits 2026

k) Adhésion au CNAS

l) Finances : budget annexe Regie de Chauffage, décision modificative n°1

Questions diverses
a) Cheval territorial, présentation d’un reportage réalisé par Valérie Amielle



AVANT L’OUVERTURE DE SEANCE

La présidente propose de respecter une minute de silence en hommage aux victimes du 13 novembre 2015.
L'assemblée et le public respectent une minute de silence.

PRESENTS
La présidente procede a 'appel

Etaient présents, sous la présidence de Madame Karine GLOANEC MAURIN (1), Mesdames (10) Odile CAPITAINE,
Anne GAUTIER (pouvoir de Gino LUCAS), Stéphanie HELIERE, Christelle LETURQUE, Catherine MAIRET, Fanny
MAZEAUD, Joélle MESME (pouvoir de Gilles BOULAY), Christelle RICHETTE, Martine ROUSSEAU (Pouvoir de
Thierry WERBREGUE), Laetitia SAROUL et Messieurs (11) Dany BOUHOURS, Claude BOULAY, Francois
GAULLIER, Carol GERNOT, Jacques GRANGER, Jérome LERQOY, René PAVEE, Jean-Luc PELLETIER, Charles
RICHARDIN, Jean-Paul ROBINET, Olivier ROULLEAU.

Etaient excusés (5) Messieurs Gino LUCAS (pouvoir a Anne GAUTIER), Gilles BOULAY (pouvoir a Joélle MESME),
Thierry WERBREGUE (pouvoir a Martine ROUSSEAU), Jean-Pierre ROCHET CAPELLAN, Henri LEMERRE.

Nombre de membres : 27
Présents : 22

Absents ayant donné un pouvoir : 3
Absents (sans pouvoirs) : 2

Voix exprimées : 25

OUVERTURE DE SEANCE
Dési ion d’un rétaire de séan

Il est proposé de désigner un secrétaire de séance. La présidente sollicite un élu membre du conseil
communautaire volontaire puis propose au conseil de deésigner Monsieur Jean-Luc PELLETIER Secrétaire de
séance.

Monsieur Jean-Luc PELLETIER accepte d’assurer le secrétariat du conseil extraordinaire.

La présidente propose au conseil :
- Dedésigner Monsieur Jean-Luc PELLETIER Secrétaire de séance et soumet au vote,

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :

- Désigne Monsieur Jean-Luc PELLETIER Secrétaire de séance.



Conseil inai 11 septembre, approbati mpte rendu

Le compte-rendu de la séance du conseil communautaire ordinaire du 11 septembre 2025 a été transmis aux
membres du conseil communautaire. Il est annexé au présent rapport.

La présidente demande s'il fait U'objet d’observations ou de questionnements.
Constatant qu’il n’est exprimé ni observation ni questionnement

La présidente propose au conseil :

- De Valider le compte-rendu et soumet au vote,

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :
- Valide le compte-rendu du conseil ordinaire du 11 septembre.

Pjannexes:
= Compte rendu du conseil communautaire ordinaire du 11 septembre 2025

Conseil Extraordinaire du 19 septembre, approbation du compte rendu

Le compte-rendu de la séance du conseil communautaire extraordinaire du 19 septembre 2025 a été transmis aux
membres du conseil communautaire. Il est annexé au présent rapport.

La présidente demande s'il fait l'objet d’observations ou de questionnements.
Constatant qu’il n’est exprimé ni observation ni questionnement

La présidente propose au conseil :
- De Valider le compte-rendu et soumet au vote,

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité :
- Valide le compte-rendu du conseil extraordinaire du 19 septembre,

Pj:
Compte rendu du conseil communautaire extraordinaire du 19 septembre 2025



nseil Ordinaire du 19 sept re robation tere

Le compte-rendu de la séance du conseil communautaire ordinaire du 19 septembre 2025 a €té transmis aux
membres du conseil communautaire. Il est annexé au présent rapport.

La présidente demande s'il fait U'objet d’'observations ou de questionnements.
Constatant gqu’il n’est exprimé ni observation ni questionnement

La présidente propose au conseil :
- De Valider le compte-rendu du conseil ordinaire du 19 septembre et soumet au vote,

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :
- Valide le compte-rendu du conseil ordinaire du 19 septembre,

Pz
- Compte rendu du conseil communautaire ordinaire du 19 septembre 2025

Décision de la Présidente

Le tableau suivant mentionne les décisions qui ont été prises, depuis les derniers conseils communautaires, par le
Bureau communautaire et par la Présidente en application des délégations.

Datede Hature tela N° de décision Objet
décision décision
Modification au contrat du marché rénovation école de
oL 02 DR 12:2025 Couétron-au-Perche - Entreprise SEGOUIN - ot 1
28/08/2025 DP 13-2025 Modification au cor]trat du marché rénovation école de Sargé
sur-Braye - Entreprise CRP - lot 1
Modification au contrat du marché rénovation école de
e ke Couétron-au-Perche - Entreprise OBOIS MENUISERIE - lot 5
Souscription d'une nouvelle ligne de trésorerie aupres du
15/09/2025 DP 15-2025 Crédit Mutuel pour le budget Régie de Chauffage a compter
du01/10/2025
Modification au contrat du marché rénovation école de Sargé-
%2/09/2028 Décisions de la DRi6 0Es sur-Braye - Entreprise BELLEC - lot 3
26/09/2025 Présidente DP 17-2025 Modification au contrat du marché rénovation école de Sarge-

sur-Braye - Entreprise SPB - lot 4

Modification au contrat du marché rénovation école de Sargé-
25/020083 DR 1a-20%s sur-Braye - Entreprise MONDOUBLEAU MENUISERIE - lot 4
Modification au contrat du marché rénovation école de

e DF 19-2023 Couétron-au-Perche - Entreprise PLAFETECH - lot 4
Actualisation du contrat d'assurances Dommages aux biens

09/10/2025 DP 20-2025 de la compagnie d'assurances GROUPAMA avec effet au
01/01/2026

14/10/2025 DP 21-2025 Modification au contrat du marché rénovation ecole de

Couétron-au-Perche - Entreprise SRS - lot 6

Décision(s) du
Bureau




La présidente demande si certaines de ces décisions appellent des observations ou des interrogations ;
Constatant gu’il n’est exprimé ni observation ni questionnement
La Présidente :

- Demande au conseil de prendre acte des décisions prises parelle ;
- Demande au conseil de valider les décisions prises par elle.

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité

- Prend acte des décision prise par la présidente ;
- Valide les décisions prise par la présidente.

ACTION ECONOMIQUE
Trattoria du Plessis

La Présidente rappelle que, lors du conseil communautaire du 11 septembre dernier, il avait été exposé que
Monsieur et Madame LISI, gérant de la SASU Trattoria du Plessis, avaient, au terme d’un bail conclu avec la
commune, propriétaire des murs, remis en exploitation le bar-restaurant du Plessis-Dorin et assuraient également
une activité de point poste. Professionnels, ils exploitaient préalablement un établissement de restauration dans
le Sud de la France.

La remise en exploitation a impliqué, pour les preneurs, la réalisation de travaux de décoration et 'achat de
matériels professionnels nécessaires a leur activité, en particulier de restauration. Ils ont commencé leur activité
avec un outil de travail existant mais partiellementinadapté et ont, dés lors, sollicité lacommunauté de communes
des Collines du Perche pour 'obtention d’une aide a U'équipement dans le cadre du dispositif « économie de
proximité » conventionné avec le Conseil régional du Centre-Val de Loire. Les modalités d’intervention et de
soutien au titre de ce dispositif d'aides leur ont été présentés.

Compte tenu de la proximité de la date de remise en exploitation par rapport a leur date d’arrivée dans la région,
Monsieur et Madame LISI ont été destinataires d’un courrier de la présidente de la CCCP les autorisant a engager
les premiéres dépenses nécessaires sans perdre le bénéficie d’'une éventuelle aide. Ils ont fait acquisition de
quelgues mobilier et matériel et ont réalisé quelques travaux de décoration intérieure pour une valeur de Uordre de
4800 € (HT). Le conseil a été informé que, depuis lors, Monsieur et Madame LIS| avaient constaté d’autres besoins
de matériels et qu’ils avaient fait connaitre leur souhait de réviser leur premiére intention qui consistait a scinder
le programme d’investissement en deux tranches annuelles distinctes et avaient exprimé le souhait de réaliser,
par anticipation, U'intégralité du programme intégrant notamment Uacquisition d’un piano professionnel et d'une
table réfrigérée pour une valeur de U'ordre de 5 400 € (HT).

Le dossier de demande alors déposé ne comportaient pas la totalité des piéces nécessaires a leur instruction.
Pour autant, ils ont notamment produit, en plus de devis détaillés, une fiche d’identification (Kbis) ainsi qu’une
étude prévisionnelle d’exploitation sur 3 ans (réalisé par CerFrance) conclusive.

En conséquence, la présidente a proposé a U'assemblée, lors du conseil du 11 septembre : de prendre acte de
'autorisation donnée d’engager les dépenses avant 'obtention d’'une décision d’attribution d’une aide ; de prendre
acte que la valeur prévisionnelle des dépenses qui pourront entrer dans la base de l'assiette subventionnable
allaient étre plus importante que celle connue de la présidente au moment ol Uautorisation d’engager par
anticipation a été délivrée ; de préciser que, dans le respect des dispositions du réglement, il conviendra de prendre
en compte, dans U'assiette des dépenses subventionnables, Uintégralité des dépenses présentées et notamment
celles relatives a la deuxieme phase d'investissement qui était annoncée mais sera réalisée par anticipation. Le



conseil avait alors (11 septembre) adopté 'ensemble des propositions a 'unanimité et avait autorise la présidente
a prendre toute disposition pour exécuter cette décision.

Depuis lors, le dossier de demande a été finalisé et présente les éléments d’investissement corporels suivants
représentant un total de 10 853,97 euros (HT) :

Fournisseur GGM Gastro 4 423,97
Cuisiniére a gaz professionnelle 1188,99
Table réfrigérée Premium 2 230,99
Table réfrigérée bar 1003,99
Fournisseur Lecomte Electroménager 6 430,00
Elément cuisson 4 feux 1780,00
Soubassement avec portes 620,00
Table réfrigérée 3 portes 2 150,00
Arriére-bar 2 portes 1 880,00
Total 10 853,97

Lensemble des dépenses d’équipement constituant de réelles immobilisations corporelles pour une valeur
de 10 853,97 euros, 'application du réglement des aides permet d’accorder a l’entreprise une aide de 3 250 euros
représentant 30% de la valeur des dépenses d’équipement engagées par elle et dont elle a avisé avoir Uintention
de faire Uacquisition par anticipation sur Uoctroi de l'aide compte tenu des contraintes d’exploitation qu’elle a
rencontrée.

La Présidente propose et demande au conseil
- D’accorder a Monsieur et Madame LIS, gérants de la SASU Trattoria du Plessis, une aide de 3 250 euros
représentant 30% de la dépense subventionnable fixée a 10 853,97 euros (hors taxe) au titre de 'aide a
’économie de proximité ;
- De l’autoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération ;
La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a Uunanimité :
- Décide d’accorder a Monsieur et Madame LISI, gérant de la SASU Trattoria du Plessis, une aide de 3 250
euros représentant 30% de la dépense subventionnable fixée a 10 853,97 euros (hors taxe) au titre de
['aide a 'économie de proximite ;
- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente délibération

PjAnnexe:
neant

O Jardin des Oliviers, octroi d’une aide au titre de ’économie de proximité

Monsieur Gwenaél CHAUFFOURNIER exploite depuis le 05 septembre 2025 et au moyen d’une société par action
simplifiée unipersonnelle (SASU ; SIREN 989 250 261 et SIRET 989 250 261 00017), une boutique de fleuriste et
auxiliairement de vente de cartes de péche et d’appats, en plein cceur de Mondoubleau, 1, rue Saint-Pierre. Aprés
avoir passé un certificat d’aptitude professionnelle de Fleuriste dans le cadre d’une reconversion professionnelle,
Monsieur CHAUFFOURNIER a souhaité redonner une activité a Uancien magasin Chantal Fleurs, qui a fait Uobjet
de travaux. Un bail commercial a été conclu pour une durée de 09 ans, et un loyer mensuel de 550 euros.



La surface de l'ensemble comporte un espace de vente (91 m?) de fleurs coupées et de plantes d’intérieur et
d'extérieur ; un espace mortuaire. Il dispose en outre d’une terrasse devant la vitrine exploitée comme espace
supplémentaire d’exposition. Il dispose également d’une arriére-boutique 44 m?) pour la préparation des
commandes d'une surface de stockage de (17 m?) et d’une kitchenette lui permettant d’assurer une journée
continue de travail. L'établissement est ouvert du mardi au dimanche matin. Monsieur CHAUFFOURNIER travaille
seul.

Les investissements corporels représentent une valeur globale de 22 588,39 € HT € et comportent notamment
les éléments suivants :

Immobilisations Fournisseurs Dépense HT
Facade Atelier 41 11 052,00
Matériel informatique j[n]#] 1299,40
Mobilier Rétif 2673,34
Mobilier Giantex 389,13
Moaobilier Bureau 203,67
Mobilier Restonoble 447,98
Mobilier Van den Brick's 76,94
Mobilier Végétal 180,00
Mobilier Reétif 1224,8
Matériel professionnel Florimat 298,68
Matériel professionnel Florimat 1104,63
Divers Shanxi,,, 117,32
Divers Renaud 158,45
Divers Renaud 2 042,21
Divers Pignet 22,65
Divers Polypap 632,20
Divers Polypap 632,2
Divers EURL Ted 19,79
Divers Netuno spolka 13,00

Total dépenses 22 588,39
Fagade Atelier 41 11 052,00
Mobilier Divers fournisseurs 5313,18
Materiel informatique JIDC 1299,40
Matériel professionnel Florimat 1403,31
Divers (consommables ?) Divers fournisseurs 3520,50
Total dépenses 22 588,39
Dépenses éligibles 19 067,89
Dépenses non éligibles 3520,50

Les dépenses diverses correspondent principalement a des dépenses de produits consommables nécessaires a
Uexploitation sans étre réellement des immobilisations (durables) et ne peuvent étre prises en compte dans
l'assiette des dépenses subventionnables. Dans ces conditions les dépenses qui correspondent a des
immobilisations (travaux de fagade, Mobilier, Matériel informatique et Matériel professionnel représentent
19 067,89 € (HT).

Il est indiqué que lensemble des besoins, comportant en sus des immobilisations corporelles, les frais et
honoraires, les frais de garantie bancaire, les immobilisations financiéres, le stock de départ et les besoins de
trésorerie étaient évalués a 43 800 €. I était prévu de financer ces besoins par Uapport de capitaux propres en
numeraire et en compte courant d'associés pour une valeur de 5 800 €, de mobiliser des préts d’honneur auprés
de BPI France et de Loir-et-Cher Initiative a hauteur de 10 000 € et de mobiliser des préts bancaires a hauteur de
28 000 €.

Monsieur Fournier a mobilisé des emprunts d’'un valeur trés supérieure a aide proposée pour financer son projet.



La Présidente propose et demande au conseil :

- D’accorder a Monsieur Gwenaél CHAUFFOURNIER, gérant de la SASU « 0 jardin d’Olivier », une aide de
5000 euros représentant 30% de la dépense subventionnable plafonnée a 15 000 euro (hors taxe) au titre
de l'aide a l'économie de proximité ;

- De l'autoriser a prendre toute dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité :
- Décide d’accorder & Monsieur Gwenaél CHAUFFOURNIER, gérant de la SASU O jardin d’Olivier, une aide
de 5 000,00 euros représentant 30% de la dépense subventionnable plafonnée a 15 000 euros (hors taxe)
au titre de l'aide a 'économie de proximité ;

- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente délibération

PjAnnexe:
néant

AMENAGEMENT URBANISME

Aménagement / PNR : Approbation de la charte 2025-2040 du Parc Naturel Régional du Perche et
participation annuelle

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

Vu le Code de Uenvironnement et notamment ses articles L.331-1 a L.333-4 et ses articles R.333-1 aR.333-6;

Vu les délibérations du Conseil Régional de Normandie en date du 13 septembre 2021 et du Conseil Régional du
Centre — Val de Loire en date du 24 septembre 2021 prescrivant la révision de la Charte du Parc naturel régional
du Perche et fixant son périmétre d’étude ;

Vu l'avis d’'opportunité de U'Etat en date du 2 juin 2022 qui émet un avis favorable sur Uopportunité du projet de
renouvellement du classement du Parc naturel régional du Perche et notamment sur le périmétre d’étude
proposé;

Vu lavis favorable de la Fédération des Parcs naturels régionaux de France en date du 13 septembre 2023, l'avis
favorable du Conseil National de la Protection de la Nature en date du 25 septembre 2023 et 'avis intermédiaire
de UEtat en date du 15 avril 2024 ;

Vu lavis délibéré de 'Autorité environnementale en date du 29 ao(t 2024 ;

Vu l'enquéte publique qui s’est déroulée du 8 octobre 2024 au 7 novembre 2024 ;

Vu lavis favorable de la Commission d’enquéte publique en date du 5 décembre 2024 ;

Vu les conclusions de la Ministre chargée de l'environnement remises le 1er ao(t 2025 et transmises par le Préfet
de région le 25 ao(it 2025 ;

Vu le projet de Charte comprenant le rapport, le plan de Parc et ses annexes;

Vu la délibération de la commune de Boursay du 23 octobre 2025 transmise en préfecture le 24 octobre 2025 et
portant approbation de la charte 2025-2040 du PNR du Perche

La Présidente propose et demande au conseil :



- D’approuver sans réserve, la Charte 2025-2040 du Parc naturel régional du Perche ainsi que ses annexes
dont les statuts modifiés du syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional du
Perche.

- De lautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération et
notamment a signer les actes juridiques, administratifs et financiers correspondants ;

La présidente ouvre le débat sur le point

Monsieur PELLETIER demande s’il a récemment été fait mention des communes associées. La présidente
confirme que cela a bien été le cas et précise &8 Madame Laetitia SAROUL qui Uinterroge, ce qu’est le statut de
commune associée (candidates non retenues).

Constatant que toutes les observations ont été formulées et que les questions posées ont fait 'objet de réponses,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, & l'unanimité :
- Approuve sans réserve, la Charte 2025-2040 du Parc naturel régional du Perche ainsi que ses annexes
dont les statuts modifiés du syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional du
Perche.
- Autorise la Présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente délibération
et notamment a signer les actes juridiques, administratifs et financiers correspondants ;

PjAnnexe:
Charte du PNR du Perche

Aménagement SMO, Syndicat mixte ouvert Val de Loire Numérique, délibération N°4 du 24 septembre 2025
portant approbation de la modification des statuts du SMO et incidemment du réglement intérieur, prise
d’acte

Madame Sylvie GINER, présidente du Syndicat Mixte Ouvert (SMO) Val de Loire Numérique a transmis a la
communauté de communes des Collines du Perche les statuts modifiés par la délibération n°4 du 24 septembre
2025 transmise au représentant de U'Etat le 25 septembre portant approbation de la modification des statuts du
SMO et du réglement intérieur, avec les statuts modifiés ainsi que le réglement intérieur modifié en conséquence.

L'objectif de la démarche est de poursuivre le déploiement du projet « Smart Val de Loire » dans un cadre juridique
adapté.

En réponse a l'intérét grandissant des acteurs de 'eau en particulier, notamment pour Uoffre de connectivité du
SMO, les nouveaux statuts permettent de proposer les services « Smart Val de Loire » & tous les acteurs publics
et privés en charge d’une mission d'intérét géneral.

Tout en maintenant la commission des territoires durables et connectés dans laquelle les membres et les autres
usagers des services « smart » sont représentés, le conseil juridique du SMO a préconisé de supprimer des statuts,
les notions de membres fondateurs et de membres associés. Le modeéle de service public industriel et commercial
(SPIC) permet a des structures publiques (Syndicats mixtes, ...) de conventionner avec le syndicat pour bénéficier
de Uoffre de service « Smart Val de Loire » sans pour autant étre membre, cette faculté étant réservées aux seules
collectivités détenant une compétences transférable au SMO.

Lenvoi comporte également la version adaptée du réglement intérieur adoptée par le conseil du SMO par
délibération n°5 du 24 septembre 2025 transmise au représentant de 'Etat le 25 septembre et exécutoire.



La Présidente propose et demande au conseil :

- De prendre acte de la modification des statuts du syndicat mixte ouvert Val de Loire Numérique et du
reéglement intérieur tel qu'adoptée par les délibérations n°4 et n°5 du 24 septembre 2025 du conseil
syndical du SMO, transmises au représentant de 'Etat le 25 septembre et exécutoires ;

- Delautoriser a prendre toute dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu'il n'est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité :
- Prend acte de la modification des statuts du Syndicat Mixte Ouvert Val de Loire Numérique et du
reglement intérieur tel que présenté dans la délibération n°4 du 24 septembre 2025 du conseil syndical

duSMO;
- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente

délibération.

PjAnnexe :
- SMO Val de Loire Numérique, délibération n°4 du 24 septembre portant approbation de la madification des statuts

Statuts modifiés du SMO Val de Loire Numeérique
Reglement intérieur du SMO Val de Loire Numérique

Programme d’études préalables (PEP) Loir, avenant n®1

La présidente rappelle que le programme d’études préalables (PEP) a la mise en ceuvre d’'un programme d’actions
de prévention contre les inondations (PAPI) a commencé en mai 2021 et devait étre contenu dans une durée de 5
ans. Ce délai s’avére insuffisant. L'échéance marque toutefois la fin du financement octroye par UEtat au titre du
fonds de prévention desrisques naturels majeurs (FPRNM).

La Présidente rappelle également que le conseil communautaire a confirme, le 23 janvier 2025, 'accord de principe
prononceé par li le 12 septembre 2024 concernant la conclusion d’un avenant de prolongation et comportant des
ajustements d’actions et des ajouts d’actions nouvelles impliquant une révision de la participation de la CCCP
comme des autres collectivités membres du Syndicat mixte et du Syndicat mixte lui-méme.

’avenant a la convention d’application annexé a la présente délibération précise les modalités de financement de
'animation en distinguant dorénavant deux périodes
- Pour la période du 1% juin au 27 mai 2026 pendant laquelle le FPRNM peut étre mobilisé ;
- Pour la période du 28 mai 2026 au 31 juillet 2027, phase de transition entre la fin du PEP et la
labellisation du PAPI durant laguelle seul le FEDER peut étre mobilisé.

Sont ainsi modifiés :
- Larticle 2 (durée) prolongeant la convention jusqu’au 31 juillet 2027
- Larticle 3 (dispositions financiéres) précisant, au regard des co(ts estimatifs que présente le premier
tableau ci-dessous, les participations attendues des membres telles que le deuxieme tableau ci-
dessous les présente :

Budget global avenant lerjuin 2025 28 mai 2026
(prévisionnel) 27 mai 2026 31 juillet 2027
Salaires et charges 85 000,00 108 100,00




Frais de fonctionnement 14 000,00 10 500,00
Charges 99 000,00 118 600,00
FPRNM 42 500,00 0,00
FEDER 15 550,00 17 797,83
EPCI et Syndicat Mixte 40 950,00 100 802,17
Produits 99 000,00 118 600,00
Répartition B8 e AT 1erjuin 2025 28 mai 2026
du reste a charge 27 mai 2026 31 juillet 2027
CATV 45,54% 18 647,35 45 902,16
CCPF 26,33% 10781,64 26 539,99
SMBLB 15,09% 6178,94 15210,02
CCPHV 7,95% 3256,14 8015,28
CCS72 4,71% 19827,97 4745,88
CCCP 0,39% 157,96 388,84
Total du reste a charge 40 950,00 100 802,17

La Présidente propose et demande au conseil :

- D’adopter l'avenant n°1 a la convention d’application relative a 'animation du programme d’études

préalables (PEP) Loir 2023-2025 comportant les modifications ci-dessus définies ;

- Delautoriser & prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre

Abstention (s)

Voix pour

0

0

25

Le conseil, a 'unanimité :

- Adopte lavenant n°1 a la convention d’application relative a Uanimation du programme d’études

préalables (PEP) Loir 2023-2025 comportant les modifications ci-dessus définies ;

- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a lUexécution de la présente

délibération

PjAnnexe :

- Convention d’application relative & ("animation du programme d’études préalables (PEP) du Loir 2023-2025

(avenant N°1)




PATRIMOINE, BATIMENT DE VOIRIE

Patrimoine / Scolaire : aménagement de la cour de l’école de Sargé sur Braye, proposition du CAUE de Loir-
et-Cher

Les travaux de rénovation de U'école de Sargé sur Braye sont pratiquement achevés. La couro d’école n’a pas fait
Uobjet de travaux et présente un état dégradé a lorigine de plusieurs chutes (enfants, personnels de service et
enseignants). Il est en outre rappelé que les crédits budgétaires 2025 prévoyaient une reprise de cette cour.

En réponse a une demande qui lui été adressée, le CAUE a établi une proposition d’'accompagnement de la CCCP
pour la conception d’un projet d'aménagement et de végétalisation de la cour décole de Sargé sur Braye
comportant l'enchainement de 4 étapes :

- Etablissement d’un diagnostic et organisation d’un atelier collaboratif de définition des demandes

(forfaitaire ; 1000 €) ;

- Animation d’'une journée d’ateliers participatifs et d’'un comité de projet (3 jours : 1500 €) ;

- Proposition de scénarii (5 jours : 2500 €) ;

- Accompagnement et suivi de la maitrise d’ceuvre (gratuit).

Lintervention du CAUE dans le cadre d’'une convention telle que proposée ouvre droit & une prise en charge a
hauteur de 50% du montant réel de la prestation par lui-méme. Sous réserve de délais de validation, la restitution
des scénarii peut intervenir en janvier ou février 2026.

- Devalider et de retenir la proposition du CAUE, telle que présentée ci-dessus

- Depréciser que les crédits nécessaires sont prévus au budget 2025 et seront susceptibles de faire 'objet
d’un report sur le budget 2026 (reste a réaliser si engagement avant le 31 décembre 2025) ;

- Del’autoriser & prendre toute dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération ;

La Présidente propose et demande au conseil :

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimite :
- Valide et retient la proposition du CAUE, telle que présentée ci-dessus
- Précise que les crédits nécessaires sont prévus au budget 2025 et seront susceptibles de faire U'objet
d’un report sur le budget 2026 (reste & réaliser si engagement avant le 31 décembre 2025) ;
- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a Uexécution de la présente délibération

PjAnnexe:
- Proposition de convention d’objectif « aménagement de la cour d’école de Sarge sur Braye » CAUE



Patrimoine béti / la Gare des Collines, travaux complémentaires (amélioration de acoustique) de la grande
all uni

Des travaux d’amélioration de la Gare des Collines ont été conduits préalablement. Ils ont permis la création de

bureaux utilisés par la Maison France Service ou 'Espace de vie Sociale, une réorganisation de Uoffre numérique
(ordinateur en libre accés), la création d’une cuisine et la mise aux normes des sanitaires. Ces travaux ont aussi

consisté a rénover la grande salle de réunion.

A l'usage il est apparu gque cette salle présente de trés mauvaises caractéristiques acoustiques compromettant
son confort d'utilisation voire interdisant certains usages (réunion publiques). Les solutions d’ameublement
proposées antérieurement n'ont pas été mis en ceuvre : elles auraient certes, permis un affaiblissement acoustique
mais auraient compliqué ou rendu impossible certains usages de la grande salle compte tenu de la surface rendue
ainsi indisponible. Elles auraient également notoirement compliqué les tdches d'entretien courant et dégradé les
conditions d’hygiéne du batiment.

Le directeur des services techniques a, de longue date, proposé une solution de pose d'un revétement de sol
adapté (moquette grand passage, facile dentretien a la place des carreaux conservés) pour amortir
significativement la réverbération phonique de la salle. Bien qu'elle ne puisse qu’améliorer la situation, il n'est
toutefois pas possible, sur la seule base des éléments connus de cette technique et du produit préconisé, de
mesurer Uaffaiblissement acoustique a en attendre. Le directeur des services techniques a également mobilisé des
propositions de fournisseurs pour la pose de dispositifs absorbants a poser aux murs et au plafond. Le chiffrage
global de l'opération portant sur les sols (6 900 €), les murs (3 500 €) et le plafond de la grande salle (9 000 €) est
de l'ordre de 19 400 € (devis moins-disant).

Aussi, est-il proposé de recourir aux services d’'un acousticien (AT2A) pour un co(t de Uordre de 1250 € HT et
susceptible d’intervenir rapidement afin d’éviter d’engager les seuls travaux de sol qui ne donneront pas forcément
les effets attendus ou d’engager, au vu de leur co(t, l'ensemble des travaux sur les murs et plafond sans mesurer
leur effet prévisible.
La Présidente propose et demande au conseil :

- D’opter pour le recours aux services d’un acousticien AT2A pour une valeur de U'ordre de 1 250 € HT ;

- Delautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération ;
La presidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité :
- Décide d’opter pour le recours aux services d’un acousticien AT2A pour une valeur de Uordre de 1 250 €
(HT);
- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
délibération

PjAnnexe :
- néant



QUALITE DE VIE ET SERVICES
ICLIC, Convention de partenari ipartite « Ciné ile » 2025-2027

L’Agence régionale du Centre pour le Livre, U'lmage et la culture Numérique (Ciclic Centre Val-de Loire/ EPCC a
caractere administratif) a pour mission d’organiser et de mettre en ceuvre toutes actions destinées a favoriser la
diffusion cinématographique et audiovisuel sur 'ensemble du territoire Régional. Pour exercer cette mission, Ciclic
Centre-Val de Loire exploite un service de cinéma itinérant (Cinémobile) et a obtenu, auprés du Centre National
de la Cinématographie et de l'Image Animée, l'autorisation d’exploitation sur la commune de Mondoubleau.

Ainsi que précise a l'article 1 de la proposition de convention d’objectifs et de moyens (annexée a la présente
délibération), son objet est de définir les engagements et obligations respectives des parties prenantes, savoir : La
Commune de Mondoubleau, Ciclic Centre-Val de Loire et la communauté de communes des Collines du Perche.

A la suite de la précédente, la présente proposition de convention prévoit, entre le 1°" ao(t 2025 et jusqu’au 31
juillet 2027 (article 2), un maximum de 10 passages par an a destination de tous publics et a un maximum de 9
séances consacrées au public scolaire ou spécifique (article 1).

Les articles 3 et 4 déterminent réciproquement les obligations réciproques des parties et leurs engagements
généraux. A ce titre, il est notamment souligné que la CCCP doit contribuer a U'élargir le service rendu et qu’elle
s’engage en particulier a assurer une visibilité du Cinémobile en vue d’en améliorer la fréquentation ; a favoriser les
partenariats avec les équipements et services communautaires et leurs venues; & encourager la mobilité des
habitants ou de groupes selon ses compétences et moyens. Il est précisé (article 6 dont 6.2 évaluation générale)
que le renouvellement de la convention n’est pas automatique et suit une analyse multifactorielle comportant des
éléements de fréquentation, d’animation et de promotion du dispositif.

L’article 7 prévoit également que la CCCP désigne un représentant, élu-mandaté, s’assurant de la mise en ceuvre
du projet Cinémobile sur le territoire. Il peut s’agir de 'élu désigné par la commune en qualité d’élu référent s'il est
élu communautaire. Par ailleurs, la commune et la CCCP désignent chacun, un a deux correspondants chargés
d’organiser les conditions d’accueil du Cinémobile et la mobilisation du Public.

L’article 9 détermine les conditions de financement du service Cinémobile. Le projet de convention prévoit (article
9.2) que la CCCP verse a Ciclic un forfait annuel qui varie en fonction de la population totale selon les tarifs votés
par le conseil d’administration de 'Agence. L’annexe 2 précise, pour la CCCP que la cotisation forfaitaire pour la
période du 1 aot au 31 décembre 2025 (5 mois, 300 € / an) est de 125 € et qu’elle s’établira 4 233,33 € pour la
période allant du 1°" janvier au 31 juillet 2026 (7 mois, 400 € / an).

La Présidente propose et demande au conseil :

- De valider la convention d’objectifs et de moyens a U'exploitation du service de cinéma itinérant du
Cinémobile 2025-2026-2027 ainsi que ses annexes 1 (engagements réciproques détaillés) et 2 (annexe
financiére) ;

- De prendre acte de la valeur de la contribution forfaitaire due au titre de la fin de 'année 2025 et de la
premiere partie de 'année 2026 ainsi que précisé a 'annexe 2 ;

- Dedésigner Madame Odile CAPITAINE en qualité d’élu mandaté ;

- Dedésigner Martine ROUSSEAU en qualité de correspondant ;

- Delautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu'il n’est exprimeé ni observations ni questionnements,

La présidente indique son intention, en qualité de conseillére régionale, de se déporter du vote de la présente
décision

La presidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :



Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 24

Le conseil, a 'unanimité des voix exprimées (24, la présidente, conseillére régionale ne prenant pas part au vote)

- Valide la convention d’objectifs et de moyens a Uexploitation du service de cinéma itinérant du
Cinémobile 2025-2026-2027 ainsi que ses annexes 1 (engagements réciproques détaillés) et 2 (annexe
financiére) ;

- Prend acte de lavaleur de la contribution forfaitaire due au titre de la fin de 'année 2025 et de la premiére
partie de U'année 2026 ainsi que précisé a 'annexe 2 ;

- Désigne Madame Odile CAPITAINE en qualité d’élu mandaté ;

- Désigne Madame Martine ROUSSEAU en qualité de correspondant ;

- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
délibération

PjAnnexe:

- Projet de convention d’objectifs et de moyens & ['exploitation du service de cinéma itinérant du
Cinémobile 2025-2026-2027

- Annexe 1 a la convention d’objectifs et de moyens a l'exploitation du service de cinéma itinérant du
Cinémobile 2025-2026-2027

- Annexe 2 a la convention d’objectif et de moyens a Uexploitation du service de cinéma itinérant du
Cinémobile 2025-2026-2027, annexe 2.1 annexe financiére pour la période du 1°" aolt 2025 au 31 juillet
2026

Action culturelle / Echalier : convention pluriannuelle d’objectifs

La présidente rappelle que U'Echalier, agence rurale d’actions culturelles, a été créé en janvier 2000 a linitiative
d'habitants des cantons de Droué et de Mondoubleau afin de développer U'offre culturelle sur ce territoire rural.

L’entrée de U'Echalier dans le dispositif du Ministére de la Culture des Ateliers de Fabrique Artistique (AFA) en 2016,
le recrutement d’un régisseur permanent en décembre 2017 et les travaux réalisés dans la Grange de Saint-Agil en
2018, permettent a 'Echalier de se structurer et de proposer une offre culturelle de qualité a la population du nord
du département du Loir-et-Cher, qui sans sa présence en serait inéluctablement éloigné.

Une convention d’objectifs et de moyens a été conclue pour la période 2020-2023, cinquieme convention
quadriennale multipartite réunissant le Ministére de la Culture, la Région Centre-Val de Loire, le Département de
Loir-et-Cher, la Communauté de communes des Collines du Perche et la Commune de Couétron-au-Perche. Elle
a été temporairement prorogée depuis lors.

La précédente convention visait la mise en ceuvre de 5 axes :
- Une programmation pluridisciplinaire et réguliére de spectacles vivants;
- Des résidences d'artistes soutenues au titre de U'Atelier de Fabrique Artistique ;
- Des projets de développement culturel dans le domaine de la littérature jeunesse ;
- Des ateliers de pratique amateur ;
- Une programmation cinéma en partenariat avec 'agence régionale CICLIC ;

Tout en poursuivant les 5 axes (ci-dessus), U'évaluation de la précédente convention, présentée en comité de suivi
du 08 octobre 2024 permet de dégager des évolutions possibles pour une meilleure mise en ceuvre du projet
- Favoriser les temps de présence longs (au moins 15 jours) des équipes accueillies en résidence tout en
développant des coopérations avec d’autres lieux de création et diffusion dans Uesprit du plan ministériel
« mieux produire, mieux diffuser et en priorité avec les partenaires que sont 'Hectare, la Halle aux grains
et le Chatodo
- Chercher des pistes de collaboration avec les autres ateliers de fabrique artistique (AFA) situés sur la
commune et notamment le Cheptel Aleikoum en paralléle du projet de réhabilitation intérieure de 'école ;
- Présenter un budget analytique permettant Uidentification des 5 axes avec une identification des colts
d’action culturelle dans l'axe résidence ;



La proposition de convention (annexée a la présence décision) marque la volonté conjointe des partenaires de
soutenir les actions de l'association pour les années 2025 a 2028 et définit les engagements réciproques entre eux
et 'association. Il est notamment souligné que :

Larticle 1 définit U'objet de la convention et reprend, en les précisant, les 5 axes identifiés préalablement ;
L'article 2 définit la durée de la convention, savoir 4 ans a compter du 1% janvier 2025 ;

Larticle 3 détermine, pour U'Etat et la Région Centre Val de Loire, l'affectation de leur soutien et précise
que le soutien du Département de Loir-et-Cher, de la communauté de communes des Collines du Perche
et de la Commune du Couétron au Perche portent sur l'ensemble du projet;

Larticle 4 détermine le colt du programme (923,00 k€ sur 4 ans) et les conditions de prise en compte de
ses différentes composantes. Il est notamment précisé la nature des dépenses prises en compte, les
conditions dans lesquelles des adaptations de ces colits prévisionnels lors de la mise en ceuvre peuvent
ou non étre pris en compte par les partenaires et les obligations d’informations de la part du bénéficiaire ;
Larticle 5 détermine les conditions de détermination des contributions financiéres ;

Larticle 6 définit les modalités de versement de la contribution financiere des partenaires ;

Larticle 7 identifie les justificatifs qui devront étre produits par 'association, notamment le compte-rendu
financier du programme des actions et ses délais de production et de communication ;

Larticle 8 définit les autres engagements et notamment les engagements de transparence et de respect
de la réglementation de l'association et les engagements des partenaires en matiere de promotion de
lactivité de l'association ;

Larticle 9 prévoit les sanctions en cas de manquement qu’il prennent la forme d’un retard dans U'exécution
ou d’'une inexécution de la convention par le bénéficiaire ou de modification substantielle et unilatérale de
celle-ci;

Larticle 10 détermine les conditions de suivi et d’évaluation de la convention et fixe qu'il est établi un
comité de suivi dont la composition et les modalités de controle sont précisées (les indicateurs figurant &
l'annexe 4) ;

Larticle 11 identifie les moyens de contréle de Uadministration et notamment que dans le cas ou le
programme s'avére moins onéreux que prévu, les partenaires peuvent exiger un remboursement partiel de
leur participation ;

Larticle 12 précise les conditions de renouvellement de la convention et notamment l'obligation
d’évaluation ;

L'article 13 détermine les conditions dans lesquelles peuvent étre conclus des avenants et notamment
les conditions de forme et de contenu auxquelles elles doivent répondre et les délais et conditions de
formes de conclusion d’un avenant ;

Larticle 14 rappelle les obligations en matiére de respect du réglement général sur la protection des
données personnelles pour l'ensemble des partenaires publics ;

Larticle 15 identifie les annexe et précise qu'elles sont intégrées a la convention, notamment de bilan
2020-2024 (annexe 1), le programme d’actions (annexe 2), le budget prévisionnel (annexe 3), ...

Les articles 16 et 17 précisent respectivement les conditions dans lesquelles la convention peut étre
résiliée et les voies de recours.

La Présidente demande au conseil :
- De valider la Convention pluriannuelle d’objectif 2025-2028proposée ;
- De confirmer que le projet de budget 2026 et les suivants devront prévoir les crédits a hauteur

de 7 500 euros par an;

- De l'autoriser a signer la convention annuelle d’objectif et de moyen applicable & compter du 1% janvier

2025 et tout document nécessaire a U'exécution de la présente délibération.

La présidente ouvre le débat sur le point



Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote d

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :
- Valide la Convention pluriannuelle d’objectif 2025 2028 proposée ;
- Confirme que le projet de budget 2026 et les suivants devront prévoir les crédits a hauteur de 7 500 euros
paran;
- Autorise la Présidente a signer la convention annuelle d’objectif et de moyen applicable & compter du 1*
janvier 2025 et tout document nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

PjAnnexe :
- CPO années 2025 a 2028 et ses annexes

Lecture publique, Convention Territoire Lecture (CTL) avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles
(DRAC)

Madame QOdile CAPITAINE assure la présentation du rapport. Le dispositif des contrats territoires lecture a été mis
en place par le Ministére de la culture et de lLa communication en 2010. Ils constituent des dispositifs de partenariat
sur 3 ans entre l'Etat et les collectivités et visent a développer la cohérence et les complémentarités des politiques
en matiere de lecture publique. Ils accompagnent les collectivités a mobiliser les acteurs culturels ou issus du
champ social en vue de développer les pratiques de lecture et de réduire les inégalités territoriales d’accés a la
culture et en particulier au livre.

Dans le cadre de son projet culturel, scientifique, éducatif et social 2021-2026, la communauté de communes des
Collines du Perche a affirmé sa volonté de consolider son réseau de lecture publique afin d’'augmenter le taux de
fréquentation de ces équipements, d’aller en avant des publics fragiles, d’étre un acteur de linclusions sociale et
numeérique.

A la suite d’un diagnostic du territoire, de son réseau d’équipements, des collections et ressources numeriques,
des services proposés en matiere de lecture publique dans l'ensemble des actions culturelles menees ou
soutenues et des partenariats établis, la convention territoire lecture détermine et définit :

- Article 1:l'objet du contrat territoire lecture ;

- Article 2 : ses objectifs qui sont notamment de rendre accessible la lecture sur tout le territoire
communautaire en développant des actions « hors les murs » et en renforgant les partenariats et ce en
direction de publics prioritairement ciblés ;

- Article 3: ses axes stratégiques en particulier : axe 1 développer les actions culturelles et des collections
destinées aux adolescents; axe 2, orienter les actions culturelles vers les publics empéchés et les
acquisition d’outils spécifiques ;

- Article 4: les engagements mutuels des partenaires et les dispositions budgétaires résumeées dans le
tableau ci-apres, précisant que 'ensemble du programme représente une valeur globale prévisionnelle de
25 200 € sur trois ans pris en charge par la DRAC a hauteur de 50% (12600 €) ;

Types d'actions par finalité ou publics Derenses Recettes\
2025 2026 2027 DRAC RaCCCCP
Ateliers, rencontres, visites et conférences 370 2860 3000 3115 3115
Développement du fonds adolescents 3230 0 0 1615 1615
Sous-total Actions culturelles Adolescents 3600 2860 3000 4730 4730
Lectures professionnelles, interventions, ateliers 0 4100 4150 4125 4125
Ateliers vers les publics éloignés de la lecture 0 3840 3650 3745 3745
Sous total Actions vers les publics empéchés 0 7940 7 800 7870 7 870
Total 3600 10800 10 800 12 600 12 600

- Article 5: la gouvernance intégrant un comité de pilotage, une coordination et un comité technique ;




- Article 6 : la durée du contrat, trois ans de 2025 a 2027 ;

- Article 7 : les modalités d'évaluation du CTL ;

- Article 8 : les modalités de communication ;

- Article 9 : les modalités de modification de la convention par avenant ;

- Articles 10 et 11 respectivement les modalités de résolution des litiges et en cas d’échec, les juridictions
compétentes

La Présidente propose et demande au conseil :
- De Valider le Contrat Territoire Lecture (CTL) avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles
(DRAC);
- De lautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération et

notamment a procéder a la signature du contrat territoire lecture ;
La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu'il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a lunanimité :

- Valide le Contrat Territoire Lecture (CTL) avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) ;
- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente délibération
et notamment a procéder a la signature du contrat territoire lecture (CTL)

PjAnnexe :
- Contrat Territoire Lecture V7



ADMINISTRATION

Création d’un poste de référent du relais petite enfance, éducateur territorial de jeunes enfants a temps
incomplet (50% d’ETP)

Madame la Présidente expose que conformément a 'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par l'organe délibérant. Il appartient
donc au Conseil communautaire de fixer Ueffectif des emplois a temps complet et non-complet nécessaires au
fonctionnement des services. Il est précisé que cette délibération (création de poste) n’est pas soumise a l'avis
préalable du Comité social territorial compétent.

La présente délibération vise a créer un poste de référent du relais petite enfance (RPE) a temps incomplet. Dans
cecadre, ilest proposé de créer un emploi permanent d’éducateur territorial de jeunes enfants & tempsincomplet,
a raison de 17,5/35°™, Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant a l'un des cadres d’emplois
suivants de la filiere administrative :

Catégorie hiérarchique Cadre d’emploi Grades
A Educateur territorial de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Conformément & U'article L.2 du Code général de la fonction publique, les emplois permanents des collectivités et
établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans Uhypothése d’un recrutement infructueux de
fonctionnaires, les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les
conditions fixées aux articles L.332-8 a L.332-14 du Code général de la fonction publique. Le contractuel recruté
devra justifier de dipldmes adaptés aux missions a accomplir et, si possible, d’'une expérience professionnelle
dans le secteur de la petite enfance.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de créer 'emploi permanent de référent du relai petite enfance a
temps incomplet (17,5 / 35émes) relevant des cadres d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants
Au grade d’éducateur de jeunes enfants.

Vu le Code géneéral des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L.332-8 4L..332-14 et L.313-1;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1 ;

Vu le décret 2017-902 du 09 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emploi des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de référent a temps
incomplet (17,5 / 35émes) notamment pour prendre en charge d’animation du relai petite enfance,

Considérant que l'accomplissement de ces missions relevent du cadre d’emploi des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants;

Considérant le tableau des effectifs ;

La Présidente propose et demande au conseil :

- De créer un poste de référent du relais petite enfance a temps partiel (17,5 / 35°™) relevant du cadre
d’emploi des éducateurs territoriaux de jeunes enfants au grade de d’éducateur de jeunes enfants,
emplois de la catégorie A de la filiere Sociale ;

- De prévoir les crédits budgétaires prévisionnels
De décider de mettre a jour le tableau des effectifs ;

- Delautoriser a prendre toute dispositions nécessaires a I’exécution de la présente délibération ;



La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

- Décide de créer un poste de référent du relais petite enfance a temps partiel (17,5 / 35°™*) relevant du
cadre d’emploi des éducateurs territoriaux de jeunes enfants au grade de d’éducateur de jeunes enfants,
emplois de la catégorie A de la filiere Sociale ;

- Décide de prévoir les crédits budgétaires prévisionnels

- Décide de mettre a jour le tableau des effectifs ;

- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
délibération

Piéce annexe :
- néant

RH _/ Protection Sociale Complémentaire, protection santé, institution d’une participation, choix de la
labellisation pour la prévoyance Santé et participation de la collectivité au financement de la protection

sociale complémentaire, volet prévoyance Santé

Aprées avis préalable du comité social territorial Le 02 octobre 2025,

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée que les décrets n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la
participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement a instauré la possibilité puis Uobligation pour les collectivités et
établissements publics de participer financiérement aux contrats santé de leurs agents. Elles ont
dorénavant obligation de choisir soit la labellisation soit une convention de participation et de participer
financiérement a compter du 01 janvier 2026 a la prévoyance santé des agents.

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation doivent étre fixées par 'organe délibérant, apres
avis du comité social territorial.

La Présidente expose que dans le cadre de la prévoyance santé, la modalité dite de la labellisation offre a
l'agent la liberté de choix de sa garantie, la liberté de choix du co(t de l'assurance, la liberté de résiliation.
Il apparait donc que la modalité de labellisation parait la plus adaptée aux besoins des agents de la
collectivité (ou de l'établissement). Elle indique par ailleurs que chaque agent, soit ayant déja souscrit a
une prévoyance appartenant a la liste labellisée, soit souhaitant y souscrire, pourra percevoir, sur
présentation annuelle d’une attestation délivrée par son assurance attestant de la labellisation du contrat
souscrit, une participation par la collectivité.

La présidente précise que, sur la base du tableau des effectifs permanents actuel, et a supposer que tous
les agents permanents disposent d’'une mutuelle individuelle labellisable, le colt de la participation fixe et
uniforme de 15,00 € par mois et par agent représente une dépense de Uordre de 5 600 €/ an

La présidente souligne que le taux de charge de la protection santé differe selon les niveaux de
rémunération des agents et que la collectivité peut moduler sa participation en fonction du niveau de
rémunération brute.



Bemuneraliona sitestiaraes RBH < 17,99 18,00 €<RBH< 23,99 RBH > 24,00 €
(hors participations PSC)
Participation en € bruts / mois 30,00€ 25,00€ 15,00 €

La rémunération brute horaire prend en compte le traitement brut indiciaire, la NBI UIFSE (part fixe du
REFSEEP). Le CIA (part variable du RIFSEEP), le SFT, les indemnités compensatrices et les participations
versées au titre de la protection sociales complémentaires ne sont pas prises en compte dans le calcul de
la rémunération horaire brute.

Elle indique que, sur la base des valeurs modulées en fonction de la rémunération brute horaire, le colt
maximal, pour 'ensemble des agents actuellement en postes permanents représenterait, pour les finances
de la CCCP, une charge annuelle de U'ordre de 11 000 €.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les Articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique ;

Vu le Décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le Décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu l'avis du comité social territarial réuni le 02 octobre 2025 ;

La Présidente propose au conseil communautaire :
- De décider de participer au financement des cotisations des agents de la collectivité, de
’établissement pour le risque prévoyance santé.
- Dedécider de retenir la labellisation pour le risque prévoyance santé ;
- De décider de moduler le montant de la participation financiéere pour tous les agents en position
d'activité sur présentation annuelle d’'une attestation délivrée par la mutuelle attestant de la
labellisation du contrat souscrit en application de la grille suivante étant précisé que la

participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel de la cotisation :

RefURSEEHENS SRIES aITes RBH< 17,99 € 18,00 €<RBH< 23,99 € RBH > 24,00 €
(hors participations PSC)
Participation en € bruts / mois 30,00€ 25,00€ 15,00 €

- De préciser que la rémunération brute horaire prend en compte le traitement brut indiciaire, la NBI
UIFSE (part fixe du REFSEEP). Le CIA (part variable du RIFSEEP), le SFT, les indemnités
compensatrices et les participations versées au titre de la protection sociales complémentaires
ne sont pas prises en compte dans le calcul de la rémunération horaire brute ;

- De décider de verser la participation financiére aux agents, sur postes permanents, titulaires et
stagiaires de la communauté de communes des Collines du Perche, en position d’activité ou
détachés auprés de celle-ci, travaillant a temps complet, & temps partiel ou a temps non complet,
ainsi qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’un
congg assimilé a une période d’activité.

- Dedécider que cette décision entrera en application au premier janvier 2026 ;

- De prendre Uengagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

- Dr’autoriser la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
décision.

La présidente ouvre le débat sur le point



Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui S’exprime ainsi que suit :

Voix contre

Abstention(s)

Voix pour

0

0

25

Le conseil, a l'unanimité
- Décide de participer au financement des cotisations des agents de la collectivite, de
I'établissement pour le risque prévoyance sante.
- Décide de retenir la labellisation pour le risque prévoyance santé ;
- Décide de moduler le montant de la participation financiére pour tous les agents en position
d’activité sur présentation annuelle d’'une attestation délivrée par la mutuelle attestantde la
labellisation du contrat souscrit en application de la grille suivante étant précise que la

participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au co(t réel de la cotisation :

Rermyncratiansules noralies RBH< 17,99 € 18,00 E<RBH< 23,99 € RBH > 24,00 €
(hors participations PSC)
Participation en € bruts / mois 30,00€ 25,00€ 15,00 €

- Précise que la rémunération brute horaire prend en compte le traitement brut indiciaire, la NBI
UIFSE (part fixe du REFSEEP). Le CIA (part variable du RIFSEEP), le SFT, les indemnités
compensatrices et les participations versées au titre de la protection sociales complémentaires
ne sont pas prises en compte dans le calcul de la rémunération horaire brute ;

- Décide de verser la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de communauté de
communes des Collines du Perche, en position d’activité ou détachés auprés de celle-ci,
travaillant & temps complet, a temps partiel ou a temps non complet, ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’'un congé assimilé a une
période d’activité.

- Décide que cette décision entrera en application au premier janvier 2026 ;

- Prendl’engagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

- Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération .

PjAnnexe:
- Néant

Ressources humaines : Actualisation de la participation de la collectivité au financement de la
protection sociale complémentaire, volet prévoyance « maintien de salaire », option labellisation.

Aprés avis préalable du comité social territorial le 02 octobre 2025 ;

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée que les décrets n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la
participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement a instauré la possibilité puis l'obligation, pour les collectivités
et établissements publics, de participer financierement aux contrats prévoyance (maintien de salaires) de
leurs agents. Elles ont dorénavant obligation de choisir soit la labellisation soit une convention de
participation et de participer financiérement & compter du 01 janvier 2025 a la prévoyance (maintien de
salaire) des agents. Les modalités de mise en ceuvre de cette participation doivent étre fixées par l'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial.

La présidente rappelle que par décision en date du 24 novembre 2021, transmise en préfecture le 29
novembre 2021 et relative & la modification de la participation employeurs a la prévoyance des agents, le



conseil communautaire a décidé de 'augmentation de la valeur de participation a hauteur de 16 euros par
mois (en place de 13 euros par mois antérieurement) et a approuveé le principe de proratisation de cette
participation employeur a la prévoyance (maintien de salaire) en fonction du temps de travail de chacun.

La présidente rappelle que cette participation permet aux agents fonctionnaires, ne touchant pas
d’indemnités journaliéres de la CPAM en cas d’arréts maladies, de s’assurer individuellement et, au-dela
des garanties statutaires (assumée par la collectivité, de percevoir leur rémunération en cas d’arrét pour
raison de santé.

Actuellement, les agents (13 agents fonctionnaires et dont 1 agent contractuel) disposant d'un contrat
labellisé bénéficient du versement de cette participation pour un co(t total de 2 688 € pour la collectivité
et supportent des cotisations d’une valeur supérieure a 6 600 € (prise en charge : 41%). En raison du co(t
de ces assurances individuelles, une partie des agents ne cotisent que sur leur rémunération indiciaire et
non sur les primes, notamment sur UIFSE. Une augmentation de 9 € (25 €/mois) de la participation
permettrait aux agents détendre leur garantie aux primes tout en conservant un reste a charge
sensiblement équivalent a la valeur actuelle. A périmétre d’agent équivalent, le surco(t annuel des
participations passantde 16 a 25 € pour la collectivité serait d’ordre de 1 500 €. Si tous les agents sur poste
permanent disposaient d’un contrat de ce type, le colt annuel des participations de la collectivité serait de
moins de 9 300 €.

Participation CCCP mensuelle / agent (€) {;?:'g?ei 20,00€ | 21,00€ 22,00€| 23,00€| 24,00€| 25,00€
Reste a charge agents (14 agents) (1) 3931 3360 3091 2925 2769 2613 2 457
Taux moyen reste a charge /agents | 41% 51% 53% 569% 58% 61% 63%

Taux mini de reste a charge 73% 92% 96% 100% 100% 100% 100%

Taux maxi de reste a charge 24% 30% 32% 33% 35% 36% 38%

Coltannuel CCCP (14 agents) 2688 3259 3528 3694 3850 4006 4162
Coltannuel CCCP (31 agents) 5952 7440 7812 8179 8525 8870 9216

(1) A base (déclarative) équivalente précisant qu’il est estimé qu’environ la moitié des agents assurés
n’intégrent pas les primes dans la base de cotisation (et de remboursement).

La Présidente indique que chaque agent, soit ayant déja souscrit 4 une prévoyance maintien de salaire
appartenant a la liste labellisée, soit souhaitant y souscrire, peut ou pourra percevoir, sur présentation
annuelle d’'une attestation délivrée par son assurance attestant de la labellisation du contrat souscrit, une
participation par la collectivité.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les Articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code géneral de la fonction publique ;

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu Uordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le Décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire eta la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au réegime de certains congés pour raison de sante des
fonctionnaires et des agents contractuels de l'Etat ;

Vu l'avis du comité social territorial réuni le 02 octobre 2025 ; relatif a actualisation de la participation de
la collectivité a la prévoyance (maintien de salaire), labellisation ;

Vu l'avis du comité social territorial réuni le 02 octobre 2025 ; relatif a la proposition de décision de non-
maintien des primes en cas de placement en congés de longue maladie (CLM) et de congés de grave
maladie (CGM) ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 24 novembre 2021 portant modification de la participation
employeur a la prévoyance des agents ;

Vu la proposition de délibération relative au non-maintien des primes en cas de placement en congés de
longue maladie (CLM) et de congés de grave maladie (CGM) en date du 02 octobre 2025 ;



La Presidente propose au conseil communautaire :

De décider de 'augmentation de la participation employeur a la prévoyance (maintien de salaire)
des agents a hauteur de 25,00 euros bruts par mois étant précisé que la participation de la
collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel de la cotisation individuelle ;

De verser la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de communauté de
communes des Collines du Perche, en position d’activité ou détachés auprés de celle-ci,
travaillant @ temps complet, & temps partiel ou a temps non complet, ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’un congé assimilé a une
période d’activité.

De décider que cette décision entrera en application au premier janvier 2026 ;

De prendre Uengagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices

correspondants.
D’autoriser la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente

délibération.

La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n'est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :

Décide de l'augmentation de la participation employeur a la prévoyance (maintien de salaire) des
agents a hauteur de 25,00 euros bruts par mois étant préciseé que la participation de la collectivité
ne peut en aucun cas étre supérieure au co(t réel de la cotisation individuelle ;

Décide de verser la participation financiére aux agents titulaires et stagiaires de communauté de
communes des Collines du Perche, en position d’activité ou détachés auprés de celle-ci,
travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet, ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ou bénéficiant d’'un congé assimilé a une
période d’activité.

Décide que cette decision entrera en application au premier janvier 2026 ;

Prend lengagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.
Autorise la présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a Uexécution de la présente
délibération

PjAnnexe :

néant



fonction de sujétion et d’expertise (IFSE) et du complé indemnitaire annuel (CIA) 3 mpter
01/01/2026

La Présidente rappelle a 'assemblée que Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
’Expertise et de U'Engagement Professionnel (R..F.S.E.E.P.) mis en place pour la fonction publique de UEtat,
transposable a la fonction publique territoriale, se compose :

- d’une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a U'Expertise (IFSEE) ;

- d’'un Complément Indemnitaire tenant compte de Uengagement professionnel et de la maniére de servir (CIA).

La communauté de communes des Collines du Perche a engagé une réflexion visant & harmoniser le régime
indemnitaire des agents dans les conditions prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88) et son décret
d’application (décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié). Elle vise & harmoniser les systémes de
rémunération des différentes catégories d’agents et a améliorer le niveau de rémunération des agents dont les
primes sont les moins importantes. Elle annule et remplaces & compter du 01/01/2026 les délibérations
suivantes : du 7 novembre 2019, du 12 novembre 2020, du 21 juillet 2021,23 mars 2022, du 26 janvier 2023 et du
17 décembre 2024,

Vu lavis favorable du Comité social territorial du 02 octobre 2025 ;

CHAPITRE 1 - INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)
I. Rappel du principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
Uindemnité principale du régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de U'expérience professionnelle. Cette indemnité
est liée au poste de 'agent, aux responsabilités exercées et a son expérience professionnelle. Chaque emploi ou
cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a U'exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Il._ Les hénéficiaires

L’IFSE a été instituée, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique
d’Etat:
- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- Les agents contractuels permanents de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

lll. La détermination des groupes de fonctions et les montants maxima

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite
de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans
la limite de ces plafonds. Chaque emploi de la collectivité est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposes. L'IFSE
constituant un élément déterminant de la rémunération, il est retenu le principe de fixer, pour chaque groupe de
fonction des différents cadres d’emploi, des valeurs plancher, la modulation des valeurs individuelles s’opérant
alors entre les valeurs plancher et les valeurs plafonds fixées par la collectivité



Filiere ADMINISTRATIVE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS

PAR EMPLOI POUR

EL
LE CADRE D’EMPLOIS DES A SUIELS
ATTACHES TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
iﬁ%%ﬁfgﬁ; EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA nE GF:.I::S:T?A?RES
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Groupe 1 Directeur Général des Services 7600€ 10900 € 36 210€
Groupe 2 Directeur Général Adjoint 6200€ 8900 € 32 130€
Groupe 3 Chef de service 3600€ 5100 € 25500€
Groupe 4 Chargé de mission ou d’étude 2900€ 4100 € 20 400€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
?:2?‘%':‘-05:; EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA o GT.IE.:-”I:I(E)I:;[:\?RES
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Chef de service, expert sur une
Groupe 1 fonction administrative 3100€ 4400€ 17 480€
complexe
Responsabilité de coordination
Groupe 2 ou de structure, chargé de 2800€ 4000€ 16 015€
mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion et assistant 2600e 3700€ 14 650€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA
GROUPES DE EMPLOIS FIXES PAR LA MOI;I;I;?EI\S”PSA':AL):MA PLAFONDS
FONCTIONS COLLECTIVITE COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
Groupe 1 Slimgee e, - naaL 2400¢€ 3400€ 11340€
responsabilité particuliere,
fonction nécessitant une
formation spécifique,
Groupe 2 Agent d’exécution 1900€ 2700€ 10 800€




Filiere TECHNIQUE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
INGENIEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

o 1
GROUPESDE —_— TORxeseaRLa | | PIXESPARIA | PLAFONDS
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Groupe 1 S el L 10800 € 15400 € 46920 €
fonction administrative complexe
Groupe 2 5700€ 8100€ 40290€
Responsabilité de coordination ou
Groupe 3 de structure, chargé de mission ou 5000 € 7200€ 36000 €
d’étude
Groupe 4 Chargeé de gestion 4400€ 6300€ 31450€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
TECHNICIENS TERRITORIAUX
SRGIPESBE MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA PERFBNDS
EONETIONS EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA il B
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’'une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 4300€ 6200€ 19660 €
nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
ig‘::é'_’rfg’r\?; EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA c G':_'EA;E':"T?Q?RE s
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d'une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 2000€ 2800¢€ 11 340€
nécessitant une formation
specifique, responsabhilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1500 € 2200€ 10 800€




Filiere SOCIALE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES

MONTANTS ANNUELS

Groupe 2

ENFANTS
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
SROUPESDE EmpLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA ol e
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
e 1o | e BiSEDIEE BEpET SHIRE 2900€ 4200€ 14 000€
fonction administrative complexe
Responsabilité de coordination ou
Groupe 2 de structure, chargé de mission ou 2400€ 3400€ 13 500€
d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 2300€ 3300€ 13 000€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
i';ilé';fosr?; EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA o GPL'EAP:S:"T?SRE i
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 reshonsabilte paTinIEe, 2000€ 2800 € 11.340€
fonction nécessitant une
formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1500€ 2200€ 10 800€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
e - TANTS ANNUELS
ATSEM (Agent territorial spécialisé des écoles PIONTA
maternelles)
 OIRESDE MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA B AFGRIDE
FONCTIONS EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA B e e e e
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 G S e AL 2000€ 2800 € 11 340€
fonction nécessitant une
formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Agent d’exécution 1500 € 2200€ 10 800€




Filiere MEDICO SOCIALE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE

MONTANTS MINIMA

MONTANTS MAXIMA

PLAFONDS

EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA
LONCTIONS COLLECTIVITE COLLECTIVITE HESLEMENTMNES
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’'une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 2100€ 3000 € 9000€
nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1500 € 2900 € 8010€
Filigre ANIMATION
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ANIMATEURS TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
iﬁ?‘%ifg:; EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA AE G':_LE‘:L:;?TE\?RES
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Groupe 1 Chehdeseiie, BEpentaline 2500€ 3500€ 17 480€
fonction administrative complexe
Responsabilité de coordination ou
Groupe 2 de structure, chargé de mission ou 2200¢€ 3200€ 16 015€
d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 2000€ 2900€ 14 650€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
MONTANTS MINIMA
GROUPES DE EMPLOIS FIXES PAR LA MOI:S::;TPS;;AL)EMA PLAFONDS
FONCTIONS COLLECTIVITE COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 2000€ 2800€ 11 340€
nécessitant une formation
specifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1500€ 2200€ 10 800€




Filiere CULTURELLE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE
CONSERVATION DU PATRIMOINE

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS

FIXES PAR LA
COLLECTIVITE

FIXESPAR LA
COLLECTIVITE

MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
ig%‘gfgﬁ: EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA B G‘:.;ﬁ:r;?o.?nss
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 Fesponsabilits particlliore, 2300€ 3300€ 16720€
fonction nécessitant une
formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 2100€ 3000€ 14 960€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA B AEBRTE

REGLEMENTAIRES

Groupe 1

Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’'une
compétence rare, sujétions ou
responsabilité particuliére,
fonction nécessitant une
formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité
d’autrui

2000€

2800€

11 340€

Agent d’exécution

1900¢€

2700€

10 800€

Groupe 2




Filiere SPORTIVE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES MONTANTSANNUELS
PHYSIQUES ET SPORTIVESS TERRITORIAUX
MONTANTS MINIMA MONTANTS MAXIMA
ig%lé';fos:: EMPLOIS FIXES PAR LA FIXES PAR LA A GT“EA;EOI::T?A?RES
COLLECTIVITE COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une
compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 2500€ 3500€ 17 480€
nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Responsabilité de coordination ou
Groupe 2 de structure, chargé de mission ou 2200€ 3200€ 16 015€
d’étude
Groupe 3 Agent d’exécution 2000€ 2900€ 14 650€

Les montants annuels de référence de UIFSE tels que définis par Uorgane délibérant sont établis pour un agent
exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents occupés sur
un emploi & temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces montants sont réduits dans les
mémes conditions que le traitement.
IV. La prise en compt 'expérien ionnelle dans UIFSE :

L’IFSE pourra étre modulée individuellement entre les valeurs minimales et les valeurs maximales fixées par la
collectivité en fonction de 'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres de modulation
suivants:

—Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Responsabilité

d’encadrement,

Responsabilité de projets ou d’opération, Ampleur du champ d’action...)

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l’exercice des missions (Complexite,
niveau de technicité exigé ou de qualifications requis pour occuper le poste, diversité des taches, des
dossiers ou des projets, capacité a exploiter U'expérience acquise, montée en compétence (savoirs...), se
former, autonomie et initiative

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel
(Responsabilité financiére et/ou juridique, responsabilité pour la sécurité d’autrui, effort physique, relations
externes (partenaires, enfants...), itinérances et déplacements sur le territoire, maitriser des circuits de
décision ainsi que des éventuelles étapes de consultations...)

Le montant annuel de U'IFSE attribué a l'agent fera Uobjet d’'un réexamen dans les cas suivants :
> au minimum tous les 4 ans ou a Uissue de la premiére période de détachement dans le cas des

emplois fonctionnels;

> encasde changement de poste relevant d’'un méme groupe de fonctions ;
en cas de changement de fonctions;

» encasde changement de grade ou de cadre d’emplois ;



V. Les modalités de maintien ou de suppression de ULLF.S.E. :

Les modalités de maintien, de suppression ou de modulation du régime indemnitaire dans les différents cas de
congés sont définis dans une délibération du conseil communautaire distincte de la présente délibération. Il est
toutefois rappelé que cette derniére prévoit, en substance que

e Encasde congé de maladie ordinaire : U'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels, les congés partiels pour raison thérapeutique (TPT) ; pendant la période de
préparation au reclassement (PPR); lors de congés annuels (CA); pendant la durée de congés pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et a U'occasion des congés liés aux responsabilités
parentales, cette indemnité sera maintenue intégralement.

e Encasde congé de longue maladie (CLM), grave maladie (CGM) et longue durée (CLD), le versement de
U'l.F.S.E. est suspendu.

Elle sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

CHAPITRE Il -DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A ’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
ET LA MANIERE DE SERVIR

l. Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.
Il. Les bénéficiaires :

Le CIA est institué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique
d'Etat:

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Les agents contractuels permanents de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Ill. La détermination des montants maximade C.LA.:

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de Uinvestissement personnel de U'agent
appréciés lors de Uentretien professionnel et pourra tenir compte des critéres ci-dessous :

Pour les catégories A-B-C :

- Résultats professionnels et réalisations des objectifs
- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

Pour les catégories A-B:
- Capacités d’encadrement ou le cas échéant a exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

ILest non reconductible de maniére automatique d’une année sur l'autre.

La part du CIA correspond a un montant maximum, fixé par 'organe délibérant, déterminé par groupe de fonctions
et par référence au montant de U'IFSE dans la collectivité.

Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme suit :



Filiere ADMINISTRATIVE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS

PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE BT MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Directeur Général des Services 3800 € 6 390€
Groupe 2 Directeur Général Adjoint 3400€ 5670€
Groupe 3 Chef de service 2700 € 4500€
Groupe 4 Chargé de mission ou d’étude 2200 € 3600€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE Fiae aTs MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef.d.e serylce, expert sur une fonction 1400€ 2380€
administrative complexe
Eidlig:s Responsabilité d’e coor.dlr?atlon OL,.I’de 13006 21856
structure, chargeé de mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion et assistant 1300 € 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES DE EMBLEIE MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination
d’équipe, maitrise d’une compétence
Groupe 1 rare, sujétions ou responsabilité 1000 € 1260€
particuliére, fonction nécessitant une
formation spécifique,
Groupe 2 Agent d’exécution 700 € 1200€




Filiere TECHNIQUE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
INGENIEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE

EMPLOIS

GROUPES DE ML B MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENT AIRES
Groupe 1 Chef de ser\{lqe, expert sur une fonction 5000 € 8280 €
administrative complexe
Groupe 3 Responsablllte’de cogrd]natlon c:u de 3800 € 6350 €
structure, charge de mission ou d’étude
Groupe 4 Chargé de gestion 3300¢€ 5550 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
TECHNICIENS TERRITORIAUX
GROUPES DE Bl MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare,
Groupe 1 SU]etI'OnS qu responsablhte pampuhere, 2400 € 26806
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
MONTANTS MAXIMA FIXES PAR PLAFONDS

Groupe 2

Agent d’exécution

FONCTIONS LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES

Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare,
sujétions ou responsabilité particuliére,

Groupe 1 e S = 1000€ 1260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui

700 € 1200€




Filiere SOCIALE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS
TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE EMPIGHE MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef d‘e sery:ce, expert sur une fonction 1500€ 1 680€
administrative complexe
GFoiiis 2 Responsabilité d‘e COOf.dII':IatIOI'I Dl:llde 1000€ 16206
structure, chargeé de mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 900 € 1560€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
GROUPES DE iR MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’'équipe,
maitrise d’'une compétence rare,
Groupe 1 SUjetI'OnS qu resgonsablllte pamf:uUere, 800€ 1 260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 700€ 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATSEM MONTANTS ANNUELS
(agent territorial spécialisé des écoles maternelles)
GROUPES DE —— MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare,
Graiips 1 su;enpns qu responsabmte part@uhere, 800 € 12606
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 700€ 1200€




Filiere MEDICO SOCIALE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE EEL OIE MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’une compétence rare,
Groupe 1 SU]etI‘OnS qu res;_nonsablllte part|f:ul|ere, 800 € 1230€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 800€ 1090€
Filiere ANIMATION
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ANIMATEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE e MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef_ d.e serylce, expert sur une fonction 2200 € 2380€
administrative complexe
Groupe 2 Responsabilite qe coor.dlr)atlon 0|:l’de 1300€ 2185€
structure, charge de mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 1200€ 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
GROUPES DE MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS

EMPLOIS

Groupe 2

Agent d’exécution

FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES

Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’une compétence rare,
sujétions ou responsabhilité particuliére,

Groupe 1 IEFaE 9% TE5H e 800€ 1260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui

700€ 1200€




Filiere CULTURELLE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS
TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE ERARIES MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction 1400 2280€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1200€ 2040€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
GROUPES DE CRipLEIE MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 responsabilité particuliére, fonction 800€ 1260€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 700€ 1200€
Filiere SPORTIVE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
NNUELS
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES MONTANIS ABNY
ET SPORTIVESS TERRITORIAUX
GROUPES DE BRI MONTANTS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d’'une compétence rare, sujétions
Groupe 1 ou responsabilité particuliére, fonction 2200 € 2 380€
nécessitant une formation spécifique,
responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groups?2 Responsabilite qe coorldlr?atlon OL,.I’de 1300€ 2 185¢€
structure, chargé de mission ou d’étude
Groupe 3 Agent d’exécution 1200€ 1995€

Les montants individuels sont fixés par Uautorité territoriale, dans la limite du montant annuel maximum retenu
par U'organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté d’un coefficient de modulation, compris entre 0 et 100%,
pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par U'organe délibérant (voir

supra).




Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.
IV. La périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d’un versement en deux fois : en mai et en novembre et ne sera
pas reconductible automatiquement d’'une année sur lautre.

Par principe le versement a lieu en année N, en tenant compte de U'évaluation professionnelle portant sur 'année
N-1. Ce principe s’applique pour tous les agents en poste au moment de 'adoption de la présente décision et qui
ont été concerné par cette régle antérieurement. En cas de départ de l'un de ces agents 'année N, il sera procédé
au versement du CIA di au titre N-1 et au versement, en sus, du CIA di au titre de la période entre le 1/01/N et la
date de départ de l'agent.

Pour autant, &8 compter de Uadoption de la présente décision par le conseil communautaire, il est proposé que les
agents arrivés récemment ou embauchés sur un contrat d’une durée d’'un an qui n’ont pas bénéficié jusqu’alors de
versement de CIA de la CCCP, bénéficient des versements semestriels de fractions de CIA dés la premiére année.
A cette fin et a défaut d’évaluation antérieure, pour calibrer la valeur du CIA, il sera procédé, dans les deux mois
qui suivent la prise de fonction a une évaluation partielle et temporaire des résultats professionnels, des
compétences professionnelles, des qualités relationnelles et, le cas échéant, des qualités relationnelles
(conformément a 'annexe ). Pour les agents bénéficiant d’'une mutation, il pourra étre fait usage, avec leur accord,
de Uévaluations de la collectivité de départ. A défaut il sera également procédé a une évaluation partielle et
temporaire dans les mémes conditions que ci-dessus. Enfin, dans ces cas, les dates de versement pourront étre

ajustées.

Le versement du CIA est proratisé en fonction du temps de travail.

V. Les modalités de maintien ou de suppression du C.L.A. :

Les montants maxima évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
de U'Etat.

Les modalités de maintien, suppression ou modulation de la base de maximal de calcul des valeurs individualisées
de CIA font Uobjet d’'une délibération distincte. Il est cependant ici rappelé, qu’en substance, la délibération
prévoit :

- Que le versement du CIA soit suspendu pendant les congés de longue maladie (CLM), congés de grave
maladie (CGM) et congés de longue durée (CLD) ;

- Que le CIA soit maintenu intégralement durant les congés partiels pour raison thérapeutique (TPT);
pendantla période de préparation aureclassement (PPR) ; en cas de congés annuels (CA) ; lors de congés
pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et lors les congés liés aux responsabilités
parentales, savoir congés pour maternité, congé de naissance, congés pour Uarrivée d’un enfant en vue
de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité et d’accueil de U'enfant.

CHAPITRE Ill - DISPOSITIONS DIVERSES

Pour les cadres d’emplois non éligibles au RIFSEEP, les indemnités forfaitaires des grades existantes continuent
d’étre versées jusqu’a ce que le RIFSEEP puisse leur étre substitue.

CHAPITRE IV - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026.



La Présidente propose et demande au conseil :
De décider :

= Article 1er
Re réviser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de 'engagement
professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus et annule, a compter de la date de mise en application
de la présente décision, les délibérations en date du 7 novembre 2019, du 12 novembre 2020, du 21 juillet 2021,23
mars 2022, du 26 janvier 2023 et du 17 décembre 2024.

- Article 2
Dautoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de U'IFSE et du CIA
dans le respect des principes définis ci-dessus.

2 Article 3
De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 012, article 64
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communautaire
La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :
Décide :

= Article 1er
Re réviser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de U'expertise et de 'engagement
professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus et annule, a compter de la date de mise en application
de la présente décision, les délibérations en date du 7 novembre 2019, du 12 novembre 2020, du 21 juillet 2021,23
mars 2022, du 26 janvier 2023 et du 17 décembre 2024.

g Article 2
D’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de UIFSE et du CIA
dans le respect des principes définis ci-dessus.

- Article 3
De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 012, article 64



ANNEXE 1

CRITERES C.I.A.

RESULTATS PROFESSIONNELS ET REALISATION DES OBJECTIFS

Cat.A-B-C

Ponctualité horaire

Respect des échéances, prise en compte des contraintes

Suivi des activités, planification, anticipation

Gestion des priorités, gestion du temps

Utilisation des moyens mis a disposition du service de l'agent

Fiabilité et Qualité du travail

Esprit d'initiative

Réalisation des objectifs

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

Cat.A-B-C

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs,

Capacité a prendre en compte les besoins du service public (implication, disponibilité, motivation,
polyvalence, remplacement) et les évolutions du meétier et du service,

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier (expertise)

Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances (curiosité professionnelle, suivi de
formations) et compétences

QUALITES RELATIONNELLES

Cat.A-B-C

Niveau relationnel

Capacité a travailler en équipe

Respect de l'organisation collective du travail (sens et respect de la hiérarchie)

Capacité d'adaptation aux changements et aux imprévus

Qualité d'expression écrite et orale

CAPACITES D’ENCADREMENT ou le cas échéant A EXERCER DES FONCTIONS D’UN NIVEAU
SUPERIEUR

Cat.A-B

Potentiel d'encadrement

Capacité a gérer les moyens matériels et financiers mis a disposition

Capacité aidentifier et a hiérarchiser les priorités

Capacité a déléguer et contréler

Capacité a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a communiquer les informations nécessaires au bon fonctionnement collectif et individuel

Compétences a acquérir/Comportement insuffisant

Compétences a développer/Comportement &8 améliorer

Compétences maitrisées/Comportement suffisant

WIN[= o

Expertise de la compétence/Comportement trés satisfaisant




RH Non-maintien du régime indemnitaire en cas de congé de longue maladie (CLM) ou congé de grave
maladie (CGM)

Aprés avis préalable du comité social territorial le 02 octobre 2025

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée que la délibération du 26 janvier 2023 relative au RIFSEEP
précisait les conditions de maintien ou de suspension de U'IFSE et du CIA en cas d’absence pour congés
maladie. Elle rappelle notamment que, en substance, cette délibération indique :

a. Concernant 'IFSE (composante principale du RIFSEEP),
« Sauf dans le cas ol les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions
particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systeme suivant sera
appligué en application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de U'Etat :
e Encasde congé de maladie ordinaire : Ul.F.S.E. suivra le sort du traitement.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de l'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
e [Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de 'l.LF.S.E.
est suspendu.
b. Concernant le CIA (composante auxiliaire du RIFSEEP)
« Les montants maxima évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de ['Etat. Seront pris en compte les absences pour les motifs suivants : congé de
maladie ordinaire. Conformément au décret de 2010, le versement du CIA est suspendu pendant les
congés de longue maladie, congés de longue durée et grave maladie. Remarque : Pendant les
congés de maternité, de paternité et d’accueil de ['enfant ou pour adoption, cette indemnité est
maintenue intégralement.

La présidente avise le conseil que le décret 2024-641 du 27 juin 2024 relatif aux régimes de certains congeés
pour raison de santé des fonctionnaires et agents contractuels de UEtat modifie les dispositions du décret
2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de UEtat.

Elle confirme au conseil que ces dispositions nouvelles ouvertes par le décret 2024-641 peuvent étre
transposées dans la fonction publique territoriale par délibération des collectivités. Sauf délibération
contraire, les délibérations antérieures instituant le RIFSEEP faisant référence au décret 2010-997 (plus
restrictif), voire comportant des dispositions explicites en la matiére (suspension des primes) et les
dispositions alors retenues continueront de 'appliquer.

Elle détaille que le décret 2024-641 indique que :

e Lesagents publics placés en congés de longue maladie (CLM pour les agents statutaires) ou en congés
de grave maladie (CGM pour les contractuels) peuvent bénéficier du maintien de leur regime
indemnitaire a hauteur de 33% la premigére année et de 60% les deuxiéme et troisieme années.

e Enrevanche le régime indemnitaire des agents publics placés en congés de longue durée (CLD pour
les agents statutaires) est suspendu. En cas de requalification ex-post d’'un congé de longue maladie
(CLM) ou congés de grave maladie (CGM) en congés de longue durée (CLD), les primes versées
antérieurement lui restent acquises.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat;

Vu le décret 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de UEtat ;



Vu larticle L714-4 du Code général de la fonction publique qui prévoit que les organes délibérants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires de leurs agents
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de l'Etat ;

Vu l'avis du comite social territorial réuni le02 octobre 2025 ; relatif a la proposition de décision de non-
maintien des primes en cas de placement en congés de longue maladie (CLM) et de congés de grave

maladie (CGM)
Vu la délibération du conseil communautaire du 26 janvier 2023 relative au RIFSEEP ;

Considérant la décision d’actualisation de la participation de la collectivité au financement de la protection
sociale complémentaire, volet prévoyance « maintien de salaire », option labellisation portant la valeur de
de la participation mensuelle de 16 a 25 € par mois (sous condition de plafond) en faveur des agents
disposant d’un contrat individuel labellisé et soulignant que cette revalorisation vise a permettre aux
agents d’étendre la base de leurs garanties individuelles et d’inciter les agents qui n’ont pas conclus ce
type de garantie a le faire ;

La Présidente propose au conseil communautaire :

- De décider de confirmer la décision antérieure et de ne pas faire application des dispositions
ouvertes par le décret 2024-641 du 27 juin 2024 en matiére de maintien partiel du régime
indemnitaire en cas de congé pour longue maladie (CLM) ou de congé pour grave maladie (CGM) ;

- De préciser gu’en conséquence les agents publics placés en congés de longue maladie (CLM) ou
en congés de grave maladie (CGM) ne pourront pas bénéficier du maintien de leur régime
indemnitaire a hauteur de 33% la premiére année et de 60% les deuxiémes et troisiemes années ;

- De prendre acte que le régime indemnitaire des agents publics placés en congés de longue durée
(CLD pour les agents statutaires) reste suspendu ;

- De prendre acte qu’en cas de requalification d’un congé de maladie ordinaire (CMQO) en congé de
longue maladie (CLM), en congé de grave maladie (CGM) ou en congé de longue durée (CLD),
'agent conserve le bénéficie des primes qui lui ont été versées avant la requalification ;

- De préciser que UIFSE est maintenue intégralement durant les congés partiels pour raison
thérapeutique (TPT) ; pendant la période de préparation au reclassement (PPR) ; en cas de congés
annuels (CA); lors de congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et lors les
congés liés aux responsabilités parentales, savoir congés pour maternité, congé de naissance,
congeés pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité
et d’accueil de Uenfant et de préciser que U'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que
le traitement en cas de congés pour maladie ordinaire (CMO) ;

- De préciser que le CIA est maintenu intégralement durant les congés partiels pour raison
thérapeutique (TPT) ; pendant la période de préparation au reclassement (PPR) ; en cas de congés
annuels (CA); lors de congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et lors les
congés liés aux responsabilités parentales, savoir congés pour maternité, congé de naissance,
congés pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité
etd’accueil de U'enfant et de préciser que le CIA est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement en cas de congés pour maladie ordinaire (CMO).

- D’autoriser la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a Uexécution de la présente
délibération.

La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention(s) Voix pour
0 0 25




Le conseil, a 'unanimité :

Décide de confirmerla décision antérieure et de ne pas faire application des dispositions ouvertes
par le décret 2024-641 du 27 juin 2024 en matiére de maintien partiel du régime indemnitaire en
cas de congé pour longue maladie (CLM) ou de congé pour grave maladie (CGM) ;

Précise qu'en conséqguence les agents publics placés en congés de longue maladie (CLM) ou en
congés de grave maladie (CGM) ne pourront pas bénéficier du maintien de leur régime indemnitaire
a hauteur de 33% la premiére année et de 60% les deuxiémes et troisiemes annees ;

Prend acte que le régime indemnitaire des agents publics placés en congés de longue durée (CLD
pour les agents statutaires) reste suspendu ;

Prend acte qu’en cas de requalification d'un congé de maladie ordinaire (CMO) en congé de longue
maladie (CLM), en congé de grave maladie (CGM) ou en congé de longue durée (CLD), Uagent
conserve le bénéficie des primes qui lui ont été versées avant la requalification ;

Précise que UIFSE est maintenue intégralement durant les congés partiels pour raison
thérapeutique (TPT) ; pendant la période de préparation au reclassement (PPR) ; en cas de congés
annuels (CA); lors de congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et lors les
congés liés aux responsabilités parentales, savoir congés pour maternité, congé de naissance,
congés pour larrivée d’un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité
et d’accueil de Uenfant. Précise que UIFSE est maintenue dans les mémes proportions que le
traitement en cas de congés pour maladie ordinaire (CMO) ;

Précise que le CIA est maintenu intégralement durant les congés partiels pour raison
thérapeutique (TPT) ; pendant la période de préparation au reclassement (PPR) ; en cas de congés
annuels (CA) ; lors de congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) et lors les
congeés liés aux responsabilités parentales, savoir congés pour maternité, conge de naissance,
congés pour Uarrivée d’un enfant en vue de son adoption, congés d’adoption, congés de paternité
et d’accueil de ’enfant et de préciser que le CIA est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement en cas de congés pour maladie ordinaire (CMQ).

Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
délibeération.

PjAnnexe:

néant

Finances, budget annexe action économique, décision modificative budgétaire n°1

Le conseil communautaire a adopté, le 13 mars 2025, le budget primitif annexe « actions économiques ».

Il apparait nécessaire d’ajuster les prévisions de crédits des dépenses de fonctionnement en raison de l'existence
de travaux de réparations des sanitaires de latelier relais de Sargé sur Braye en amont de sa session et d’'un
diagnostic obligatoire qu'il a été nécessaire de réaliser.

Le rétablissement de U'équilibre du budgetimplique d’augmenter la valeur de la subvention prévisionnelle
exceptionnelle du budget principal d’une valeur équivalente aux dépenses émergentes ainsi qu'il apparait dans le
tableau ci-aprés.

Chapitres Compte Equipement, ... BP DM

DM Prévu post

antérieure DM

Section de fonctionnement

Charges de fonctionnement

011 - Charges a caractére général

617 - Etudes et recherches RELAIST - Relais 1 Sargé/Braye 0,00 0,00 200,00 200,00
1- i sparati ,

615221 “ Entretien eLicpamions | e, ger - elbis™ Sares/Braye 500,00 000| 250000  3000,00

sur batiments publics

Produits

75 - Autres produits de gestion courante




- fions de fonct,
757361 - Subventions defonct. | oo e 13967,36 0,00| 270000| 16667,36
de la collectivité de ratt.nt

La Présidente propose et demande au conseil :

- D’adopter la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus ;
- De lautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant gu'il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a Uunanimité :
- Adopte la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus ;
- Autorise la présidente & prendre toutes dispositions nécessaires a Uexécution de la présente

délibération

PjAnnexe :
Néant.

Finances, Budget principal, décision modificative budgétaire n°2

Le conseil communautaire a adopté, le 13 mars 2025, le budget primitif principal de la communauté de communes
des Collines du Perche. Par suite le conseil a décidé d’une premiére modification budgétaire lors de sa séance du

30 juin

Il apparait nécessaire d'ajuster les prévisions de crédits pour tenir compte, notamment d’un besoin de subvention
exceptionnelle du budget annexe « action économique » ou pour des besoins internes au budget principal.

Certaines charges a caractére général (D 011) n'ont pas été prévues a la hauteur des besoins. C’est le cas
concernant les locations de toilettes ouvertes au public a la commanderie d’Arville pendant le temps des travaux
(D 011 61358 + 6400 €), des travaux d’entretien du parc hippique (D 01 61521: + 4600 €) ou des travaux
d’entretien de voirie (D 011 615231 : + 5300 €), des frais de transports (D 011 6245 : +3 400 €) ou de dépenses de
publications (D 011 6238 : + 3 200 €). L'équilibrage, interne au chapitre s’effectue en réduisant les crédits prévus
pour la rémunération d’'intermédiaires et honoraires (D 011 6228 : -22 900 €).

En matiére de charges de personnels (D 012), la CCCP a eu recours a des personnels extérieurs pour remplacer
des agents en poste absents. Les modifications proposées permettent de doter les lignes de crédits qui le
nécessite (D 012 6218 : +35 000 €) ainsi que les lignes de crédits pour les emplois aidés (D 012 64168 : + 15 500
€) et les cotisations sociales liées (D 012 6478 / + 2 700 €°. Les modification qui sont intervenues dans les effectifs
au cours de Uexercices, tant en arrivée de nouveaux collaborateurs qu’en départ a légerement modifié la part des
dépenses de personnel selon qu’elles concerne les agents statutaires ou contractuels. L'équilibrage au niveau du
chapitre, peut se faire en réduisant les crédits inscrits pour la rémunération principale des personnels non-titulaires
(D01264131:-53200€)

Les valeurs du FPIC 2025 différent des prévisions ainsi qu’il a été vu lors d’un précédent conseil. Les modifications
proposées visent a ajuster les prévisions aux valeurs effectives de prélevement (D 014 7392221 : -8340 €) et de
reversement (R73 732221 : -3 564 €)) de la part communautaire du FPIC.

Au titre des participations diverses (D 65), les dépenses liées a la lutte contre le frelon asiatique connaissent une
forte évolution impliquant un ajustement des crédits prévus (D 65 65888: +2400 €). Comme indiqué



précédemment, la réalisation de travaux de réparations des équipements sanitaires de 'atelier relais avant sa
cession (en cours) impliquent de prévoir une subvention exceptionnelle du budget principal (D 65736211 : + 2700
€). La dissolution de 'association Poly’sons (école de musique associative) permet de réduire le volume des
crédits prévus (D 6565748 : - 20 000 €).

Les produits d’exploitation (R 70) en ce qu'ils correspondent a des remboursement de personnels mis a disposition
seront moins importants que prévus, l’agent qui assurait le secrétariat mutualisé ayant sollicité sa mutation vers
une collectivités extérieure au cours du premier semestre (R 70 70846). Par ailleurs, il n’a pas été possible de
concrétiser un accord de principe qui avait été conclu dans le cadre du CoPil s'agissant de la répartition entre a
CCCP, les communes et syndicats, des charges liées a l'activité de Uingénieur recruté en contrat de projet pour
accompagner le transfert de compétence en matiére d’eau et d’assainissement. Il est proposé de supprimer cette
prévision de recettes (R 70 70878 : -75 000 €).

Les produits d’impdts (R 731) sont toujours trés compliqués a prévoir puisqu’ils comportent a la fois quelques
produits d’imposition directe mais également des transferts de compensation d’exonérations fiscales. Il est aussi
proposé d’ajuster les crédits en raison des sommes jusqu’alors pergues sur les différents articles (R 73173111 :
+67234

Il est proposé que les dépenses et les recettes de fonctionnement prévisionnelles soient réduites chacune d’une
valeur de 23 240 €.

En section d’investissement, il est proposé d’ajuster les crédits en fonction des besoins effectifs et notamment,
puisque le budget, en section d’investissement fait 'objet d’'une adoption par opération, d’ajuster les crédits des
opérations suivantes :

- Maison Gheerbrant (op 103): augmentation des crédits pour achat de matériels informatiques (D 21
21838: + 5500 €) et réduction des crédits pour autres immobilisations corporelles (D 21 2188 : - 2000
€)

- Gare des Collines (op 109): augmentation des crédits pour achat de matériels informatiques (D 21
21838:+1500¢€)

- llest proposé d’accroitre, au regards des engagements, les crédits d’achats de mobilier (D 21 21 841)
pour les écoles de Choue (op 123 : +200 €), de Souday (op 125 : + 1 000 €) et de Sargé sur Braye (op 127 :
+6300€).

- Ilestparailleurs proposeé de transférer des crédits d’autres immobilisations corporelles (D21 21 88) entre
les équipements Ecoles primaire de Sargé (op 127: - 500 €) et cantine de Sargé (+ 500 €) en lien avec
'acquisition d’une autolaveuse pour ce dernier équipement.

L’équilibrage de la section d'investissement peut se faire en réduisant les crédits prévus au titres des autres
immobilisations corporelles initialement prévus sur Uécole maternelle de Mondoubleau (D 21 2188 : - 10000 €)

qui ne seront que partiellement engagés en 2025.

Les tableaux suivants présentent la synthése de la proposition de décision modificative budgétaire.



Proposition

Article Fonctions Prévu DM Prévu+DM
[ Section de Fonctionnement -1507 754,11 0,00 -1507 754,11 [
Dépense de fonctionnement 2500279,11 -23240,00 2477 039,11
011 - Charges a caractére général 219128,43 0,00 219128,43
61358 - Autres locations mobiliéres 0,00 6 400,00 6400,00
633 - Développement touristique 0,00 6 400,00 6 400,00
61521 - Entretien et réparations sur terrains 11 000,00 4 600,00 15 600,00
325 - Autres équipements sportifs ou de loisirs 11 000,00 4600,00 15 600,00
615231 - Entretien et réparations sur voiries 22 000,00 5300,00 27 300,00
845 - Voirie communale 22 000,00 5300,00 27 300,00
6228 - Rémunérations d'intermédiaires et honoraires - Divers 181 658,60 -22900,00 158 758,60
01 - Opérations non ventilables 181 658,60 -22 900,00 158 758,60
6238 - Publicité, publications, relations publiques - Divers 2000,00 3200,00 5200,00
020 - Administration générale de la collectivite 2000,00 3200,00 5200,00
6245 - Transports de personnes extérieures a la collectivité 2469,83 3400,00 5869,83
213 - Classes regroupées 2469,83 3400,00 5869,83
012 - Charges de personnel et frais assimilés 235 470,00 0,00 235 470,00
6218 - Autre personnel extérieur 0,00 35000,00 35 000,00
213 - Classes regroupées 0,00 3 500,00 3500,00
281 - Hébergement et restauration scolaires 0,00 7000,00 7 000,00
281 - Hebergement et restauration scolaires 0,00 6000,00 6000,00
281 - Hébergement et restauration scolaires 0,00 5000,00 5000,00
288 - Autres services annexes de l'enseignement 0,00 2000,00 2 000,00
331 - Centres de loisirs 0,00 3500,00 3500,00
4221 - Creches et garderies 0,00 8 000,00 8 000,00
64131 - Personnel non titulaire - Rémunérations 235 470,00 -53 200,00 182 270,00
020 - Administration générale de la collectivité 59 000,00 -5000,00 54 000,00
313 - Bibliothéques, médiatheques 15 400,00 10 000,00 25 400,00
331 - Centres de loisirs 61 070,00 -25 000,00 36 070,00
414 - Dispensaires et autres établissements sanitaires 39 500,00 -28 200,00 11 300,00
420 - Services communs 60 500,00 -5000,00 55 500,00
64168 - Autres emplois aidés 0,00 15500,00 15 500,00
212 - Ecoles primaires 0,00 2 000,00 2 000,00
213 - Classes regroupées 0,00 3000,00 3000,00
281 - Hébergement et restauration scolaires 0,00 2000,00 2 000,00
331 - Centres de loisirs 0,00 1500,00 1 500,00
414 - Dispensaires et autres établissements sanitaires 0,00 5000,00 5000,00

420 - Services communs 0,00 2000,00 2 000,00



6478 - Autres charges sociales diverses 0,00 2700,00 2700,00
020 - Administration générale de la collectivité 0,00 600,00 600,00
211 - Ecoles maternelles 0,00 200,00 200,00
213 - Classes regroupées 0,00 200,00 200,00
213 - Classes regroupées 0,00 200,00 200,00
213 - Classes regroupées 0,00 200,00 200,00
281 - Hébergement et restauration scolaires 0,00 200,00 200,00
288 - Autres services annexes de l'enseignement 0,00 100,00 100,00
331 - Centres de loisirs 0,00 300,00 300,00
420 - Services communs 0,00 200,00 200,00
4221 - Creches et garderies 0,00 500,00 500,00
014 - Atténuations de produits 89 270,00 -8 340,00 80930,00
7392221 - Fonds de péréquation des ressources communales et intercom. 89 270,00 -8 340,00 80 930,00
01 - Opérations non-ventilables 89 270,00 -8 340,00 80 930,00
65 - Autres charges de gestion courante 56 467,36 -14 900,00 41 567,36
65736211 - Subv. de fonct. aux BA et régies admin. non dotés perso morale 13967,36 2700,00 16 667,36
61 - Interventions économiques transversales 13967,36 2700,00 16 667,36
65748 - Subv. de fonctionnement aux autres personnes de droit privé 40 000,00 -20000,00 20 000,00
311 - Activités artistiques, actions et manifestations culturelles 40 000,00 -20 000,00 20 000,00
65888 - Autres charges diverses de gestion courante 2500,00 2400,00 4900,00
76 - Préservation patrimoine naturel, gestion risques technologiques 2 500,00 2400,00 4 900,00
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 37183,33 10000,00 47 183,33
6811 - Dot. aux amort. des immobilisations incorporelles et corporelles 37183,33 10 000,00 47 183,33
01 - Opérations non ventilables 37 183,33 10 000,00 47 183,33
023 - Virement a la section d'investissement 1862759,99 -10 000,00 1852759,99
023 - Virement a la section d'investissement 1862 759,99 -10 000,00 1852 759,99
01 - Opérations non ventilables 1862 759,99 -10 000,00 1852 759,99
Recette de fonctionnement 992 525,00 -23 240,00 969 285,00
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 20500,00 -87 000,00 -66 500,00
70846 - Mise a dispo personnel facturé au GFP de rattachement 12 000,00 -12000,00 0,00
020 - Administration générale de la collectivité 12 000,00 -12 000,00 0,00
70848 - Mise a dispo personnel facturé aux autres organismes 8500,00 -75 000,00 -66 500,00
020 - Administration générale de la collectivité 8500,00 -75000,00 -66 500,00
73 - Impots et taxes 82602,00 -3564,00 79 038,00
732221 - Fonds de péréquation des ressources com. et intercom. 82602,00 -3 564,00 79 038,00
01 - Opérations non ventilables 82602,00 -3 564,00 79 038,00
731 - Fiscalité locale 889 423,00 67 324,00 956 747,00
73111 - Imp6ots directs locaux 889 423,00 67 324,00 956 747,00
01 - Opérations non ventilables 889 423,00 67 324,00 956 747,00
| Section d'Investissement 1853 295,27 0,00 1853 295,27 |
Dépense d'investissement 31806,00 0,00 31 806,00
21 - Immobilisations corporelles 31 806,00 0,00 31 806,00
21838 - Autre matériel informatique 306,00 7000,00 7 306,00
020 - Administration générale de la collectivité 306,00 5500,00 5 806,00
420 - Services communs 0,00 1500,00 1 500,00
21841 - Matériel de bureau et mobilier scolaires 0,00 7 500,00 7 500,00
213 - Classes regroupées 0,00 7 500,00 7 500,00
2188 - Autres immobilisations corporelles 31500,00 -14 500,00 17 000,00
020 - Administration générale de la collectivité 8 000,00 -2000,00 6 000,00
211 - Ecoles maternelles 15950,00 -10 000,00 5950,00
212 - Ecoles primaires 5750,00 -2500,00 3 250,00
213 - Classes regroupées 1200,00 -500,00 700,00
281 - Hébergement et restauration scolaires 600,00 500,00 1 100,00
Recette d'investissement 1885101,27 0,00 1885 101,27
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 22341,28 10000,00 32341,28
28188 - Amort. autres 22341,28 10 000,00 32 341,28
01 - Opérations non ventilables 22341,28 10 000,00 32341,28
021 - Virement de la section de fonctionnement 1862 759,99 -10 000,00 1852 759,99
021 - Virement de la section de fonctionnement 1862 759,99 -10 000,00 1852 759,99
01 - Opérations non ventilables 1862 759,99 -10 000,00 1852 759,99

La Présidente propose et demande au conseil :

- D’adopter la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus. ;
- Del'autoriser a prendre toute dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération ;



La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant gu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements,

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :

- Adopte la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus. ;
- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération

PjAnnexe:
- neant

Finances, Budget principal, mobilisation d’un emprunts de 700 000 €.

La Communauté de communes des Collines du Perche, conformément a ses prévisions budgétaires a consulté
quatre établissements bancaires (Caisse d’Epargne, Crédit Agricole, Crédit Mutuel et Banque Postale en vue de
U'obtention d’un emprunts visant a contribuer au financement des opérations d’équipement engagées et conduites
en 2025, savoir la rénovation des écoles de Sargé sur Braye et Couétron au Perche et de Sargé sur Braye, les travaux
batimentaires sur la commanderie d’Arville et le presbytére et la refonte de la muséographie ainsi qu’en prévision
de l'engagement de la construction d’une extension de la Gare des Collines pour y accueillir la Maison
Départementale des Solidarités.

Tel que défini, le besoin et la demande d’emprunt présentait les caractéristiques suivantes :
- Capitaldemandé: 700 000 € ;
- Durée: 15 ans, remboursement trimestriel ;
- Taux fixe ou variable ;
- Profild’amortissement du capital : variable (échéances fixes) ou constant (échéances variables)

Les établissements ont tous fait au moins une offre ainsi que présenté dans le tableau ci-annexé.
Considérant que le Crédit Agricole a formulé une proposition & taux variable basée sur le taux de UEuribor 3 mois

auquel s’ajoute une commission de 0,840 points et dont les caractéristiques sont les suivantes, tenant compte
de la valeur a la date de la proposition de U'indice Euribor 3 mois a date de la proposition (2,854%) :

Préteur Crédit agricole

Taux Taux variable

Profil d'amortissement Constant Progressif
Taux a date de proposition Euribor 3 mois + 0,840% = 2,854%
Echéance constante 14 382,50
Premiére échéance 16661,17

Derniere échéance 11 749,91

Somme des intéréts payés 152 332,21 162 949,89
Com d’engagement 700,00 700,00
Colit total avec commission 853 032,41 863 649,89

Considérant que l'Indice Euribor 3 mois a connu, depuis le début des années 2000, d’importantes fluctuations
avec des pics dépassant 5 points en novembre 2000 et octobre 2008, des taux négatifs entre mai 2015 et juillet



2022, pour se rapprocher d’un pic proche de 4 points en novembre 2023 et voisiner une valeur de l'ordre de 2
points depuis juin 2025 ainsi qu’il apparait sur le graphique ci-dessous (source Euribor rates.eu).

Graphique

Zoom 1m 6m la tout de 27 Déc 1998 & 31 Ock 2025 =

Considérant que les quatre banques ont proposé des offre a taux fixe dont les caractéristiques sont les
suivantes ;

Préteur Caisse Epargne Creédit agricole Crédit mutuel Banque postale

Taux Taux fixe Taux fixe Taux fixe Taux fixe

Profil d"amortissement Constant Progressif Progressif Constant Progressif Progressif Constant
Taux fixe 3,730% 3,320% 3,500% 3,640% 3,610%
Eckhéanice conataiite 15286,11 | 14859,16 15 045,73 15191,78
Bramistasthianss 18 194,17 17 476,67 17 984,17
Derniére échéance 11775,26 11763,30 11771,76
Somme des intéréts 199088,69 | 217166,60 | 191549,47 | 17720495 | 20274380 211507,05 | 192683,69
Commission d’engag.t 700,00 700,00 700,00 700,00 0,10% capital 700,00 700,00
Coiit total avec com. 89978869 | 917866,60 | 892249,47 | 87790495 | 903443,80 911507,05 | 89268369

Considérant que depuis janvier 1999 (322 mois), le taux de U'euribor 3 mois a été supérieur a 2,48% (taux fixe mini
réduit de 0,84%) pendant une durée de Uordre de 110 mois (34,2%) et qu’au cours des 15 derniéres années (180
mois), le taux de UEuribor 3 mois a été supérieur a 2,480% pendant une durée de 25 mois (14,9%).

Vu l'avis en conférence des maires,

La Présidente propose et demande au conseil:

- De retenir une offre de prét a taux fixe présentant plus de sireté et de prévisibilité ;

- De retenir U'offre du Crédit Agricole telle que détaillée ci-dessus, savoir taux fixe, capital emprunté
700 000 €, sur une durée de 15 ans, remboursement par trimestrialité a un taux annuel fixe de 3,320%
avec profil d'amortissement constant du capital (échéances variables) ;

- Delautoriser a prendre toute dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point

Monsieur Frangois GAULLIER s’interroge sur l'intérét de prévoir un remboursement sur 15 ans ou de réduire sur 10
ans. Il lui est rappelé qgue les dépenses financées correspondent essentiellement & des constructions et que la
réduction de la durée provoquerait une augmentation des annuités importantes.

Monsieur Charles RICHARDIN demande la répartition des besoins d’emprunts sur les différentes dépenses
d’équipement. La ventilation lui est indiguée en séance, savoir : Arville, muséographie et presbytére (300,0 k€),
Rénovation de [’école de Couétron au Perche (Souday, 137,0 k€), rénovation de [’école de Sargé (100,0 k€) et
extension de la gare des Collines (163,0 k€).



Constatant que toutes les observations ont été formulées et que les questions posées ont fait U'objet de réponses

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :

- Décide de retenir une offre de prét a taux fixe présentant plus de sireté et de prévisibilité ;

- Décidederetenirl'offre du Crédit Agricole telle que détaillée ci-dessus, savoir taux fixe, capital emprunté
700 000 €, sur une durée de 15 ans, remhoursement par trimestrialité a un taux annuel fixe de 3,320%
avec profil d’amortissement constant du capital (échéances variables) ;

- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération

PjAnnexe :
- Néant
Finances, engagements de crédits d’investissement avant le vote du budget primitif 2026

En application de Uarticle L 1612-1 du code général des collectives territoriales (CGCT), dans le cas ou le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice auquel il s'applique, U'exécutif de
la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de 'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant
a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette date,
l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée
sur des exercices antérieurs, 'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement
prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus.
Considérant que la CCCP porte, en sus de son budget principal, deux budgets annexes ;

Considérant que les budgets 2026 ne seront pas adoptés avant le 31 décembre 2025 ;

VU le Budget Régie de chauffage (41902) 2025 ;
CONSIDERANT Les montants relatifs aux quarts des crédits d’investissement pour ce budget sont les suivants :

Engagements 2026

N° opération Libellé Opération (1/4 crédits 2025)
101 MONC - REGIE CHAUFFAGE BOIS MONDOUBLEAU 18 104,25
103 SOUC - REGIE CHAUFFAGE BOIS SOUDAY 1 500,00

Vu le budget Action Economique (41901) 2025

CONSIDERANT les montants relatifs aux quarts des crédits d’investissement pour ce budget :
Engagements 2026

N° opération Fonction Libellé Opération (1/4 crédits 2025)




104

90

Atelier Relais 1 Sargé-sur-Braye

0,00

106

90

ZAE Sargé-sur-Braye

0,00

Vu le budget Principal (41900) 2025
CONSIDERANT Les montants relatifs aux quarts des crédits d’investissement pour ce budget sont les suivants :

i i . i - Engagements 2026
N° opération Fonction Libellé Operation (1/4 C':f di%s 2025 post DM2)
103 020 GHE - Maison Gheerbrant 27 951.50
108 822 VOI - Voirie Communautaire 101467,21
109 422 MJ - Maison des Jeunes Mondoubleau 138171,73
111 322 CA - Commanderie d'Arville 589 802,56
113 64 RAM - Relais Assistantes Maternelles 325,00
114 322 MBCA - Maison du Bourg d'Arville 24 957,50
116 510 MED - Maison médicale Mondoubleau 6 250,00
118 524 GV - Aire d'accueil gens du voyage 3750,00
120 211 MM - Ecole maternelle Mondoubleau 2 362,50
121 212 PM - Ecole primaire Mondoubleau 17 536,93
122 251 MON - Cantine Mondoubleau 2937,50
123 213 EC - Ecole de Choue 2810,00
125 213 ES - Ecole de Souday 127 782,32
127 213 PS - Ecole de Sargé-sur-Braye 122 069,68
128 281 SAR - Cantine de Sargé 525,00
131 213 ECOR - Ecole de Cormenon 2862,50
132 281 CCOR - Cantine de Cormenon 150,00
133 321 LEC - Médiathéque 5481,75
135 518 PLUI - PLUI Urbanisme 5000,00
138 95 TOU-Tourisme 25 000,00
139 213 GSC-Groupe scolaire de Cormenon 119481,25
141 61 AIE - Aide Investissement Economie 37500,00
142 732 Eau - Eau et assainissement 3750,00

La Présidente propose a l’Assemblée délibérante, sur le budget régie de Chauffage :

D’approuver les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget Régie

de Chauffage ;

De Vautoriser a procéder a 'engagement et au paiement des dépenses d’investissement a compter
du 1% janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2025 pour le budget Régie de

chauffage ;

De la Charger de prendre toutes les dispositions nécessaires a Uexécution de la présente

Délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu'il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente invite le conseil & se prononcer sur les propositions faites antérieurement :

Voix contre Abstentions

Voix pour

0

25




Le Conseil communautaire, a 'unanimiteé :
- Approuve les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget Régie de
Chauffage ;
Autorise la présidente a procéder a 'engagement et au paiement des dépenses d’investissement a
compter du 1% janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2024 pour le budget
Régie de chauffage ;
- Charge la présidente de prendre toutes les dispositions nécessaires a l'exécution de la présente

Délibération ;

- D’approuver les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget action
économique

- Del’autoriser a proceder a 'engagement et au paiement des dépenses d’investissement a compter
du 1° janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2025 pour le budget action
économique.

- De la Charger de prendre toutes les dispositions nécessaires a l'exécution de la présente
Délibération ;

La Présidente propose a I’Assemblée délibérante sur le budget action économique :

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnement

La présidente invite le conseil a se prononcer sur les propositions faites antérieurement :

Voix contre Abstentions Voix pour
0 0 25

Le conseil communautaire, a 'unanimité :

- Approuve les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget action
économique

- Autoriser la présidente a procéder a l'engagement et au paiement des dépenses d’investissement a
compter du 1% janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2025 pour le budget
action économique.

- Charge la présidente de prendre toutes les dispositions nécessaires a Uexécution de la présente
Délibération ;

La Présidente propose a 'Assemblée délibérante, sur le budget principal :
- D’approuver les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget
principal ;
- Delautoriser a procéder a 'engagement et au paiement des dépenses d'investissement a compter
du 1% janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2025 pour le budget principal.
- De la Charger de prendre toutes les dispositions nécessaires a Uexécution de la présente
délibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant gu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente invite le conseil a se prononcer sur les propositions faites antérieurement :

Voix contre Abstentions Voix pour
0 0 25




Le conseil communautaire a 'unanimité :
- Approuve les montants relatifs au quart des crédits 2025 en investissement pour le budget principal ;
- Autorise la présidente a procéder a 'engagement et au paiement des dépenses d'investissement &
compter du 1% janvier 2026, dans la limite du quart des crédits prévus au budget 2025 pour le budget
principal.
- Charge la présidente de prendre toutes les dispositions nécessaires a U'exécution de la présente
Délibération;

PjAnnexe:
- néant

Considérant que la Communauté de communes a adopté par la délibération du conseil communautaire en date du
20 juillet 2023 la nomenclature M57 & compter du 1er janvier 2024 et que cette norme comptable s'applique aux
budgets principal et annexe « action économique » (sauf budget Régie Chauffage bois en M4).

Vu l'article L.5217-10-6 du CGCT qui dispose que « dans une limite fixée a l'occasion du vote du Budget et ne
pouvant dépasser 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections, l'assemblée délibérante peut déléguer la
possibilité de procéder a des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, a Uexclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel. Dans ce cas, 'assemblée délibérante est informée de ces mouvements de crédits lors de
sa plus proche séance ».

Considérant que le conseil a autorisé la présidente a procéder a des virements de crédits de chapitre & chapitre
dans la limite de 7,5% par les décisions du 17 décembre 2023 (pour le budget 2024), et du 17 décembre 2024
(pour le budget 2025).

La Présidente demande au conseil :

- De lautoriser, sur le budget 2026, a procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre, a
l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles
de la section de fonctionnement et de 7,5% des dépenses réelles de la section d’investissement.

- De lui donner pouvoir de prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous les documents nécessaires a
la mise en ceuvre de la présente délibération et de l’autoriser a signer toute piéce relative a I’exécution
de la présente délibération.

La présidente invite le conseil a se prononcer sur les propositions faites antérieurement :

Voix contre Abstentions Voix pour
0 0 25

Le conseil, a l'unanimité :

- Autorise, sur le budget 2026, a procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre, a l'exclusion
des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de la section
de fonctionnement et de 7,5% des dépenses réelles de la section d’investissement.

- Donne pouvoir a la présidente pour prendre toutes les mesures ainsi qu'a signer tous les documents
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération et autorise la présidente a signer toute piéce
relative a U'exécution de la présente délibération.



Adhésion au CNAS

La Présidente invite le conseil communautaire a se prononcer sur la mise en place de prestations sociales pour le
personnel de la communauté e communes des Collines du Perche.

Considérant UArticle L 731-4 du code général de la fonction publique : « 'organe délibérant d’une collectivité ou
d’un établissement mentionnés a larticle L4 détermine le type des actions sociales et le montant des dépenses
qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues a l'article L 731-3, ainsi que les modalités de leur
mise en ceuvre ».

Considérant les articles L 2321-2,L.3321-1 et L 4321-1 du code général des collectivités territoriales quiinscrivent
les dépenses afférentes aux prestations sociales dans la liste des dépenses obligatoires des communes, conseils
départementaux et régionaux.

Considérant UArticle L733-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que : « les collectivités locales et
leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont
bénéficient les agents publics 4 des organismes a but non lucratif ou a des associations nationales ou locales
régies par la loi du 1% juillet 1901 relative au contrat d'association ».

Aprés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité et répondant aux
différents besoins que les personnels pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense dans une limite
compatible avec les possibilités du budget,

Aprés avoir pris connaissance de la présentation du CNAS, association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet
1967, dont 'objet porte sur Uaction sociale des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles, et de
son large éventail de prestations gu'’il fait évoluer chaque année afin de répondre aux besoins et attentes de ses
bénéficiaires et dont la liste exhaustive et les conditions d’attribution sont fixées dans le guide des prestations,

Aprés avoir le cas échéant consulté le comité social territorial sur l'action sociale en application de Uarticle L 253-
5 du code général de la fonction publique,

Apres en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles ci-avant,

La Présidente propose et demande au conseil :

- D’adhérer au CNAS a compter du 01 janvier 2026 et ainsi de se doter d’un dispositif d’action sociale de
qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses salariés et Uattractivité de la collectivité ;

- De prendre acte que cette adhésion est renouvelée annuellement par tacite reconduction ;

- Deverser au CNAS une cotisation correspondant au produit (Nombre de bénéficiaires actifs et/ou
retraités indiqués sur les listes par) x (le montant forfaitaire par type de bénéficiaire actif et/ou retraité) ;

- Dedésigner Madame Anne GAUTIER, candidate a la fonction, membre de l'organe délibérant, en qualité
de délégué élu notamment pour la communauté de communes des Collines du Perche au sein du CNAS ;

- Defaire procéder ala désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d’un délégué
agent notamment pour la communauté de communes des Collines du Perche au sein du CNAS ;

- De faire procéder a la désignation d’un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le
personnel bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS, Uadhérent et les bénéficiaires, dont la
mission consiste a promouvoir Uoffre du CNAS auprés des bénéficiaires, conseiller et accompagner ces
derniers et assurer la gestion de 'adhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens
nécessaires a sa mission ;

- De lautoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a U'exécution de la présente délibération et
notamment a signer la convention d’adhésion au CNAS ;

La présidente ouvre le débat sur le point
Constatant qu'il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25




Le conseil, a l'unanimité :

Décide d’adhérer au CNAS a compter du : 01 janvier 2026 et ainsi de se doter d’un dispositif d’action
sociale de qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses salariés et Uattractivité de la
collectivité ;

Prend acte que cette adhésion est renouvelée annuellement par tacite reconduction ;

Décide de verser au CNAS une cotisation correspondant au produit (Nombre de bénéficiaires actifs
et/ou retraités indiqués sur les listes par) x (le montant forfaitaire par type de bénéficiaire actif et/ou
retraité) ;

Désigne Madame Anne GAUTIER, candidate a la fonction, membre de Uorgane délibérant, en qualité de
déléguée élue notamment pour la communauté de communes des Collines du Perche au sein du CNAS ;
Fera procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d’un délégue
agent notamment pour la communauté de communes des Collines du Perche au sein du CNAS;

Fera procéder a la désignation d’un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le personnel
bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS, 'adhérent et les bénéficiaires, dont la mission
consiste a promouvoir Uoffre du CNAS auprés des bénéficiaires, conseiller et accompagner ces derniers
et assurer la gestion de Uadhésion, et de mettre a sa disposition le temps et les moyens nécessaires a sa
mission ;

Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a l'exécution de la présente délibération
et notamment a signer la convention d’adhésion au CNAS ;

PjAnnexe:

Dossier d’adhésion au CNAS

Finances, Budget Régie de Chauffage Urbain, décision modificative budgétaire n°2

Le conseil communautaire a adopté, le 13 mars 2025, le budget primitif annexe Régie de Chauffage urbain.

Afin de basculer certains frais d’études, il convient d’apporter des modifications au budget primitif.

; DM Prévu post
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D’investissement

Dépenses d’investissement

041 — Opération patrimoniale

2153 —installations a
caractere spécifique

MONC Chaufferie de Mondoubleau 0,00 0,00 7 800,00 7 800,00

Recettes-d’investiésement

041 - Opérations patrimoniales

2031 - Frais d’études MONC Chaufferie de Mondoubleau 0,00 0,00 7 800,00 7 800,00

La Présidente propose et demande au conseil :

D’adopter la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus. ;
De l'autoriser a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente delibération ;

La présidente ouvre le débat sur le point

Constatant qu’il n’est exprimé ni observations ni questionnements

La présidente soumet la proposition au vote du conseil qui s’exprime ainsi que suit :

Voix contre Abstention (s) Voix pour
0 0 25




Le conseil, a l'unanimité :
- Adopte la décision modificative budgétaire telle que présentée ci-dessus. ;
- Autorise la présidente a prendre toute dispositions nécessaires a 'exécution de la présente délibération

PJAnnexe:
néant

QUESTIONS DIVERSES

Cheval Territorial, présentation d’un reportage vidéo

Le film sera présenté lorsqu’il disposera d’un accés public.

Fermeture des urgences de nuit de ’hdpital de Saint-Calais

A linvitation de Monsieur Jean-Luc PELLETIER la communauté de communes pourra soutenir la défense du
service des urgences de 'Hopital de Saint Calais, menacé de fermeture nocturne par la rédaction d’un courrier.

Monsieur PELLETIER indique gu’une prochaine manifestation sera organisée le 15 décembre prochain devant
'hopital de Saint Calais et invite ses collégues a s’y associer.

Cloture du conseil a 22h42

La Présidente

b secrchoine de seonce
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