CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Jeudi 26 janvier 2023,
de 20h15a23h15

A LE TEMPLE (Salle des fétes)

Etaient présents, sous la présidence de Madame Karine GLOANEC-MAURIN, Mesdames Odile CAPITAINE,
Anne GAUTIER, Stéphanie HELIERE, Christelle LETURQUE, Catherine MAIRET, Fanny MAZEAUD, Joélle
MESME, Martine ROUSSEAU, et Messieurs Dany BOUHOURS, Claude BOULAY, Gilles BOULAY, Frangois
GAULLIER, Jacques GRANGER, Jéréme LEROY, Henri LEMERRE (s'absente temporairement donne pouvoir
a monsieur Jean-Luc PELLETIER pour voter en son nom lors du vote portant sur le choix de l'entreprise
chargée de réaliser les travaux de création de la voie douce et d’extension du parking de la Souricette), Gino
LUCAS, René PAVEE, Jean-Luc PELLETIER, Charles RICHARDIN, Jean-Paul ROBINET, Jean-Pierre ROCHET-
CAPELLAN, Olivier ROULLEAU, Jean-Claude THUILLIER, Thierry WERBREGUE ;

Etaient excusés: Madame Christelle RICHETTE et Monsieur Carol GERNOT (pouvoir A Christelle
LETURQUE, présente)

En exercice : 27

Présents : 25 (24 lors du vote portant sur le choix de 'entreprise chargée d réaliser les travaux de création
de la voie douce et d’extension du parking de la Souricette)

Pouvoir: 1 (2 pouvoirs lors du vote portant sur le choix de I'entreprise chargée d réaliser les travaux de
création de la voie douce et d’extension du parking de la Souricette)

L'ordre du jour:
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0. Assemblées

Assemblée : ajout d’un point a I'ordre du jour
Apres avoir fait 'appel des présents, la présidente remercie les membres du conseil de leur présence.

Elle Propose a I'assemblée d’ajouter un point a l'ordre du jour:

- Création d'une voie douce et extension du parking de la Souricette : choix des entreprises.
Elle explique que le calendrier de passation du marché ayant été optimisé, la commission d’appels d’offres
a rendu son avis sur l'attribution du marché pour la réalisation des travaux cités en objet. Elle propose a
I'assemblée de statuer sur I'attribution du marché dés maintenant afin de conduire les travaux dans le méme
calendrier que celui que suit la construction des logements inclusifs.

Elle propose également de retirer de l'ordre du jour, un point prévu sur:

- Larévision du réglement de services
Elle explique que la commission devra étre consultée avant que le conseil ne se voit proposé des
modifications du réglement d’accueil, certaines dispositions devant étre mises en cohérence avec des
reglements de partenaires.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, l'assemblée,
- ACCEPTE d'ajouter le point « Création d’une voie douce et extension du parking de la Souricette : choix
des entreprises » a l'ordre du jour du conseil du 26 janvier 2023,
- ACCEPTE de retirer le point « Révision du réglement de services » de l'ordre du jour du conseil du 26
janvier 2023.

Assemblées : nomination d'un secrétaire de séance

Il est proposé de désigner un secrétaire de séance.
La présidente sollicite un élu membre du conseil communautaire volontaire.

Madame Martine ROUSSEAU se propose d'assurer la fonction de secrétaire de séance.,

La prési 1 il
- De désigner Martine ROUSSEAU en qualité Secrétaire de séance.
Voix contres Abstentions Voix pour
0 0 26

A l'unanimité, l'assemblée :
- DESIGNE Madame Martine ROUSSEAU en qualité secrétaire de la séance du conseil communautaire
du 26 janvier 2023.

Assemblées : validation du compte rendu du conseil du 24 novembre 2022

Le compte-rendu de la séance du 24 novembre dernier a été transmis aux membres du conseil
communautaire avec la convocation au présent conseil communautaire.



La présidente demande s'il fait 'objet d'observations ou de questionnement.

Elle constate qu'il n’est formulé ni observation ni remarque sur le compte rendu et qu’elle n'a pas été
saisie de questionnements ou d’observation par écrit sur ce point avant la séance.

La présidente propose au conseil

- Devalider le compte-rendu de la séance du conseil du 24 septembre 2022,

Voix contres

Abstentions Voix pour

0

26

A l'unanimité, I'assemblée :
- VALIDE le compte rendu de la séance du le conseil communautaire du 24 novembre dernier.

Assemblées : décisions de la présidente

Le tableau suivant mentionne les décisions qui ont été prises par le Bureau communautaire et par la
Présidente en application des délégations faites par le conseil communautaire.

D'at_e .de Nat}".e .de la N° de décision Objet
décision décision
25/11/2022 1222 Avenant n°1 - Occupation du local 2 maison médicale par le
CD41
12/12/2022 13 22 Avenant n°3 - occupation du cabinet médical du Dr Teixido
13/12/2022 1422 Afe_nant - nl:onn:at d assurance de dommage aux biens du
batiment I'Atelier relais
Décisions ;
14/12/2022 | Présidente 1522 Suppression de la régie d'avance menues dépenses au
secrétariat général
Souscription d'une ligne de trésorerie aupres du Crédit
19/12/2022 16 22 Mutuel pour le budget Régie de chauffage a compter du
01/02/2023
09/01/2023 0123 Convention de mise a disposition d'un bureau a France
service pour une permanence MSA

La présidente demande si certaines de ces décisions appellent des observations ou des interrogations.

Monsieur Richardin interroge la présidente sur le contenu de la décision relative au contrat de location du
cabinet médical au docteur Teixido (avenant n°3).

La présidente indique que sur sa proposition, avec l'avis favorable du bureau et du conseil des maires, en raison
de la situation de l'offre médicale locale, elle a pris la décision de maintenir le mécanisme de partage du loyer
de base qui avait été accepté entre les docteurs Boronat et Teixido. L'objectif était de ne pas augmenter, dans
la situation actuelle, le loyer du docteur Teixido suite au départ du docteur Boronat, ce dernier aurait dil en
entrainer le doublement en application de l'accord initial.




La présidente
- Demande au conseil de prendre acte des décisions prises par elle ;

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Al'unanimité, I'assemblée :
- PREND ACTE des décisions prises par la Présidente
- VALIDE I'ensemble des décisions prises par la présidente

6. Finances

Finances : budget principal et annexes 2023, Orientations budgétaires ;

La Présidente rappelle qu’en application des articles L 2312-1, L5211-36 et . 3312-1 du CGCT, que la tenue
d'un débat d'orientations budgétaire est une obligation légale pour les communes d’au moins 3 500
habitants et les établissements publics qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus.

Elle indique que, bien que la CCCP ne soit pas formellement obligée d’organiser un débat d'orientation
budgétaire avant le vote du budget, elle en a souhaité l'organisation. Elle indique que le rapport
d'orientation budgétaire qui a été transmis aux membres du conseil avant la séance du 26 janvier 2023
comporte des éléments d'information destiné éclairer les membres et a en permettre la tenue.

Surla base d'une présentation synthétique, elle rappelle les principaux éléments de contextes dans lesquels
le budget 2023 doit étre élaboré et souligne en particulier la forte inflation qui impacte non seulement les
dépenses énergétiques mais également I'ensemble des achats de biens et de prestations qui incorporent des
charges d'énergie, de matiére premiére et des dépenses de ressources humaines. Elle précise que
globalementen 2023, la structure générale de la section de fonctionnement des budgets communautaire ne
connaitra pas de bouleversement structurel au-dela de ce que permettra le déplafonnement de la dotation
d’intercommunalité.

Elle demande a chaque vice-président(e)s, de présenter les principales actions récurrentes ou reconduites
qu'ils (elles) proposent ainsi que les projets d'investissements qui sont engagés ou susceptibles de I'étre sur
I'exercice 2023. Ces actions et programmes sont identifiés dans le rapport d’orientations budgétaires et sont
rappelés dans la présentation.

Concernant le projet d’opération programmée d’amélioration de I'habitat, il est précisé que 'ensemble des
communes sont susceptibles d'en bénéficier et que I'étude de faisabilité permettra d'identifier des axes
d'actions prioritaire (performance énergétique ? adaptation au vieillissement ? développement de l'offre
locative privée 7 ...). L'assouplissement des contraintes liées a la présence de monuments historiques
classés ou inscrits est identifié comme un moyen de faciliter la rénovation du patrimoine bati, notamment
priveé.

Concernant les projets de voirie, il est indiqué que I'ampleur des travaux d'aménagement 2023 (voie douce
proche de I'APHP, extension du parking de la Souricette, contribution au financement des travaux de
viabilisation entrepris par 'APHP et destinés a un usage partagé, ...), impliquera une modération des
travaux traditionnels sur la voirie d'intérét communautaire en 2023. Dans ce cadre, les opérations qui
permettront d’augmenter sensiblement la qualité et la durée de vie des voiries d'intérét communautaire
(débernage, reprofilage de fossés, ...) seront prioritaires.

Dans le secteur scolaire, le programme des animation pédagogiques fait I'objet d'échanges nombreux en
particulier sur le financement d'actions pédagogiques par les collectivités, sur les différences de contenu et



de colits qui existent entre les différences écoles. La présidente indique a I'assemblée qu’elle a échangé dans
I'apreés midi avec le cabinet Philippe Morangais, sur le projet d’écoles et indique les principaux éléments
cadres du projet de rénovation des écoles de Sargé sur Braye et Souday et de construction d’un groupe
scolaire a Cormenon. Elle indique qu'au regard des coiits dont elle fait part a 'assemblée, des choix devront
&tre faits sur le cadencement des opérations, des priorités devront étre établies et des objectifs fixés.

Au terme de la présentation des actions et projets et des échanges, elle présente, de maniére synthétique,
quelques éléments financiers figurant dans le rapport d’orientations budgétaires :

- Les dynamiques historiques et prévisibles des épargnes et de la capacité d‘autofinancement; le
nombre, la nature et le volume des projets d’investissements envisagés dans chacun des secteurs
de compétence de la CCCP impliquent de disposer d'une capacité d’autofinancement conséquence
et pérenne ;

- Les éléments de la dette historique sur chacun des budgets et les profils de leur extinction
spontanée. Les différents budgets présentent des stocks de dette dont les profils d’extinction et les
chutes d’'emprunts dégageront de nouvelles capacités d’emprunts variables.

- Identifie et présent les principaux ratios prudentiels, leur dynamique historique et les valeurs
limites qu'il peuvent atteindre : le taux d’épargne brute et la capacité de désendettement ;

La Présidente propose des objectifs de cadrage pour le budget 2023, en valeur courantes :

- Un plafonnement des augmentations de charges réelles courantes de fonctionnement de +2,0 %
par référence a I'exécution 2022. Elle précise qu'au regard de l'inflation actuelle et prévisible, un
tel objectif est ambitieux et impliquera des efforts de gestion conséquents. ;

- Une variation faible ou nulle de la pression fiscale et de 'augmentation des tarifs des services ;

- Une stabilité ou une faible réduction du taux d'épargne brute courante qui ne pourra descendre en
2023 ou en raison des conséquences des choix a faire en 2023 sur les exercices suivants, en dessous
d'un plancherde 12% ;

- Un objectif de capacité de désendettement de 6 ans au plus qui correspond environ a un stock
maximal de dettes de 3,0 millions d’euro au plus en fin d’exercice sur le budget principal.

Elle propose que les commissions se réunissent selon un calendrier établi (entre le 13 février et le premier
mars) pour établir les choix et les priorités qui permettront de respecter les termes de ce cadrage. Elle
indique qu'une conférence exceptionnelle des maires se tiendra le 9 mars prochain pour procéder aux
arbitrages nécessaires entre les différents secteurs de délégation.

Elle indique également que I'ambition de lancer des programmes ambitieux d’'investissement implique de
disposer d'outils de programmations et de prospectives qui n’existent pas actuellement au sein de la CCCP.
Elle propose qu'ils soient élaborés et partagés.

La présidente, avant de demander au conseil de prendre acte de la tenue effective d'un débat d'orientation
budgétaire, demande si des questions se posent ou si elle peut apporter des précisions. Elle constate qu'il
n'est pas fait d’observation ni exprimé de questions en sus de celles qui ont été exprimée en cours de
présentation et demande au conseil de prendre acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire 2023.

La Présidente :
- demande au conseil de prendre acte de la tenue d'un débat d’orientations budgétaires portant sur
I'ensemble des budgets de la CCCP

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :
- PREND ACTE de la tenue d'un débat d’'orientations budgétaires portant sur I'ensemble des budgets
de la CCCP.



1. Aménagement du territoire

Gens du voyage : financement de la mission médiation gens du voyage 2023 (Tsiganes habitat)

La direction des sécurités, service interministériel de défense et de protection civile a organisé une
audioconférence le 1¢ décembre 2022 relative au financement de la mission médiation gens du voyage
2023. La CCCP n'a pas été en mesure de prendre part en direct 4 cette audioconférence. Le compte-rendu a
été transmis et résume la séance.

L'établissement Tsigane habitat, chargé de la médiation, a présenté son bilan d’activité, En 2022, les
médiateurs sont intervenus a 250 occasions (180 en 2021).

Pour 2023, il est proposé un plan de financement équivalent & celui de 2022, savoir, une mission
représentant un coiit total de 49 274 euros pris en charge a hauteur de 21 000 euros par la DDETSPP au
titre de la subvention annuelle et & hauteur de 10 274 euros par le méme acteur a titre de subvention
exceptionnelle. L'ensemble des douze EPCI compétents sont appelés a apporter une participation de

18 000 euros, soit une contribution individuelle de 1 500 euros pour chacun. Neuf des EPCI présents ont
exprimé leur accord sur ce financement. Les trois EPCI absents (Val de Cher Controis, Collines du Perche
et Terres du Val de Loire) sont appelés a faire connaitre leurs décisions sur leur contribution

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La Présidente :
- Propose de reconduire, pour 2023, la participation de la CCCP A hauteur de 1500 euros ;
- Indique que les crédits devront étre prévus au budget 2023 ;
- Demande au conseil de l'autoriser a prendre toute mesure en vue de permettre 'exécution de la
présente décision.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :
- DECIDE de reconduire, pour 2023, la participation de la CCCP & hauteur de 1 500 €uros ;
- DIT que les crédits seront prévus au budget 2023 ;
- AUTORISE la Présidente a prendre toutes dispositions nécessaires a 'exécution de la présente
décision et notamment a procéder a la signature de toute piéce et de mandater la participation.

Taxe d’aménagement : reprise et annulation de la décision du conseil du 24 novembre relative au
partage de la taxe d'aménagement entre les communes et la CCCP

Lors du dernier conseil communautaire, compte tenu de l'obligation juridique alors en application, le
conseil communautaire a adopté une régle de partage unique de la taxe d’'aménagement symbolique entre
les communes (99%) qui la pergoivent (au nombre de 4 sur le périmétre communautaire) et la CCCP (1%).

Depuis lors, la loi de finance a modifié I'obligation de partage en faculté permet aux collectivités qui ont
pris de telles décisions en 'état du droit du moment, de reprendre les délibérations prises et de les
annuler.

La présidente rappelle que le travail nécessaire a la détermination d'une régle de partage équitable et
porteuse de sens nécessite de conduire des analyses financiéres précises tant des budgets



communautaires que des budgets communaux. Un tel travail n'a pu étre conduit sérieusement dans le
temps impartis. Le choix d'un taux symbolique visait alors a répondre a I'obligation légale tout en ne
créant pas une situation préjudiciable pour les communes.

La présidente rappelle toutefois que la question du partage des taxes d’aménagement en proportion des
dépenses relatives des communes et de la communauté pour la constitution des facteurs d'attractivité
résidentielle et économique et la détermination des conditions de la constructibilité des territoires
communaux mérite d'étre posée et qu'une réponse y soit apportée. Elle propose au vice-président en
charge de 'aménagement de mettre en place un groupe de travail afin de proposer une méthodologie :

- Pour déterminer des indices communaux relatifs de partage de la taxe d'aménagement ;

- Pour étudier les conditions d’institution de ces taxes d’aménagement l1a ou elles n’existent pas ;

- Pour proposer un mécanisme d’harmonisation des taxes sur le territoire communautaire ;

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La Présidente :
- Propose de reprendre et d’annuler la délibération du 24 novembre dernier relative au partage du
produits de la taxe d'aménagement entre les communes et la CCCP;
- Demande au conseil de I'autoriser a missionner le vice-président a l'aménagement et a
I'urbanisme pour constituer un groupe de travail visant  proposer une solution équitable
d’harmonisation et de répartition de la taxe d’aménagement sur le territoire communautaire.

Voix contres Abstentions Voix pour

A l'unanimité, 'assemblée :
- RAPPORTE et ANNULE la délibération du 24 novembre dernier relative au partage du produits de

la taxe d’'aménagement entre les communes et la CCCP ;

- AUTORISE la Présidente a missionner le vice-président a I'aménagement et a I'urbanisme pour
constituer un groupe de travail pour proposer une solution équitable d’harmonisation et de
répartition de la taxe d'aménagement sur le territoire communautaire.

GEMAPI, convention d'application relative a I'animation du programme d’études préalables du Loir
(2023-2025)

A la suite, notamment de I'étude globale sur le risque inondation, le programme d’études préalable du Loir
sera porté par I'établissement public Loire qui I'élaborera et I'animera sur la période 2023 2025. Le
contenu du programme d’études est le suivant:

Maitrise

Axes | Actions i
d'ouvrage.

Portage et animation du PEP (programme d'études préalables)
0 Préparation du dossier de candidature PAPI EP Loire
(PAPI : Programine d'action de prévention des inondations)

Amélioration des connaissances sur le risque de ruissellement pluvial

- Loir Lucé Bercé (2023) cof::r:l[u?)tes
- Loir Territoire Vendomois
Etude hydraulique du fonctionnement des affluents du Loir
il Information er sensibilisation du grand public (2023) ;
T e - EP Loire
Communication et sensibilisation des scolaires
Information et sensibilisation des équipes municipales (2023)
EPCI

Communication sur les bonnes pratiques de gestion bassins et cours d'eau

(+ EP Loire)




Recensement et valorisation et pose de repéres de crues récentes et historiques (2023)

Elaboration et mise a jour des DICRIM (2023) EP Loire
(DICRIM : Document d'information communale sur les risques majeurs)
Sensibilisation sur les bonnes pratiques agricoles EPCI
Etude de fiabilisation du réseau de mesure des affluents du Loir (2023)

2 Promotion de I'utilisation et appropriation des outils existants de surveillance et prévision EP Loire

des crues et inondations

Réalisation et actualisation des PCS (2023) (PCS : Plan communal de Sauvegarde)
3 Coordination de la gestion des crises & I'échelle intercommunale EP Loire
Elaboration du PCA Inondation (PCA : Plan de continuité des activités)

R . e A o EP Loire
Formation des instructeurs et personnels de mairie sur I'application du réglement PPRI (+ Etat)
$ Création et animation d'un réseau d’acteurs sur la planification et 'aménagement du EP Loire

Territ.

Le périmétre d’étude couvre les intercommunalités suivantes : communauté de communes (CC) du Pays
Fléchois, CC Sud Sarthe, le Syndicat Mixte des Bassins de Loir et de la Braye (regroupant la CC Loir Lucé
Bercé, La CC des Vallées e la Braye et de I'Anille, la CC du Pays de I'Huisne Sarthoise), la Communauté
d’'Agglomération Territoires Vendémois, la CC du Perche et du Haut Venddmois et la CC des Collines du
Perche.

[l est proposé une convention relative aux modalités de financement de I'animation par I'Etablissement
Public Loire du programme d’étude préalable. La période de référence de cette convention par du 1¢"
janvier 2023 au 30 mai 2025 et pourra étre prolongée par voie d'avenant, pour une durée maximale d'une
année. Les coiits d'animation correspondent aux charges de personnels (salaires et charges : 85 000 euros
par an soit 194 800 euros environ sur la période) de deux ETP (le premier sur 29 mois, le second sur 26
mois) et aux charges de fonctionnement ordinaire additionnelles (14 000 euros par an soit 32 100 euros
environ sur la période de référence)

La convention prévoit que :

- L’Etat finance 50% des dépenses de salaires et charges uniquement ;

- L’Europe au titre du FEDER finance 30% des dépenses de salaires et charges du premier ETP
uniquement et 50% des autres dépenses de fonctionnement ;

- Les EPCI prennent en charge la part résiduelle, savoir 20% des salaires et charges du premier ETP
et 50% des autres charges de fonctionnement et 50% du deuxidme ETP et 100% des autres
charges de fonctionnement, ceci selon une clé de répartition. La charge totale pour les EPCI est
estimée a 90 208 € sur la totalité de la période.

Pour la CCCP dont 'indice de répartition est de 'ordre de 0,4% du reste a charge pour les collectivités,
I'estimation du cofit sur I'ensemble de la période est de 348 euros.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La Présidente :
- Demande au conseil de I'autoriser signer la convention d’application relative a I'animation du
Programme d’'Etudes Préalable (PEP) du Loir (2023-2025)
- Demande au conseil de I'autoriser a prendre toute mesure en vue de permettre 'exécution de la
présente décision.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :
- AUTORISE la Présidente a signer la convention d'application relative a 'animation du Programme
d'Etudes Préalable (PEP) du Loir (2023-2025) ;



- AUTORISE la Présidente a prendre toute mesure en vue de permettre I'exécution de la présente
décision.

2. Patrimoines : batiments et voirie, projets d’'investissement

Patrimoine, travaux de la Gare, décision d’attribution des marchés

La CCCP a décidé de lancer des travaux de rénovation de la Gare (Espace de vie sociale). Monsieur Vincent
LUCAS a été retenu comme maitre d’ceuvre. Une consultation a été organisée. La publication a été envoyée
le 15 novembre et publiée en date du 18 novembre 2022 sur le site pro-marchespublics.com. La remise des
offres devait intervenir au 12 décembre 2022 avant 12 heures. L'estimation initiale des travaux effectuée
en septembre 2022 était de 90 800 euros hors taxes.

La commission d’appel d’offre s’est réunie le 12 décembre 2022 a 15 heures 30 pour procéder a l'ouverture
des plis. La commission a constaté que toutes les offres recues étaient conformes au reglement de
consultation, qu'il y avait au moins une offre par lot et a demandé au maitre d’ceuvre de procéder a leur
vérification et a leur analyse et d’engager des négociations avec I'ensemble des entreprises, la somme des
moins-disant (98 408,41 euros) dépassant la valeur de l'estimation initiale.

La Commission d’appel d'offre, composée de Joélle MESME, Martine ROUSSEAU, Carol GERNOT, Olivier
ROULLEAU, Dany BOUHOURS, et de Jean-Claude THUILLIER s’est réunie le mercredi 4 janvier a 10 heures
30 pour prendre connaissance de 'analyse des offres et classer les offres des entreprises en fonction des
critéres prévus dans le réglement de consultation (Prix: 60%, Valeur technique 40%). A I'unanimité, la
commission d'appel d’offre propose le classement des offres suivant, pour les différents lots :

Prix (base Nombre de | Nombre de | Nombre de | Classement
" points Prix points points total
N° LOT + ENTREPRISES apHons) (60%) valeur
WIS e technique
négociation (40%)
LOT 01 - MACONNERIE - BETON ARME
1 | PLAIS DAGUENET SARL 10 965,97 € 6,00 3,20 9,20 1
2 | CAMUS CONSTRUCTION 20560,90 € 3,20 3,60 6,80 2
LOT 02 - CHARPENTE - COUVERTURE

1 | CHARPENTES CALAISIENNES SAS 9 755,68 € 5,41 3,20 8,61 2
2 | DORE BATIMENT SERVICES 11.000,00 € 4,80 3,20 8,00 3
3 | LE SENS DU BOIS - Ets BEAUDOUIN 8 794,74 € 6,00 2,80 8,80 1
4 | MULTI TOITURE SERVICES PECNARD | 15 000,00 € 3,52 3,20 6,72 4
5 | CAMUS CONSTRUCTIONS 25 965,28 € 2,03 3,60 5,63 5

LOT 03 - MENUISERIES EXTERIEURES ET INTERIEURES
1 |BM.C.C. SARL [2123351€] 600 [ 660 | 960 | 1

LOT 04 - PLATRERIE - ISOLATION
1 | THIERRY Christophe 977631 € 6,00 2,80 8,80 1
2 |[RLV.L.SAS 10800,00 € 5,43 3,20 8,63 3
3 [ LOISON SAS 11 600,04 € 5,06 3,60 8,66 2
4 [ PLAFETECH SARL 13 628,22 € 4,30 3,60 7,90 4
LOT 05 - ELECTRICITE
1 | GUERIN ELECTRICITE SAS [16571,24€] 600 | 320 | 920 | 1
LOT 06 - PLOMBERIE - CHAUFFAGE/CLIMATISATION
1 [SAV/GCL | izazoo€ | a0 | 360 | gae | 1
LOT 07 - REVETEMENT DE SOLS
1 | BELLEC SAS 695281 € 6,00 3,20 9,20 1
2 | MELLIER CARRELAGES SARL 9 000,00 € 4,64 3,60 8,24
LOT 08 - PEINTURE

1 [spB41 11287,44 € 6,00 3,60 9,60 1
2 | CORDIER SARL 1151050 € 5,88 3,60 9,48 2

La somme des prix des offres les mieux classées représente 92 699,11 euros Hors Taxes.



Il est porté a la connaissance du conseil communautaire qu'en application du planning d'intervention, les
travaux pourront étre engagés vers le début février 2023 pour s'achever vers la mi-mai 2023.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La Présidente propose au conseil communautaire :
- Deretenir les offres des entreprises les mieux classées telles que la commission d'appel d’offre
les propose savoir :
o Lot 1 Maconnerie béton armé : Plais Daguenet pour 10 965,97 euros HT ;
o Lot 2 Charpente couverture : Le Sens du Bois pour 8 794,74 euros HT;
o Lot 3 Menuiseries intérieures et extérieures : BMCC pour 21 233,51 euros HT;
o Lot 4 Platrerie Isolation : Christophe Thierry pour 9 776,31 euros HT ;
o Lot5 Electricité : Guérin Electricité pour 16 571,34 euros HT ;
o Lot 6 Plomberie Chauffage climatisation : SAV GCL pour 7 117,09 euros HT ;
o Lot 7 Revétements de Sols : Bellec pour 6 952,81 euros HT;
o Lot8 Peinture : SPB 41 pour 11 257, 44 euros HT.
- Demande au conseil de I'autoriser a signer toutes les piéces et tout documents et a prendre
toutes les dispositions nécessaires permettant I'exécution de la présente décision.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :
- RETIENT les offres des entreprises les mieux classées telles que la commission d'appel d'offre les
propose savoir :
o Lot 1 Magonnerie béton armé : Plais-Daguenet pour 10 965,97 euros HT ;
Lot 2 Charpente couverture : Le Sens du Bois pour 8 794,74 euros HT ;
Lot 3 Menuiseries intérieures et extérieures : BMCC pour 21 233,51 euros HT ;
Lot 4 Platrerie Isolation : Christophe Thierry pour 9 776,31 euros HT ;
Lot 5 Electricité : Guérin Electricité pour 16 571,34 euros HT ;
Lot 6 Plomberie Chauffage climatisation : SAV GCL pour 7 117,09 euros HT ;
Lot 7 Revétements de Sols : Bellec pour 6 952,81 euros HT ;
o Lot 8 Peinture : SPB 41 pour 11 257, 44 euras HT.
- CHARGE la présidente d’autoriser ou non les demandes de 'entreprise retenue a présenter des
sous-traitants et les éventuelles variantes qui viendraient a étre proposées dans la limite des prix
du marché et sous réserve d'équivalence technique ;

o0 0O Q0 O 0

- AUTORISE la Présidente a signer toutes les piéces et tout documents et a prendre toutes les
dispositions nécessaires permettant I'exécution de la présente décision.

Création voie douce et extension parking Souricette, choix des entreprises

La CCCP a décidé de réaliser des travaux aux abords du site de construction des logements inclusifs par
I'’APHP. Il est proposé d’étendre le parking de la Souricette, de le raccorder a la rue de la Concorde et de
I'équiper notamment d'éclairage public (tranche ferme estimée 4 58 000 € HT) et de construire une voie
douce d'accés au site depuis le Mail de Mondoubleau au niveau de la caserne des sapeurs-pompiers
(tranche conditionnelle estimée a 43 000 € HT).



L’entreprise VIATEC a été chargée d’assurer une mission de maitrise d'ceuvre sur cette opération. Sur la
base du projet proposé, une consultation selon une procédure adaptée a été organisée a été organisée. La
publication de 'offre a été faite le 21 décembre sur le site des annonces dématérialisées de la NR et I'appel
a candidature a été publié dans le journal papier le 23 décembre. A la demande d'une entreprise
confrontée a des difficultés pour accéder a des prix de fourniture de matériaux, la date de remise des
offres a été repoussée au 18 janvier a 12 heures. Les offres ont été ouvertes par le juriste du site d’annonce
dématérialisé et transmises pour analyse au maitre d’ceuvre. Les entreprises candidates, par ordre
d’arrivée des plis sont les suivantes : 1) SOCREAM ; 2) EUROVIA ; 3-4 (offre initiale et offre ajustée)
PIGEON ; 5) COLIN TP.

La Commission d'appel d’offre, composée de Mesdames Joélle MESMES et Anne GAUTIER, de Messieurs
Dany BOUHOURS et Olivier ROULLEAU s’est réunie le 25 janvier 2023 a 10 heures. Elle s’est vu présenter
I'analyse des offres par le maitre d’ceuvre qui précise que toutes les offres étaient conformes et complétes.
[l est rappelé que les offres ont été appréciées sur la base des critéres suivants déterminés dans le
reglement de consultation :

- Prix pour 60% de la note finale ;
- Valeur technique des propositions (40%) dont préparation organisation de chantier (10%) ; suivi
qualité chantier (10%) ; sécurité (10%) planning d'exécution (10%).

La commission d’appel d'offre a retenu le principe de classer les entreprises en fonction des notes
obtenues pour 'exécution cumulée de la tranche ferme et de la tranche conditionnelle. La commission a
pris acte du classement en fonction des prix et des valeurs techniques. L'offre la moins-disante dépassant
toutefois la valeur d'estimation d'environ 2 200 euros, la CAO a demandé au maitre d’ouvrage,
conformément a ce que prévoyait le réglement de consultation d’engager une phase de négociation avec
les trois candidats présentant les meilleurs offres (SOCREAM, EUROVIA, COLIN).

Au terme de la négociation, il ressort le classement suivant des entreprises :

Brtiasi Prix (avant Nombre de e Nombre de Nombre de Nombre de Classemen
:ntreprises Offres mndady p ’ Prix (aprés p 2 ; i :
N i S négociation) | points prix PR S points Prix | points valeur | points total (Analyse 4
Tranche ferme + conditionnelle s négociation : : s St
Lot amionia avant négo 12et5 (60%) technique apres négociatiol
4 (60%) ’ (40%) négociation | avis CAO
1 SOCREAM 103 234,00 60,00/60 102 000,00 | 59,76/60 22/40 81,76 1
EUROVIA 124 387,00 49,80/60 12189926 | 50,01/60 30/40 80,01 2
3-4 PIGEON (hors négociation) 112 271,87 55,17/60 06/40
5 COLIN 106 944,50 57,92/60 101 597,28 | 60,00/60 16/42 76,00 3

La commission d’appel d'offre propose de retenir 'offre de I'entreprise SOCREAM pour I'exécution des
travaux de la tranche ferme et de la tranche conditionnelle pour une valeur de 102 000 euros HT.

Il est porté a la connaissance des membres du conseil communautaire que les entreprises les mieux
placées sont susceptibles de commencer les travaux début mars 2023.

Le conseil est également avisé de la proposition de 'entreprise BATEC pour assurer une mission de
coordination Sécurité et protection de la santé (CSPS) pour une valeur de 630 euros HT correspondant
a 7 heures de travail en phase de conception et 11 heures de travail en phase d’exécution.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle

peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n'est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La Présidente propose au conseil :



- De retenir 'offre de 'entreprise SOCREAM pour la réalisation des travaux de la tranche ferme et
de la tranche conditionnelle pour une valeur de 102 000 euros HT ;

- De charger la présidente d'autoriser ou non les demandes de I'entreprise retenue a présenter des
sous-traitants et les éventuelles variantes qui viendraient a étre proposées dans la limite des prix
dumarché et sous réserve d'équivalence technique ;

- Del'autoriser a passer un contrat avec le coordinateur de sécurité et protection de la santé (CSPS)
pour une valeur 630 euros HT ;

- De prendre toutes les dispositions et de signer tous les documents nécessaires pour exécuter la
présente décision ;

- Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Al'unanimité, 'assemblée au sein de laquelle Monsieur Henri LEMERRE a donné pouvoir a Monsieur Jean-
Luc PELLETIER pour voter en son nom pour cette délibération :

- RETIENT l'offre de I'entreprise SOCREAM pour la réalisation des travaux de la tranche ferme et de
la tranche conditionnelle pour une valeur de 102 000 euros HT ;

- CHARGE la présidente d’autoriser ou non les demandes de I'entreprise retenue a présenter des
sous-traitants et les éventuelles variantes qui viendraient a étre proposées dans la limite des prix
du marché et sous réserve d’équivalence technique ;

- AUTORISE la Présidente a passer un contrat avec BATEC, coordinateur de sécurité et protection
de la santé (CSPS) pour une valeur 630 euros HT ;

- AUTORISE la Présidente a prendre toutes les dispositions et de signer tous les documents
nécessaires pour exécuter la présente décision ;

3. Action économique et tourisme

Action économique, tourisme: fonds régional d’économie de proximité (modification /
renouvellement)

La Région Centre Val de Loire adoptera, le 23 février 2023, le réglement régional d'intervention pour la mise
en ceuvre du Fonds Partenarial Economie de Proximité et du CAP économie de proximité. Par anticipation,
ce projet de réglement a été communiqué a la communauté de communes des Collines du Perche
accompagné d'un projet de convention pour la mise en ceuvre du fonds partenarial économie de proximité.

La Région Centre Val de Loire souhaite poursuivre le travail partenarial engagé avec les intercommunalités
avec le fonds renaissance pour I'économie de proximité. Aumoyen du fonds partenarial, la Région souhaite
renforcer sa présence aupreés des territoires et des entreprises de proximité afin de répondre a I'enjeu de
revitalisation des centre bourgs et des centres-villes et de renforcement de leur attractivité en agissant sur
I'économie du quotidien.

Le fonds partenarial permet de mutualiser les moyens humains et financiers de la région Centre Val de Loire,
des intercommunalités et de I'écosystéme local et de gagner en réactivité, en souplesse et dans une plus
grande proximité avec les entreprises qui constitue le tissu économique des communes et présentent des
emplois non délocalisables. Cette mutualisation se traduit par:



Un réglement commun d'intervention ;
Un dossier de demande unique avec un guichet unique ;
Des comités de décision départementaux

La présente convention a pour objet de permettre a la CCCP de mettre en ceuvre le fonds partenarial
économie de proximité et d’autoriser la région Centre Val de Loire a intervenir sur I'immobilier.

Le chapitre 6 du projet de réglement régional précise les caractéristiques du dispositif et notamment les
dépenses subventionnables, les montants et formes d'aides et les taux de subventions. De maniére
synthétique :

Pour les projets conformes aux priorités territoriales et dont la subvention est comprise entre 500
euros et 5000 euros (valeur adaptable selon les territoires), la prise en charge (instruction,
décision, paiement) est réalisée par l'intercommunalité ;

Pour les projets conformes aux priorités régionales et dont la subvention est supérieure a 5 010
euros, la prise en charge est réalisée par la région dans le cadre du Cap Economie de Proximité et
imputée sur le budget investissement de la région ;

Le taux maximal de subvention est de 30% de la base subventionnable, cette disposition
s'appliquant également aux avances remboursables régionales qui peuvent étre octroyées,

S'agissant des bénéficiaires (article 4 du réglement), la présidente propose que les crédits de
l'intercommunalité soutiennent en priorité les entreprises suivantes :

Les entreprises artisanales et commerciales réalisant un chiffre d'affaires annuel inférieur a
1 million d’euros (HT) ;

Les entreprises soumises au régime fiscal de la microentreprise quand c'est I'activité principale et
sous condition de fournir un état détaillé des comptes de I'entreprise ; les entreprises soumises au
régime fiscal de la microentreprise peuvent bénéficier d’aides pour leur développement. Elles ne
peuvent pas bénéficier d'aide pour la création ou leur reprise ;

Les entreprises d'insertion et les entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire quel que soit leur
statut juridique ;

Les commerces non sédentaires dont le siége est situé sur le périmétre de la CCCP et qui réalisent
au moins 30% de leur chiffre d’affaires sur des marchés du territoire intercommunal ;

Les entreprises agricoles porteuses de projets d'investissements productifs donnant accés a une
aide de moins de 2 000 €, aide qui sera portée a connaissance de la Région dans le cadre des
controles croisés liés au FEADER et aux crédits régionaux (cf. annexe) ;

Les hébergements touristiques, les bars et les établissements de restauration ;

Les entreprises agricoles dans le cadre des dispositions figurant a 'annexe 1 au réglement (cf, ci-
dessous)

Les entreprises exclues sont: les agences (immobiliéres, bancaires, assurances, courtage,
intermédiaires, ...); les succursales et les concessions; les commerces de gros; les activités
saisonniéres ayant une activité locale inférieure a six mois ; les professions libérales.

S'agissant des critéres d'éligibilité (article 5 du réglement), la présidente propose que les crédits de la CCCP
soutiennent en priorité les entreprises répondant aux critéres suivants :

Le plan de financement de I"opération fait apparaitre un concours bancaire a moyen ou long terme
ou toute autre source de financement externe couvrant au moins 20% du programme
d’investissement ;

Le demandeur ne doit pas avoir démarré le programme avant d'avoir sollicité tous les financeurs.
A titre exceptionnel une dérogation pourra étre délivrée pour les investissements nécessitant un
commencement d'exécution avant que le financeur ne puisse prendre sa décision. Elle prend effet
apres que le financeur aura autorisé le démarrage des travaux par écrit. Cette autorisation ne vaut
en aucun cas accord de subvention.

Concernant les caractéristiques du dispositifs (article 6 du réglement), la présidente propose que les
crédits de la CCCP soutiennent en priorité :

Les travaux sur le bati et les aménagements intérieurs nécessaires au projet ;
L’aménagement d’espaces et la réalisation d’équipements extérieurs nécessaires au projet
concernant notamment les entreprises du secteur de la restauration, cafés et bar-tabac, du
tourisme et de l'accueil, ...;

La dissociation des accés aux logements et a 'exploitation commerciale ;



Concernant les formes et montants des aides (article 6, caractéristiques du dispositif / alinéa B) et les taux
d’intervention (article 6, caractéristiques du dispositif / alinéa C), la Présidente propose
- Que la CCCP puisse accorder des aides comprises entre une plancher de 500 euros et un plafond
de 5000 euros
- Que l'aide résulte de I'application d'un taux maximal de 30% sur la dépense subventionnable ;

Concernant I'annexe 1 (dispositions relatives aux aides aux exploitations agricoles pour accompagner les
investissements productifs dans le secteur agricole 2023-2027 pour les petits investissements), la
présidente propose de prendre acte de 'ensemble des dispositions qui portent :

- Sur les bénéficiaires de l'aide ;

- Surles dépenses éligibles ;

- Surles dépenses inéligibles ;

- Letaux d'aide fixé a 30% de la dépense éligible plafonnée a 6 600 euros (aide maximale 2 000

euros)

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La présidente propose au conseil :

- De valider ou d’'amender les propositions figurant a I'article 4 concernant les bénéficiaires ;

- Devalider ou damender les propositions figurant a I'article 5 critéres d’éligibilité ;

- Devalider ou d’'amender les propositions figurant a l'article 6 caractéristiques du dispositif /
Alinéa A : dépenses subventionnables ;

- De valider ou d'amender les propositions figurant a I'article 6 caractéristiques du dispositif /
Alinéa B : formes (subvention) et montants (compris entre 500 et 5 000 euros) ;

- Devalider ou d'amender les propositions figurant a I'article 6 caractéristiques du dispositif /
Alinéa C : taux de subvention (30% maximum) ;

- De valider ou d'amender les propositions figurant a I'annexe 1 (dispositions relatives aux aides
aux exploitations agricoles pour accompagner les investissements productifs dans le secteur
agricole 2023-2027 pour les petits investissements) et notamment les taux d'aide (30%) et
montants des projets (6 600 €) ;

- Del'autoriser a procéder a la signature de la présente convention et a prendre toute disposition
nécessaire a I'exécution de la présente décision ;

- Adéléguer au bureau la faculté de décider des attributions des aides aux entreprises dans le
cadre du Fonds Partenarial Economie de Proximité

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Al'unanimité, 'assemblée :

- VALIDE les propositions figurant a I'article 4 concernant les bénéficiaires ;

- VALIDE les propositions figurant a l'article 5 critéres d’éligibilité ;

- VALIDE les propositions figurant a I'article 6 caractéristiques du dispositif / Alinéa A : dépenses
subventionnables ;

- VALIDE les propositions figurant a l'article 6 caractéristiques du dispositif / Alinéa B : formes
(subvention) et montants (compris entre 500 et 5 000 euros) ;

- VALIDE les propositions figurant a I'article 6 caractéristiques du dispositif / Alinéa C : taux de
subvention (30% maximum) ;

- VALIDE les propositions figurant a I'annexe 1 (dispositions relatives aux aides aux exploitations
agricoles pour accompagner les investissements productifs dans le secteur agricole 2023-2027
pour les petits investissements) et notamment les taux d'aide (30%) et montants des projets
(6 600 €);

- AUTORISE la Présidente a procéder a la signature de la présente convention et a prendre toute
disposition nécessaire a I'exécution de la présente décision;



- DELEGUE au bureau la faculté de décider des attributions des aides aux entreprises dans le cadre
du Fonds Partenarial Economie de Proximité.

Annexes :

Action économique, tourisme: Initiative Loir-et-Cher, convention de mise a disposition de
personnel : modification

La communauté de communes des Collines du Perche (CCCP) dispose de la compétence économique. Elle
souhaite créer les conditions d’'une dynamique de développement économique et aménager son territoire.

Initiative Loir-et-Cher (ILC) s’est constituée en vue de favoriser I'initiative économique sur le Loir-et-Cher.
Elle regroupe des acteurs privés, institutionnels et publics, qui ont pour objectif de favoriser les initiatives
créatrices d'emplois, d'activités, de production de biens ou services nouveaux par l'appui a la création, a la
reprise ou au développement des petites et moyennes entreprises (PME) ou toutes petites entreprises
(TPE). A cette fin, elle met en ceuvre :
- De moyens financiers adaptés : des préts d’honneur (sans intérét, ni garantie) a des créateurs,
repreneurs ou chefs d’entreprise, afin de faciliter la réalisation de leur projet et de leur faciliter
I'accés au crédit bancaire ; Aides du Fonds Mutualisé Départemental de Revitalisation, créé le 15
janvier 2013. Il a pour objet de gérer un dispositif d'aides financiéres destiné aux entreprises du
Loir-et-Cher en développement et créatrices d'emplois.
- De moyens techniques liés a 'accompagnement des porteurs de projet et au suivi des chefs
d’entreprises soutenus (parrainage/marrainage).

ILC est adhérente au réseau Initiative France et est qualifiée pour les missions qui sont les siennes. Dans ce
cadre, elle est régulierement auditée. Elle respecte les exigences de la norme AFNOR NF X 50-771 qui
garantit la qualité des services rendus aux créateurs et repreneurs d'entreprises tout au long du processus
d'aide aux porteurs de projets (accueil, montage du dossier, instruction et attribution du prét, suivi
technique et parrainage).

ILC souhaite étre un interlocuteur privilégié de la CCCP et renforcer leur collaboration en apportant son
savoir-faire et son expertise. Cette démarche s’inscrit dans un partenariat durable. L'objet de ce partenariat
est d’accompagner la CCCP dans la mise en ceuvre des actions qui ont pour objectifs de favoriser la création,
le maintien et le développement et la transmission des activités sur son territoire ou la mise en ceuvre d'un
projet économique sur I'ensemble de son périmétre.

Initiative Loir-et-Cher met a disposition de la communauté de communes des collines du Perche un agent
expertaraison d'une journée par semaine. En contrepartie, la CCCP s’engage a verser a ILC une participation
de 16 000 euros pour I'année 2023.

Monsieur Gilles BOULAY demande a disposer d'informations sur l'établissement Le Grand Monarque a
Mondoubleau. Monsieur THUILLIER lui apporte quelques informations concernant la cessation d’exploitation
de I'établissement,

Monsieur Charles RICHARDIN demande des précisions sur 'activité exacte de I'agent de ILC mis a disposition
et a connaitre les dossiers sur lesquels il travaille. La présidente lui cite une liste des dossiers économiques qui
ant été ou sont actuellement accompagnés par lui, notamment en termes de montage de demandes de
financement. Elle précise que l'animation économique du territoire lui est confiés et qu'il est également chargé
d’étre le premier interlocuteur de toutes les entreprises, réle dans lequel il est pleinement reconnu et d’assurer
une fonction d'interface avec les organismes et institutions qui interviennent dans le domaine de l'action
économique.



La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La présidente propose au conseil :
- D’adopter la présente convention proposée par Initiative Loir-et-Cher;
- Del'autoriser a procéder a la signature de la convention et
- De l'autoriser a mettre en ceuvre toutes dispositions utiles a la mise en ceuvre de la présente
décision.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Al'unanimité, I'assemblée :
- ADOPTE la présente convention proposée par Initiative Loir-et-Cher ;
- INDIQUE que les crédits devront étre prévus au budget primitif 2023 ;
- AUTORISE la Présidente a procéder a la signature de la convention et
- AUTORISE la Présidente a mettre en ceuvre toutes dispositions utiles a la mise en ceuvre de la
présente décision.

Action économique, tourisme : Adhésion Dev'Up 2023

L'association Dev'Up, créé au 1# janvier 2017 est présidée par Francois BONNEAU, présidente de la
Région Centre Val de Loire. Son siége est a Orléans et elle compte six antennes départementales.
L'association fédére les acteurs économiques régionaux : régions et intercommunalités, Conseil
économique, social et environnemental régional (CESER), les chambres consulaires, les services de I'Etat
et les organismes financiers, poles de compétitivité et réseaux de recherche,

Son objet est d'apporter un soutien a I'emploi, aux entreprises régionales et aux territoires en assurant des
prestations d'animation du territoire et des acteurs économiques, des actions en faveur de l'attractivité du
territoire, en soutenant le développement a l'international (programmes européens et aides a I'export) et
en mobilisant et partageant de l'information économique, Le programme d'actions prévisionnelles 2023
annexé a la présente délibération, détaille les prévisions 2023.

La communauté de communes des Collines du Perche est membre de l'association. La poursuite de son
adhésion suppose implique que le conseil exprime son souhait d’adhésion et son acceptation de régler la
cotisation annuelle de 500 euros vu la grille tarifaire 2023 adoptée par 'assemblée générale de
I'association en novembre dernier.

Monsieur Charles RICHARDIN demande pourquoi ce n'est pas la Région Centre Val de Loire qui finance
lintégralité du dispositif DEV'UP et pourquoi la CCCP en est membre. La Présidente lui indique que I'adhésion
permet d’accéder a des informations stratégiques et que le caractére partenarial de DEV'UP présente
d‘impaortants intéréts pour une collectivités de la taille de la CCCP.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si d'autres questions se posent ou si
elle peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions et
met la décision au vote.

La Présidente propose au conseil communautaire :
- De confirmer 'adhésion de la CCCP pour 2023 ;
- Dedire que la cotisation annuelle sera prévue au budget 2023 ;
- Del'autoriser a signer toute piéce nécessaire a l'exécution des présentes décisions.




Voix contres Abstentions Voix pour

0 1 (Charles Richardin) 25

A la majorité des voix (25 pour, 1 abstention), l'assemblée :
- CONFIRME sa volonté d’adhérer a DEV'UP pour 2023 ;
- PREND ACTE de la valeur de la cotisation annuelle et PRECISE que les crédits devront étre prévus
au budget 2023 ;
- AUTORISE la Présidente a signer toute piéce nécessaire a I'exécution des présentes décisions.

Pj : programme prévisionnel 2023

4, Action culturelle

Lecture publique : convention avec le conseil départemental, desserte du réseau de lecture publique
(médiathéque téte de réseau, bibliothéques et points lecture).

Dans le cadre de sa politique en faveur de la lecture publique, le département de Loir et Cher soutient la
création de médiathéques, de médiathéques et de points lecture dans les communes ou les EPCL Le
département propose deux conventions aux collectivités compétentes en matiére de lecture publique afin
de pouvoir leur apporter un soutien en prestations d'ingénierie pour développer des projets ou de
prestation services et notamment le prét de documents et fonds.

Le département de Loir-et-Cher propose deux nouvelles conventions a la communauté de communes des
Collines du Perche pour organiser :
- D'une part, la desserte de la médiathéque téte de réseau de Mondoubleau et,
- D'autre part, celle de la bibliothéque de Saint-Agil (Couétron au Perche) et des points lecture et de
Sargé sur Braye et Souday (Couétron au Perche).

Madame Fanny MAZEAUD demande s'il s’agit d’'un renouvellement d’une convention antérieure. La Présidente
lui confirme que ces conventions existaient antérieurement et qu'il s’agit bien de renouvellement.

Monsieur Henri LEMERRE indique que certains points lecture ne sont pas assez chauffés.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si d’autres questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions et met la
décision au vote.

La Présiden
- Demande au conseil de l'autoriser a procéder a la signature de la convention relative a la création
et au développement d'un médiathéque Téte de réseau a Mondoubleau ;
- Demande au conseil de l'autoriser a procéder a la signature de la convention relative a la création
etau développement d'une bibliothéque a Saint-Agil de deux points lecture a Souday et a Sargé sur

Braye ;
- Demande au conseil de l'autoriser a prendre toutes dispositions lui permettant d’'exécuter la
présente délibération.
Voix contres Abstentions Voix pour
0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :




- AUTORISE la présidente a procéder a la signature de la convention relative a la création et au
développement d'un médiathéque Téte de réseau a Mondoubleau ;

- AUTORISE la présidente a procéder a la signature de la convention relative a la création et au
développement d'une bibliothéque a Saint-Agil de deux points lecture a Souday et a Sargé sur
Braye ;

- AUTORISE la présidente 3 prendre toutes dispositions lui permettant d'exécuter la présente
délibération.

5. Services : lecture publique, EVS, Petite enfance, jeunesse

Services : révision du réglement des services (retiré de I'ordre du jour en début de séance)

Voix contres Abstentions Voix pour

Souricette : Contrat de service de référent santé accueil inclusif

Le conseil a adopté, lors de sa séance du 24 novembre dernier, le réeglement de la Souricette. Celui prévoyait
notamment la mise en place d'un service de référent santé et accueil inclusif.

Un projet de contrat de service a été établi avec Madame Christelle METIVIER, infirmiére en pédiatrie. Il
prévoit I'intervention de cette professionnelle de santé sur une durée de 20 heures annuelles et détermine
ses missions. Le cofit de la prestation est proposé a hauteur de 1 000 euros par an. Le contrat est prévu pour
une durée d'un an a compter de sa signature et sera renouvelable.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions.

La Présidente propose au conseil :
- D’adopter le présent contrat ;
- Delautoriser a procéder a sa signature ;
- Dedire que les crédits seront prévus au budget 2023 ;
- De l'autoriser a prendre toutes les dispositions pour exécuter la présente décision ;

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Le Conseil a l'unanimité :
- ADOPTE le présent contrat ;
- AUTORISE la Présidente a procéder a sa signature ;
- PRECISE que les crédits devront étre prévus au budget 2023 ;
- AUTORISE la présidente a prendre toutes les dispositions pour exécuter la présente décision ;



6. Administration générale, gouvernance, finances et ressources humaines

Finances : Créances éteintes et admises en non-valeur;

Le Trésor Public présente un état proposant 'admission en non-valeur de recette dont il n'a pu procéder
au recouvrement pour une valeur totale de 584,57 euros.

Les sommes, présentée sur les exercices 2019 et 2021, n'ont pu étre recouvrées auprés de deux personnes
privées qui ont fait 'objet de décision d’effacement de dette dans le cadre de procédures de
surendettement.

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions.

La Présidente :
- Propose d'admettre en non-valeur, sur le budget principal, les créances non recouvrées pour une
valeur totale de 584,57 euros.
- Demande au conseil de I'autoriser a signer tout document et prendre toutes dispositions
nécessaires a I'exécution de la présente décision.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

AT'unanimité, I'assemblée
- ADMET en non-valeur, sur le budget principal, les créances non recouvrées pour une valeur totale
de 584,57 euros.
- AUTORISE la Présidente a signer tout document et prendre toutes dispositions nécessaires a
'exécution de la présente décision,

Pj : état des propositions d’admission en non-valeur.

RH : convention de mise a disposition individuelle en faveur des syndicats ;

Vu la décision du conseil communautaire en septembre 2022 relative a la conclusion d'une convention de
mise a disposition de service au profit des communes et des syndicats locaux;

Considérant que la mise a disposition de service n'est pas prévue par les textes régissant la mutualisation
entre un EPCI et des syndicats et qu'en conséquence, le comité technique a prononcé un sursis a statuer ;
Considérant I'accord préalable de I'agent pour étre mis a disposition des syndicats, acquis ;

Vu le projet de convention de mise a disposition individuelle joint au présent rapport ;

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d'observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

La prési
- Propose de modifier les conventions avec les syndicats en conséquence ;
- Demande au conseil de 'autoriser a procéder a la signature de la convention de mise a disposition
individuelle avec le syndicat de Riviéres des Collines du Perche ;



Demande au conseil de 'autoriser a procéder a la signature de la convention de mise a disposition
individuelle avec le syndicat de randonnées.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Al'unanimité, I'assemblée :
ACCEPTE de modifier les conventions avec les syndicats en conséquence ;
AUTORISE la Présidente a procéder a la signature de la convention de mise a disposition
individuelle avec le syndicat de Riviéres des Collines du Perche ;
AUTORISE la Présidente a procéder a la signature de la convention de mise a disposition
individuelle avec le syndicat de randonnées.

RH : rémunérations accessoires, synthése ;

Département de Loir et Cher
Arrondissement de Vendéme
COMMUNAUTE DES COLLINES DU PERCHE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 23 mars 2022

DELIBERATION INSTITUANT LE NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERIENCE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d'Etat;
VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat;

Vule décretn® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU la délibération n°114 en date du 22 janvier 2014 instituant les différentes primes et indemnités de la
collectivité ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel ;
Vu le visa du Comité Technique du 17/10/2019 relatif aux grandes orientations en matiere de
politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférent;

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.LF.S.EE.P.).



Vu les délibérations en date du 12 novembre 2020 et 21 juillet 2021

Le Président informe l'assemblée que le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R.L.LF.S.E.E.P.) mis en place pour la
fonction publique de I'Etat, est transposable a la fonction publique territoriale. 1l se compose :

- d’une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a 'Expertise (IFSEE) ;

- d'un Complément Indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
(C14).

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents dans les
conditions prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article 88) et son décret d’application (décret n°
91-875 du 6 septembre 1991 modifié).

Les objectifs fixés sont les suivants :
- Prendre en compte la place de chaque poste dans l'organigramme et reconnaitre les
spécificités de certains postes,
- Susciter I'engagement des collaborateurs,
= Harmoniser les différents régimes indemnitaires de chaque agent et ne pas maintenir
le régime indemnitaire antérieur a titre individuel.

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

CHAPITRE 1 - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE
(LF.S.E.)

1. Rappel du principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser |'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

=  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

=  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,

=  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

II. Les bénéficiaires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a la Fonction
Publique d’Etat :

- Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Les agents contractuels permanents de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

I11. La détermination des groupes de fonctions et les montants maxima

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement dans
la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité
sont fixés dans la limite de ces plafonds. Chaque emploi de la collectivité est réparti en groupes de fonctions
suivant le niveau de responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre
exposés.



Filidre ADMINISTRATIVE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE EMPLOIS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PARLA REGLEMENTAIRES
COLLECTIVITE
Groupe 1 Directeur Général des Services 15 000€ 36 210€
Groupe 2 Directeur Général Adjoint 10 000€ 32 130€
Groupe 3 Chef de service 5000€ 25 500€
Groupe 4 Chargé de mission ou d'étude 2000€ 20 400€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS Elob MAXIVAFIXES | REGLEMENTAIRES
PAR LA
Gratipe] Cher‘df: ser\_rice, expert sur une fonction 3000€ 17 480€
administrative complexe
Gritipe2 Responsabilité de coq['c!ination ou de 2 500€ 16 015€
structure, chargé de mission ou d'étude
Groupe 3 Chargé de gestion et assistant 2 000€ 14 650€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE EMPLOIS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PARLA REGLEMENTAIRES
COLLECTIVITE
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Groupe 1 sujétions ou responsabilité particuliére, 2500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique,
Groupe 2 Agent d'exécution 2 000€ 10 800€
Filiere TECHNIQUE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE EMPLOIS MAXIMA FIXES PLAFONDS
FONCTIONS PAR LA REGLEMENTAIRES
COLLECTIVITE
Groupe 1 Chef_ cl_e‘Sfer\:'ice,‘expert sur une fonction 15 000€ 36 210€
administrative complexe
< 2 Responsabilité de coordination ou de 5000€ SRR
Cronpe < structure, chargé de mission ou d’étude 82130€
Groupe 3 Chargé de gestion 2000€ 25 500€




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE o e MONTANTS PLAFONDS
FONCTIONS MA’;‘:‘RAI':XES REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise  d'une compétence rare,
Groupe 1 sxljet{ons ou 1'espfjnsab111te pamcullé_l‘e, 2500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d'autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 2 000€ 10 800€
Filiére SOCIALE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS MAXIMA FIKES REGLEMENTAIRES
PAR LA
Groupe 1 Chefldfe service, expert sur une fonction 4000€ 14 000€
administrative complexe
Groupe 2 Responsabilité fle cot.)rd.matlon,f)u de 1500€ 13 500€
structure, chargé de mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 1500€ 13 000€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS MONTANTS ANNUELS
SOCIAUX TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS RPAELOS MAXIMA FIXES | pEGLEMENTAIRES
PARLA
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Groupe 1 SU]etl.OI'IS nulresp.unsablllté partlAcullf’.fre, 2 500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 2 000€ 10 800€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATSEM MONTANES ANNUELS
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS LELOn Mas e E g REGLEMENTAIRES
PAR LA .l
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise  d'une compétence rare,
Gl Sll]Ctl.D!IS ou’resp'nnsalnllte partn;cuhe;re, 2 500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d'autrui
Groupe 2 Agent d'exécution 2000€ 10 800€




Filiere ANIMATION

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES DE . MONTANTS PLAFONDS
FONCTIONS MAXIMAFIXES | REGLEMENTAIRES
PAR A
Groupe 1 Chef_dfa service, expert sur une fonction 3 000€ 17 480€
administrative complexe
) Responsabilité de coordination ou de &
Groupe2 structure, chargé de mission ou d’étude 4500€ 16015
Groupe 3 Chargé de gestion 2 000€ 14 650€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX D’ANIMATION
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMELOYS WA FIRES REGLEMENTAIRES
PAR LA
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise  d'une compétence rare,
Siwipa suje‘tl.ons ou r:ez;.;?fjnsablllté partlcuhgre, 2 500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d'autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 2 000€ 10 800€
Filiere CULTURELLE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMELOS MA):,III;LF:XES REGLEMENTAIRES
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise  d’'une compétence rare,
iroupe 1 SLI]Ct.l‘OIIS ou rcsp‘onsabillte parttcuhgrc, 3000€ 16 720€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d'exécution ~_2000€ 14 960€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS ERERQIS A AXES | REGLEMENTAIRES




Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare,
sujétions ou responsabilité particuliére,

Groupe 1 g . i B 2500€ 11 340€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité
d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 2 000€ 10 800€

Les montants annuels de référence de I'IFSE tels que définis par l'organe délibérant sont établis pour un
agent exercgant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
occupés sur un emploi a temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces montants sont

réduits dans les mémes conditions que le traitement.

IV. La prise en compte de 'expérience professionnelle dans I'lFSE :

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.
Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Responsabilité
d’'encadrement,
Responsabilité de projets ou d’'opération, Ampleur du champ d’action...)

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
missions (Complexité, niveau de technicité exigé ou de qualifications requis pour occuper le poste,
diversité des taches, des dossiers ou des projets, capacité a exploiter 'expérience acquise, montée en
compétence (savoirs...), se former, autonomie et initiative

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel (Responsabilité financiére et/ou juridique, responsabilité pour la sécurité d’autrui,
effort physique, relations externes (partenaires, enfants...), itinérances et déplacements sur le
territoire, maitriser des circuits de décision ainsi que des éventuelles étapes de consultations...)

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen dans les cas suivants :

Le montant de I'[FSE fait 'objet d'un réexamen :
» auminimum tous les 4 ans ou a l'issue de la premiére période de détachement dans le cas des

emplois fonctionnels

en cas de changement de poste relevant d'un méme groupe de fonctions
en cas de changement de fonctions

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois

Y V¥

i

V. Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E. :

Sauf dans le cas ol les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions particuliéres
de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systéme suivant sera appliqué :
Application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de I'Etat:

¢ Encasde congé de maladie ordinaire : I'l.LF.S.E. suivra le sort du traitement.

¢ Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'LLF.S.E. est
suspendu.

VI. Périodici

Elle sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.



CHAPITRE 1l -DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A LENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

L. Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.LA.) estlié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.
IL. Les bénéficiaires :

Le CIA est institué, selon les modalités ci-apres et dans la limite des plafonds applicables a la Fonction
Publique d’Etat :

- Les agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

- Les agents contractuels permanents de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel.

IIL. La déterminati i LA :

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de l'investissement personnel de I'agent
appreéciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte des critéres ci-dessous :

Pour les catégories A-B-C:

- Résultats professionnels et réalisations des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

Pour les catégories A-B :

- Capacités d’'encadrement ou le cas échéant a exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Il est non reconductible de maniére automatique d'une année sur l'autre.

La part du CIA correspond a un montant maximum, fixé par l'organe délibérant, déterminé par groupe de
fonctions et par référence au montant de I'IFSE dans la collectivité.

Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme suit :

Filiere ADMINISTRATIVE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS Ma:;ﬁ\?gs PLAFONDS
FONCTIONS FIXES PAR LA REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Directeur Général des Services 6 390€ 6 390€
Groupe 2 Directeur Général Adjoint 5670€ 5670€
Groupe 3 Chef de service 4 500€ 4 500€
Groupe 4 Chargé de mission ou d'étude 3600€ 3600€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
EMPLOIS MAXIMA FIXES PAR
FONCTIONS LA COLLECTIVITE REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chefl de serv.ice, expert sur une 2 380€ 2 380€
fonction administrative complexe




Responsabilité de coordination ou de
Groupe 2 structure, chargé de mission ou 2 185€ 2 185€
d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion et assistant 1995€ 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AD]JOINTS MONTANTS ANNUELS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMELQ1S MARIMA FIXES REGLEMENTAIRES
PARLA
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Groupe 1 sujétions ou responsabilité particuliére, 1260€ 1260€
fonction nécessitant une formation
spécifique,
Groupe 2 Agent d’exécution 1200€ 1200€
Filiere TECHNIQUE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES MONTANTS
PLAFOND
DE R MAXIMA FIXES | pecl EMENTAIRES
FONCTIONS PAR LA
Giotipel Chefde service, ijp.ertsur une fonction 3000€ 6390€
administrative complexe
Responsabilité de coordination ou de
Groupe 2 structure, chargé de mission ou d’étude 1800€ 2.670€
Groupe 3 Chargé de gestion 1000€ 4 500€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS lula MAXIMARISES REGLEMENTAIRES
PAR LA
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Gratipsl su1et1_0n5 UU‘I'CS]J‘F)nSabIIItE partl‘cuhctl'e, 1260€ 1 260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1200€ 1200€




Filiére SOCIALE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES

E
EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS MONEANTS AhHIELS
TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS BMRLOIS MA}:,'?;::XES REGLEMENTAIRES
Groupe 1 'C.hef_dc.s Serv.ice, expert sur une fonction 1680€ 1680€
administrative complexe
Groupe 2 Respansahilité c}e coqrdinaﬁon 211 de 1620€ 1620€
structure, chargé de mission ou d'étude
Groupe 3 Chargé de gestion 1560€ 1560€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
SOCIAUX TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS e D MAXIMA FIXES | REGLEMENTAIRES
PAR LA
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Gipupe1 SUJeqons nu’respfmsablhte parn‘culle.re, 1260€ 1260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d'autrui
Groupe 2 Agent d'exécution 1200€ 1200€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATSEM MONTANES ANNIELS
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS HpELSE MAXIMA FIXES | R EGLEMENTAIRES
PARLA
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d’'une compélence rare,
Groupe 1 su]etl‘mm oufl'esppnsablllte parncuh(l:'rc, 1260€ 1 260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1200€ 1 200€
Filiere ANIMATION
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
ANIMATEURS TERRITORIAUX
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMELOL MAXIMA FIxES REGLEMENTAIRES
PAR LA
Groupe i Chef_dt.z service, expert sur une fonction 2 380€ 2 380€
administrative complexe




Groupe 2 Re‘sponﬁablhte. (:le coo'z'd!natmn ou de 2 185€ 2 185€
structure, chargé de mission ou d’étude
Groupe 3 Chargé de gestion 1995€ 1995€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX D’ANIMATION
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS SELOL MAXIMAFIXES | ppGLEMENTAIRES
PAR LA
Encadrement ou coordination d’équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Groupe 1 su]etl‘ons ou,resp(.)nsablhté partlcul]f_fr'e, 1260€ 1260€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution 1200€ 1 200€
Filiere CULTURELLE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
MONTANTS
GROUPES DE PLAFONDS
AXIMA FIXES
FONCTIONS BMELES ke REGLEMENTAIRES
PAR LA
Encadrement ou coordination d'équipe,
maitrise d'une compétence rare,
Groupe 1 smétl‘ons ou respgnsablhte partl‘cu]lqrc, 2280€ 2 280€
fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la
sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d'exécution 2040€ 2 040€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU MONTANTS ANNUELS
PATRIMOINE
MONTANTS MAXIMA PLAFONDS
i%%%ﬁ.fgﬁsg EMPLOIS FIXES PAR LA REGLEMENTAIRE
COLLECTIVITE S
Encadrement ou coordination d’équipe, maitrise
Grotipe 1 d u_nf: C(?l‘npetence rare, s{uletu.ms ou l'esponﬁsabllllte 1260€ 1260€
particuliére, fonction nécessitant une formation
spécifique, responsabilité sur la sécurité d’autrui
Groupe 2 Agent d’exécution " 1200€ 1200€

Les montants individuels sont fixés par 'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel maximum
retenu par l'organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté d'un coefficient de modulation, compris entre
0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par I'organe
délibérant (voir supra).

Le CIA attribué individuellement sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.




Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en deux fois : en mai et en novembre et ne
sera pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre Le versement a lieu en année N, en tenant
compte de I'évaluation professionnelle portant sur I'année N-1.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

V. Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA. :

Les montants maxima évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Prise en compte de I'absentéisme :

A compter de I'évaluation 2020,

En cas d'absentéisme, 1/3 du CIA sera modifié dans les proportions suivantes en fonction du nombre de
jours d’absence sur la période de référence (du 1¢r décembre de 'année N-1 au 30 novembre de I'année N-
1):

e Une diminution de la moitié du tiers du montant du Complément Individuel Annuel sera opérée pour un
arrét supérieur a 14 jours et inférieur ou égal a 30 jours

e Une suppression du tiers du Complément Individuel Annuel sera opérée pour un arrét supérieur a 302me
jour

e Dans la limite des 3 mois. A partir du 91¢éme jour, le CIA suivra le sort du traitement

=»Seront pris en compte les absences pour les motifs suivants : congé de maladie ordinaire

= Conformément au décret de 2010, le versement du CIA est suspendu pendant les congés de longue
maladie, congés de longue durée et grave maladie

Remarque : Pendant les congés de maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant ou pour adoption, cette
indemnité est maintenue intégralement

CHAPITRE 1II - DISPOSITIONS DIVERSES

Pour les cadres d’emplois non éligibles au RIFSEEP, les indemnités forfaitaires des grades existantes
continuent d’étre versées jusqu’a ce que le RIFSEEP puisse leur étre substitué.

CHAPITRE IV - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2020.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire,
DECIDE :

- Article ler
D'instaurer le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus et annule les délibérations en date
du 12 novembre 2020 et 21 juillet 2021

E Article 2
D'autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de I'lFSE et
du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.



- Article 3
De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 012, article 64
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Communautaire

Fait a Mondoubleau le 23/03 /2022,

La Présidente

Karine GLOANEC MAURIN

CRITERES C.LA.
RESULTATS PROFESSIONNELS ET REALISATION DES OBJECTIFS

Ponctualité horaire

Respect des échéances, prise en compte des contraintes

Suivi des activités, planification, anticipation

Gestion des priorités, gestion du temps

Utilisation des moyens mis a disposition du service de 'agent
Fiabilité et Qualité du travail

Esprit d'initiative

Réalisation des objectifs _
COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs,

Capacité a prendre en compte les besoins du service public (implication, disponibilité,
motivation, polyvalence, remplacement) et les évolutions du métier et du service,
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du métier (expertise)

Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances (curiosité
professionnelle, suivi de formations) et compétences

QUALITES RELATIONNELLES

Niveau relationnel

Capacité a travailler en équipe

Respect de l'organisation collective du travail (sens et respect de la hiérarchie)
Capacité d'adaptation aux changements et aux imprévus

Qualité d'expression écrite et orale

CAPACITES D'ENCADREMENT ou le cas échéant A EXERCER DES FONCTIONS D'UN
NIVEAU SUPERIEUR

Potentiel d'encadrement

Capacité a gérer les moyens matériels et financiers mis a disposition

Capacité a identifier et a hiérarchiser les priorités

Capacité a déléguer et contrdler

Capacité a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a communiquer les informations nécessaires au bon fonctionnement collectif
et individuel

Compétences a acquérir/Comportement insuffisant
Compétences a développer/Comportement a améliorer
Compétences maitrisées/Comportement suffisant

Expertise de la compétence/Comportement trés satisfaisant

ANNEXE 1

Cat. A-
B-C

Cat. A -
B-C

Cat. A -

Cat. A -

W N = o



Annexe 2

IFSE cia
MOMTANTS AMMUELS HONTANTS ANMUELS ToTAL
HMONTANTS HOHTANTS RIFSEEFP
G";:“ HAZIHA FIZES | PLAFONDS HAZIHA | PLAFONDS | max.
adres d'emplg foncti Définition des groupes de fonction PAR LA REGLEHENT | FIZES PAR | REGLEHENT | cnllactiv
DReH0 cOLLECTIVNE|  AIRES LA AIRES i
n (ann lusts) COLLECTIVI
[ GIDUPE 1 Directeur Général des Services 15000 362101 £ 330] £330]| 2133801
| ATTACHES Groupe 2 | Directeur Général Adjoint 10000 | 321301 6670] B5E70]| 1B E70]
| Groupe 3 | Chef de service 5000 25500 4 5001 4500 9500
| Groupe 4 | Chargé de mission ou détude 2000) 20400 3600 3600 5600
| - -
' Groupe 1 f:;:ni;:a:iz:'::;b ';’g’e“ S une: Ponotiony a0 17 480 2380 2380) | 5380
REDACTEURS) Groupe 2 Fiespt:'unsam!ue_de coord'matson ou de structure, 2500 15015 2185 21351 4685
chargé de mission ou d’etude i
Groupe 3 Chargé de gestion et assistant 2000] 14660 1995 1995] 3995]
Encadiement ou coordination d*équipe, maftrise|
ADJOINTS d'une  compétence rare, sujétions ou
ADMINISTRAT Cnope | responsabilité particuliére, fonction nécessitan AR b 1281 120 e
IFS une formation spécifique,
Groupe 2 | Agent d exécution 2000] 10 800 1200] 12001 32001
Groupe 1 | Chef de service, expert sur une fonction administrd 15000 36210 3000| £330 15 000
INGENIEURS | Groupe 3 | Responsabilité de coordination ou de structure, cH 5000 32130 1300 4500 £ 200
Groupe 4 | Chargé de gestion 2000] 25500 1000 3600 3000
| d'une  compétence rare, sujétions oul
| G 1 |responsabilité particulidre, fonction néc‘essitant
| TEAg!:IJF?l:NEgS g une formation spécifique, responsabilité sur la R0l A8k 1ek% o e
[ Q séourité d autrui
Groupe 2 | Agent d*exécution 2000 10800 1200] 12001 32001
d'une  compétence rare, sujétions ou
Groupe 1 | Tésponsabilité particuliére, fonction nécessitant 2500 11340 12680 1280 2760
GENTS SOCIALS P e foimation spécifique, responsabilité sur la ' I . I I
séourité d’autrui
Gmuge 2 ﬂgent dexecution 20001 10 800} 1200] 12001 3200
‘ Encadrement ou coordination d’équipe, maitrise
d'une  compétence rare, sujétions ou
ATSEM Graape] responsabilité particuliére, fonction nécessitant] 2600 L 1260} 1280) 3760
une formation spécifique, responsabilité sur la
Giroupe 2 | Agent d’execution 2000] 10 800 1200] 1200 3200]
| Groupe 1 E:;:ni;fat;:':::‘;'m;‘f’e" S une’ fanotiony 545 17480 2380 2380) | s380
| ANIMATEURS o, o upe 2 E‘:;ZZ‘LSE";':::;:; ‘;T:fg::éf" ou de stizahue, 2500] 18015 2185 2185 | 4s85)
Gioupe 3 | Chargé de gestion 2000] 14 650 19951 1995 3995|
Encadrement ou coordination d*équipe, maitrise|
ADJOINTS | Groupet|ne compitence  rfae. sujftions oUl 54, 11340] 1260] 1260 3760)
DrANMATION responsabilité p.ajtlcuhere, fonction n’ecesmtant
| une formation spécifique, responsabilite sur la
Groupe 2 | Agent d’exécution 2000] 10800 12001 1200 3200
| ASSISTANTS Encadrement ou coordination d’équipe, maitrise
TERRITORIAU d’'une  compétence rare, sujétions ou
[ ®DE Groupe | responsabilité particuliére, fonction nécessitant 30001 157201 2280) 22800 52801
| CONSERVATI une formation spécifique, responsabilité sur la
Or DU Groupe 2 Agent d’enécution 2000 14 960 | 2040] 2040] 4040 |
Encadrement ou coordination d’équipe, maitrise
ADJONTS DU | Groupe1|¥'UNe  compétence  rare, sujélions oul g4 11340 1280 1280) | 3760
PATRIMOINE responsabilite pa}mcuhere. fonction qecessntant
| une formation specifique, responsabilite sur la
Groupe 2 Agent d’exécution 2000] 10800 1200 1200 3200)

RH : création d’'un poste d’agent technique (30/35émes d’ETP) ;

La présidente propose de créer un poste d'agent technique au 30/35 d'ETP.

Ce poste résulte d’'une demande de changement de quotité de travail par un agent en poste. Cette
modification de quotité de travail est compatible avec les besoins du service concerné.



La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions. Elle constate qu'il n’est pas fait d’observation ni exprimé de questions et met
la décision au vote.

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, 'assemblée :
- DECIDE de créer un poste d'agent technique a 30/35me d’ETP annualisé.

Gouvernance : désignation des représentants au syndicat du SCOT

En application des articles L 5711-1 (syndicat mixtes fermés) et L 5721-2 (syndicats mixtes ouverts), les
EPCI peuvent désigner, pour les représenter au sein des assemblées délibérantes des syndicats mixte, un
de ses membres ou tout conseiller municipal d'une commune membre.

Pour mémoire, les représentants sont les suivants :
= Représentants titulaires: Karine GLOANEC-MAURIN, Jean-Marie PAPOT, Christelle
RICHETTE, Jean-Luc PELLETIER, Martine ROUSSEAU ;
= Représentants suppléants : Vincent TOMPA, Agnés de PONTBRIAND, Thierry WERBREGUE,
Christian LESIMPLE, Christine CHARREAU

Mansieur Vincent TOMPA demeurant maire de sa commune peut valablement représenter la CCCP au
conseil du SCOT. En revanche, Madame Christine CHARREAU ne siége pas dans un conseil municipal.

La Présidente sollicite les candidatures pour siéger en qualité de représentant suppléant au Syndicat
mixte du SCOT

Se déclarent candidats :
= M Jean-Claude THUILLIER

La présidente interroge le conseil sur son souhait de voter a bulletin secret et soumet la question au vote.
Tous les membres présents s'expriment favorablement a un vote a main levée.

La Présidente propose au conseil
= De passer au vote pour désigner un représentant suppléant pour siéger au comité syndical
du Syndicat Mixte du SCOT

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité, I'assemblée :
= DESIGNE Monsieur Jean-Claude THUILLIER pour siéger en qualité de membre suppléant au
conseil du syndicat mixte du SCOT



Gouvernance - GEMAPI : désignation des représentants a la convention de service unifié du contrat
territorial Loir-Médian ;

Le conseil communautaire s'est prononcé, le 21 juillet 2021, pour désigner Monsieur Thibault BOURGET en
tant que représentant titulaire et Monsieur Constant LUCAS en tant que représentant suppléant pour siéger
au sein de la convention de services unifié permettant la gestion du contrat territorial Loir Médian dans le
cadre de la compétence GEMAPI.

Monsieur Thibault BOURGET a démissionné de ses fonctions de conseiller municipal de la commune de
Mondoubleau. Il convient de procéder a la désignation d'un représentant titulaire.

La Présidente propose sollicite les candidatures :

Se déclarent candidats pour siéger en qualité de représentant titulaire :
= M. Jean-Claude THUILLIER

La présidente interroge le conseil sur son souhait de voter a bulletin secret et soumet la question au vote.
Tous les membres présents s’expriment favorablement a un vote a main levée.

La présidente propose au conseil :
- De désigner par vote un représentant titulaire de la CCCP pour siéger au sein de la
convention de services unifié permettant la gestion du contrat territorial Loir Médian dans
le cadre de la compétence GEMAPI

Voix contres Abstentions Voix pour

0 0 26

A l'unanimité I'assemblée :
- DESIGNE M Jean-Claude THUILLIER pour siéger en qualité de représentant titulaire de la CCCP

auseinde la convention de services unifié permettantla gestion du contrat territorial Loir Médian
dans le cadre de la compétence GEMAPI

Gouvernance : désignation d'un représentant suppléant au syndicat des Riviéres des Collines du
Perche;

Monsieur Thibault BOURGET a démissionné de son mandat de conseiller municipal de la commune de
Mondoubleau. Par décision du 14 février 2022, le conseil communautaire l'avait désigné pour représenter,
en qualité de suppléant, la CCCP au sein de ce syndicat, monsieur Jean-Michel BRIMBOEUF ayant été désigné
représentant titulaire.

En application des articles L 5711-1 (syndicat mixtes fermés) et L 5721-2 (syndicats mixtes ouverts), les
EPCI peuvent désigner, pour les représenter au sein des assemblées délibérantes des syndicats mixte, un
de ses membres ou tout conseiller municipal d’'une commune membre.

La Présidente propose sollicite les candidatures :

Se déclarent candidats pour siéger en qualité de représentant titulaire :
= M. Jean-Claude THUILLIER

Monsieur Jacques GRANGER indique qu’a sa connaissance Monsieur Jean-Claude THUILLIER représente déja
la commune de Mondoubleau au conseil du syndicat des Riviéres des collines du Perche



- Propose de procéder aux vérifications nécessaires,
= Propose de reporter cette question a une séance ultérieure du conseil,

Voix contres Abstentions Voix pour

Gouvernance : modification des statuts du Syndicat mixte du Pays Vendémois ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L5721-2-1 du CGCT relatif a la modification des statuts des syndicats mixtes ;

Vu ensemble, les arrétés préfectoraux instaurant puis modifiant les statuts du Syndicat Mixte du Pays
Venddmois et notamment I'arrété préfectoral du 21 avril 2021 portant derniére modification statutaire ;
Vu la délibération du Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays Venddmois en date du 19 décembre 2022
portant modification de l'article 7 de ses statuts ;

Considérant que la modification des statuts du Syndicat Mixte du Pays Venddmois concerne l'article 7
« Fonctionnement » et vise a permettre, d’'une part, le recours a la visioconférence pour la tenue des
réunions et a modifier, d’autre part, la détermination du quorum en tenant compte des membres
représentés.
Considérant qu'il est proposé d’ajouter au paragraphe 7 des statuts « Le ou la président(e) du Syndicat mixte
peut décider que la réunion se tiendra partiellement ou entiérement par visioconférence.
Toutefois, la tenue en visioconférence des séances ne pourra pas étre utilisée pour :

- L'élection du président et du bureau ;

- L'lection ou la désignation des délégués aux divers organismes extérieurs.
En cas de recours a la visioconférence, le principe reste celui du scrutin public et en cas de demande de vote
secret, le point en cause sera reporté a une séance ultérieure qui se tiendra en un seul lieu.
Le Comité Syndical peut délibérer valablement si le quorum correspondant a la majorité de ses membres en
exercice présents ou représentés est atteint.
En cas de recours a la visioconférence, le quorum est apprécié en fonction de la présence des conseillers en
présentiel et en distanciel. »

La présidente, avant de mettre au vote la présente décision, demande si des questions se posent ou si elle
peut apporter des précisions.

La Présidente propose au Conseil communautaire
- D’approuver la modification des statuts du Syndicat Mixte du Pays Vendémois.

Voix contres Abstentions Voix pour

A l'unanimité, I'assemblée :
- APPROUVE la modification des statuts du syndicat mixte du Pays Venddmois

La secrétaire de séance, La Présidente,
Martine ROUSSEAU Karine GLOANEC MAURIN

i S )i




Collines du Perche

Communauté de communes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS DU PRESIDENT

Le 20 janvier 2023

Décision n°02-2023

Publié le

Envoyé en préfecture le 20/01/2023
Recu en préfecture le 20/01/2023

BeCREn

ID : 041-244100293-20230120-DP022023-AU

Objet : Cadence amortissement Avance Budget principal (41900) a la Régie de Chauffage (41902)

VU le code général des collectivités territoriales,
VU la délibération du 24/11/2022 portant délégation d’attributions de procéder, dans les limites fixées par
le conseil communautaire en matiére de budgétaire et, a la réalisation des emprunts d’une valeur maximale
de 200000 € destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financiéeres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et
de change et de passer a cet effet les actes nécessaires,
VU la délibération du 7 mai 2020, autorisant une attribution d’avance de 21 000 € du budget principal vers
le budget Régie de Chauffage,
CONSIDERANT qu’il convient de préciser les modalités d’amortissement,

Madame Karine GLOANEC MAURIN, Présidente de la Communauté de communes des Collines du Perche,

Article 1°¢"

DECIDE

DE FIXER une cadence d’amortissement de 10 ans pour I'avance d’'un montant de 21 000 € du budget principal au
budget Régie de Chauffage selon le tableau d’amortissement ci-dessous.

Tableau d’amortissement

Date Capital restant -I Amortissemant Taux Intéréts Annuité Reéalisé Frais at TWA MMontant A
di dilis Commissions budgétaire mandale:
D1/0312022 21 000.00 € 210000 €] D.00% 0.00 € 2 100.00 € O 0.0D €| 0.00€ 0.00 €| Owi
01032023 18 900.00 € 210000 €] 0.00% 0.00 € 2 100.00 € O O.DDE| 0.00€ 0.00 € O
0 1/03/2024 16 80:0.00 € 210000 €] 0,00% 0.00 € 2 100.00 & Man O.DD €| 0.00€ 0.00 € Ohwi
0 1/03/2025 14 700.00 € 210000 €] D.00% 0.00 € 2 100.00 € Mon 0.0D €| 0.00€ 0.00 € Owi
D 1/03/2026 12 600.00 € 210000 €] 0.00% 0.00 € 2 100.00 € Man O.DDE| 0.00€ 0.00 € O
0 1/03/2027 10 S00.00 € 210000 €] 0.00% 0.00 € 2 100.00 & Mon o0 €| 0.00€ 0.00 € O
0 1/03/2028 B 400,00 €] 210000 €] O,00% 0.00 & 2 100.00 € Man 0.00D €| 0.00& 0.00 € [717
D 1/0312029 & 300.00 € 210000 €] 0,00% 0.00 € 2 100.00 € Mon o0 €| 0.00€ 0.00 €| O
0 1/03/2030 4 200.00 € 210000 €] 0.00% 0.00 € 2 100.00 & Mon o0 €| 0.00€ 0.00 € O
01032031 2 100.00 €I 210000 €] O,00% 0.00 & 2 100.00 € Man 0.00D €| 0.00& 0.00 € [717
I 21 000.00 € 0.00 € 21 000.00 € D.00 €| 0.00€

Département de Loir-et-Cher
Communauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant - 41170 MONDOUBLEAU - 02 54 89 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www. cc-collinesperche.fr

La Présidente,

Karine GLOANEC MAURIN
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‘I“ I Collines du Perche

Communauté de communes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS DU PRESIDENT
Le 26 janvier 2023

Décision n°3-2023

Objet : Convention de mise a Disposition d’un bureau a ’espace France services La gare —
Défenseur des droits

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la délibération du 24/11/2022 portant délégation de décider de la conclusion et de la révision du louage
de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,

VU la convention de mise a disposition d’un bureau signé par M. Slimane LAOUFI, Chef de pdle régional,

Madame Karine GLOANEC MAURIN, Présidente de la Communauté de communes des Collines du Perche,

DECIDE
Article 1¢
De mettre a disposition un bureau de permanence a I’espace France services La Gare.

Article 2 :
La convention prendra fin le 31 décembre 2023.

A Mondoubleau, le 26 janvier 2023
La Présidente,

Karine GLOANEC MAURIN

Département de Loir-et-Cher

Communauté de communes des Collines du Perche

36 rue Gheerbrant

41170 MONDOUBLEAU

02 54 89 71 14 / accueil@ce-collinesperche.fr / www. cc-collinesperche.fr
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11" collines du Perche Défenseurdesdroits Services

Communaula de communes s REPUBLCUE FRANCAISE smes

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN BUREAU
A L'ESPACE FRANCE SERVICES « LA GARE DES COLLINES »

Entre les soussignés :
La Communauté de Communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant - 41170 MONDOUBLEAU

Dénommée ci-apres, la Collectivité Territoriale,
Représentée par Madame Karine GLOANEC-MAURIN, Présidente

Et

Le Défenseur des Droits, 3 place de Fontenoy — 75007 Paris ]
Représenté par la Défenseure des droits, Madame Claire HEDON

Il est convenu ce qui suit :

Article 1: DEFINITION DE LA MISSION DE LA DEFENSEURE DES DROITS

Institué par I'article 71-1 de la Constitution et la loi organique n® 2011-333 du 29 mars
2011, le Défenseur des droits, autorité constitutionnelle indépendante, est charge
de cing missions :

e Relations avec les services publics:

Le Défenseur des droits peut étre saisi par toute personne physique ou morale qui
s'estime lésée par le fonctionnement d'une administration de [I'ttat, d'une
collectivité territoriale, d’'un établissement public ou d'un organisme investi d'une
mission de service public (organismes sociaux, entreprises publiques...).

La Défenseure des droits peut étre saisi au terme d'une premiére démarche
infructueuse aupres du service public mis en cause, en constituant un dossier
complet.

e Défense des droits de I'enfant :

Le Défenseur des droits peut étre saisi directement par un enfant qui invoque la
protection de ses droits ou une situation mettant en cause son intérét, par ses
représentants légaux, les membres de sa famille, les services médicaux ou sociaux
ou toute association réguliérement déclarée depuis au moins cinq ans a la date des
faits et se proposant par ses statuts de défendre les droits de I'enfant.

“



e Lutte contre les discriminations et promotion de I'égalité :

Le Defenseur des droits peut étre saisi directement par toute personne qui s’estime
victime d’une discrimination, directe ou indirecte, prohibée par la loi ou par un
engagement international réguliérement ratifié ou approuvé par la France, ou par
toute association régulierement déclarée depuis au moins cing ans a la date des faits
se proposant par ses statuts de combattre les discriminations ou d‘assister les
victimes de discriminations, conjointement avec la personne s'estimant victime de
discrimination ou avec son accord.

e Déontologie de la sécurité :

Le Défenseur des droits peut étre saisi directement par toute personne qui a été
victime ou témoin de faits dont elle estime qu'ils constituent un manquement aux
regles de deontologie dans le domaine de la sécurité (Police, Gendarmerie, services
privés de sécurité)

e Lanceur d'alerte :

Le Défenseur des droits peut étre saisi directement par un lanceur d'alerte. Il oriente
et protége toute personne physique qui révele ou signale, de maniere désintéressée
et de bonne foi, un crime ou un délit, une violation grave et manifeste d'un
engagement international régulierement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte
unilatéral d'une organisation internationale pris sur le fondement d'un tel
engagement, de la loi ou du réglement, ou une menace ou un préjudice graves pour
I'intérét général, dont elle a eu personnellement connaissance.

Article 2 : OBJECTIFS

Le délégué, nommé et installé par la Défenseure des droits, est chargé d'assurer,
bénévolement, I'accueil des personnes dans le but, notamment :
- De les informer sur les competences de la Défenseure des droits et de
réorienter les réclamations qui ne relévent pas de sa compétence,

- D'analyser la recevabilite des demandes qui lui sont soumises puis de
procéder a un réglement amiable ou, le cas échéant, de les transmettre au
siege du Defenseur des droits.

Article 3: ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE
La collectivité territoriale s'engage gratuitement a :

- Accueilllir dans les locaux de I'espace France Services de la Gare des Collines
situés 3 Allée de la Gare 41170 Mondoubleau, le délégué de la Défenseure des
droits afin qu’il puisse y tenir ses permanences a raison de une demi-journée
par mois, tous les deuxieémes lundis de chaque mois, de 13h30 a16h30.

- Mettre a disposition du délégué, un téléphone, un accés a Internet, lui
permettre de faire des photocopies,

SL
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- Assurer I'affranchissement des courriers du délégué,

- Fournir la papeterie courante,

- Faire connaltre la permanence du délégué de la Défenseure des droits par
tous moyens (bulletin municipal, site Internet, affichage ...).

Ces modalites peuvent faire |'objet de modifications aprés accord préalable des
deux parties.

Article 4 : RESPONSABILITE

Le Défenseur des droits s'‘engage a garantir I'ensemble des dommages qui
pourraient intervenir lors de l'‘occupation des locaux et qui lui seraient
exclusivement imputables.

Article 5 : DUREE

La présente convention prendra effet a compter de sa date de signature par les deux
parties, et ce jusqu’au 31 décembre 2023.

Elle sera ensuite renouvelable par voie d‘avenants, dans la limite de trois, a l'issue de
quoi les parties seront libres de conclure une nouvelle convention de mise 3
disposition.

Article 6 : CONDITION DE RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée avant son terme, quel qu’en soit le motif,

par l'une ou I'autre des parties, avec un préavis d’au moins un mois, signifié par lettre
recommandée avec accuse de réception.

Fait en deux exemplaires originaux a Mondoubleau, le

la Jammuynauté de Communes La Défenseure des droits

Pe Par délégation,

AURI Le Chef de pdle régional,
Slimane LAQUFI

La Présidente d
Des Colling
Karine






" Collines du Perche

Communauté de communes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS DU PRESIDENT
Le 30 janvier 2023

Décision n°4-2023
Objet : Avenant N°1 moins-value lot N°3 Menuiseries Entreprise BMCC

VU I"avenant de I"entreprise BMCC en date du 30 janvier 2023
VU le code général des Collectivités territoriales et le code des marchés publics

Madame Karine GLOANEC MAURIN, Présidente de la Communauté de communes des Collines
du Perche,

DECIDE
Article 17

De signer le devis pour une moins-value de 551.89¢ TTC en date du 30/01/2023 correspondant a la
suppression d’un chéssis vitré

Article 2 :
De signer I’avenant N°I pour une moins-value de 551.89€ TTC concernant le lot 3 Menuiseries
intérieures et extérieures du marché de réaménagement des locaux France Services sur le site LAGARE

Article 3 :

De modifier le lot 3 Menuiseries intérieures et extérieures du marché de réaménagement des locaux
France Services sur le site LAGARE en le diminuant de 459.91€HT et 551.89€ TTC soit la somme totale
du marché 20 773.20€ HT et 24 928.32€ TTC.

A Mondoubleau, le 30 janvier 2023
La Présidente,
Karine GLOANEC MAURIN
Département de Loir-et-Cher
Commmunauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant

41170 MONDOUBLEAU
0254897114/ accueil@wec-collinesperche.fr / wiww. ce-collinesperche.fr






*
!‘# .

Libarid v Egalité » Frateenitd . T
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’'ECONOMIE, DES FINANCES ET DE L'INDUSTRIE
Direction des Affaires Juridiques

(REPRENDRE LE GONTENU DE LA MENTION FIGURANT DANS L'AVIS D'APPEL PUBLIC A LA CONCURRENGE OU LA
LETTRE DE CONSULTATION,)

Communauté de Communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant

41170 MONDOUBLEAU

Tél: 02.54.89.71.14

Adresse Email : dgs@cc-collinesperche fr

* Représenté par Mme Karine GLOANEC MAURIN - Présidente

[Indiquer le nom commercial et la dénomination sociale du titulaire individuel ou de chaque membre du groupement titulaire, les
adresses de son établissement et de son sidge social (si elle est différente de celle de I'établissement), son adresse

électronique, ses numéros de téléphone et de télécopie et son numéro SIRET. En cas de groupement d'entreprises titulaire,
identifier le mandataire du groupement

B.M.C.C.
13 rue Condorcet 41100 SAINT OUEN

Tél: 02.54.89.12.12
Email : b-m-c-c@orange fr
LOT 03 MENUISERIES EXTERIEURES — MENUISERIES INTERIEURE

# Objet du marché public ou de I'accord-cadre :

(Reprendre le contenu de la mention figurant dans les documents constitutifs du marché public ou de Faccord-cadre. En cas
d'allotissement, préciser également I'objet de la consultation. En cas d'accord-cadrs, Indiguer I'ohjet de ce dernier)

REAMENAGEMENT DE LOCAUX FRANCE SERVICES SUR LE SITE L. AG.A.RE.
Rue de la Gare 41170 MONDOUBLEAU

= Date de la notification du marché public ou de I'accord-cadre : 27 janvier 2023

m Durée d'exécution du marché public ou de l'accord-cadre 15 semaines

# Montant initial du marché public ou de l'accord-cadre :

MONTAN T HT 21 233,51
TVA 20 % 4246,70
MONTANT TTC 25 480,21
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® Modifications introduites par leprésent avenant :

(Détailler toutes les modifications, avec ou sans incidence financiére, infroduites dans le marché public ou I'accord-cadre par le
présent avenant. Préciser les articles du CCAP ou du CCTP madifiés ou complétés ainsi que f'incidence financiére de chacune
des modifications appartées.)

Moins-value pour suppression d’un chéssis et d'un store.

® Incidence financiére de l'avenant:

L’avenant a une Incidence financiére sur le montant du marché public ou de I'accord-cadre :
(Cocher la case correspondante.)

[J NON X oul

Montant de I'avenant :

MONTAN T HT -459,91
TVA 20% -81,98
MONTANT TTC -551,89

eenTapssanns

Nouveau montant du marché public ou de I'accord-cadre :

MONTAN T HT 20 773,60
TVA 20 % 4 154,72
MONTANT TTC 24 928,32

Nom, prénom et qualité

b __ﬁUS!ﬂﬂ?lairel'_) Lieu etdatedesigﬁatt_ue . Signature e
Bruno SAVIGNY (gérant) ‘Salnt Ouen le 80 janvier | HENUSERLAZPRAE . coUERTURE

Tél. 0254 83 12 12 0y 06 47 42 21 79

Siret : 390 470 542 0o01a

Fo- :l 1ature du pouvoir adjudicate ir (ou de I'entite adjudicatrice
Pour I'Etat et ses établissements :
(Visa ou avis de l'autorité chargée du conlrole financier.)

A : MONDOUBLEAU LE 30 janvier 2023

Signature
(représentant du pouvoir adjudicateur ou de l'entité adjudicatrice)

a Rrésidente

e |/

atine GLOANEC MAURIN

S



» En cas de remise contre récépissé :

Le titulaire signera la formule ci-dessous :

« Regue a titre de notification copie du présent avenant »
A MONDOUBLEAU LE 30 janvier 2023

Signature du titulaire,

» En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le litulaire du marché public ou de I'accord-cadre.)

w En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la date et I'heure d'accusé de réception de la présente nofification par le titulaire du marché public ou de
l'accord-cadre.)




13 Rue Condorcet Tél: 0254891212
41100 SAINT-OUEN Email : b-m-c-c@orange.fr

SAS ou capital de 8 000 € - RCS : BLOIS B 398470542 - SIRET ; 39847054200018
APE : 4332A - TVA Intra : Fr31 398470542
IBAN : FR76 1440 6029 1090 0220 9537 342 - BIC : AGRIFRPP844

BRUNO
HENUISER'E Assurance Responsabilité Décennale & Assurance Responsabilité Civile souscrites auprés de
CHARPEN TE GROUPAMA, Paris Val de I;_oifehﬂﬂ Bd Duhamel du Monceau 45160 OLIVET
COUVERTURE N* Palice 034007492044
DEVIS N°00002175
Commune de Mondoubleau
Edité & SAINT-OUEN, le 30 janvier 2023 36, rue Gheerbrant

Adresse chantier : Réaménagement de locaux France Seivices
Rue de la Gare

41170 MONDOUBLEAU 41170 MONDOUBLEAU

Réaménagement de locaux France Services sur le site L.A.G.A.R.E - Lot n°3 - Menuiseries Extérieures - Menuiseries
Intérieures - Maodification du devis de base n°2126 en date du 27/01/2023

N° Désignation U | Quantité| Prix unit.|Montant H.T. E
e | Réaménagement de locaux France Services sur le
site L.A.G.A.R.E - Lot n°3 - Menuiseries
Extérieures - Menuiseries Intérieures -
Modification du devis de base n°2126 en date du
27/01/2023
11 Suppression du chéassis vitré et du store vénitien
1.4 ARTICLE 10 - CHASSIS VITRE - U -1,000 459,91 -459,91|1

Le présent lot aura & sa charge la fourniture et la pose dans une
cloison existante de 100 mm, d'un chassis vitré de dimensions
Lg 80 x Hr 110 hors tout, realise en bois exotique a peindre et
simple vitrage feuilleté 33.2.

Fourniture et pose d'un store vénitien manoeuvre manuelle par
tringle.

Les travaux comprendront :

« la découpe soignée de la cloison en Placostil de 100 mm,

« la pose du chassis vitré et du store vénitien

Sous-total Suppression du chassis vitré et du store vénitien -459,91

Sous-total Réaménagement de locaux France Services sur le site -459,91

L.A.G.A.R.E - Lot n°3 - Menuiseries Extérieures - Menuiseries
Intédrianrae - Madificatinn dn davie da haca n®212R an data dn

N® Cersif. : E30504

Damaine 3101 - Cornverture Tuiles & embaitement

b Damaine 3121 - Converture Tuiles Plates

Daomeaine 3432 - Couwverture Ardoises

QUALIBAT QUALIBAT Fendires do tait - Ivolation des toitures par lextérienr - Isolation des murs, rampants de tovnres, plafonds, combles perdus

Page 1




R&f. Devis : 00002175 Mondoubleau
Durée de validité : 1 mois

Tous travaux nan explictement prévua dans ce devis feront l'objet d'un averant.Aucun escampta ne sera pratiqué-en cas de paiameant

anticipé. Des pénalitds de retard seront exigibles & compter du jour suivant la dale de réglement figurant sur la facture. Le taux des pénalités

sera égal au touy appliqué par la banque centrale européenne (BCE]  san epération de refihancement [ plus récente majore de 10 points de
dz ratard, le Cliant s2ra de plein droit déhiteur d'une indemnité farfataire

pourcantage., Pour (25 cliants pr &n pus des p
pour frais de recouvrement de 40 €, suivant les c»ndnms des articles D. 441-5 et sulvants dans la Cade de commerca,

SAINT-OUEN ,

le 30/01/2023

Total H.T.
Total T.V.A. (1) 20,00 %

-459,91
-91,98

Net a payer (Euro)

-551,89

Si '‘Bon pour accord', un acompte de 30 % sera demandé soit -166 €. Le solde a réception de facture.

Signature Entreprise:

SAS B.M.C.C, BR
MENUISERIE - CHARPENTE . UNO

0647422178
FAT0 542 00018

"Bon pour accord" et signature Client:

/1790- un a.u.omjf

L 09/v2/2023

N® Certif. : E30504

Domaine 3101 - Couverture Tuiler a emboirement
Damaine 3121 - Comveriuee Tuiles Plates
Domaine 3132 - Couverture Ardoises

QUALIBAT

QUALIBAT

Fenétres de voit - Isolation des toitures par extivienr - 1y

Isolarion des murs, rampants de toimeres, plafonds, combles perdus

Page 2
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COM.COM.COLLINES DU PERCHE
BUDGET PRINCIPAL CA 2022

ETAT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT RESTANT A REALISER

ARTICLE | OPERATION | Fonction TIERS NATURE DE LA DEPENSE N° BC OU MARCHE L'INI:“GJ:;-‘I-FI{EIPDEON Enﬁg:r:gm
2312 | 101 521 |VIATEC MO Habitat inclusif e ey | 07/01/2021 4.080.00 €
2312 101 521 |SOCOTEC St Avertin [Mission assistance dossier loi sur I'eau Habitat inclusif DEVIS 20-060 21/02/2020 3222.00€
2312 113 64 |SOCOTEC St Avertin |Mission assistance dossier loi sur I'eau Habitat inclusif DEVIS 20-060 21/02/2020 618.00 €

21751 108 822 |VIATEC Maitrise d'oeuvre travaux de voirie 2021-2022 Honoraires N°20044 30/11/2020 840.00 €
2312 113 64 VIATEC MO aménagement parking Souricette Honoraires N°20003 14/02/2020 3660.00 €
2313 109 520 |LUCAS VINCENT MO Tvx aménagement LAGARE Devis 11/04/2022 11/04/2022 6609.60 €

21751 108 822 |PIGEON Tvx voirie 2021-2022 AE 29/04/2021 13/12/2022 18 442.75 €
2313 109 520 |BATEC QHSE Missions SPS réaménagement RSP DEVIS-120/2022 07/10/2022 1190.40 €

21318 118 524 |BRIAND Tvx aire d'accueil GV DEVIS-5523 13/11/2022 7686.30 €
2313 121 213 |CMB MO étude faisabilité écoles PHM/GE 16/06/2022 18 414.00 €

202 135 824 |ELVIA Etude révision PLUI DEVIS 170552 B 30/05/2022 10 512.00 €
2138 116 510 |JAULNEAU GAET Tvx carrelage cabinet psychologue DEVIS 2021-0173 01/04/2022 2671.80 €
2313 133 321 |LUCAS VINCENT MO Tvx médiathéque DEVIS 5/09/2022 05/09/2022 3488.40 €

21318 118 524 |MONDOUBLEAUM |Tvx aire d'accueil GV menuiseries D8292 18/10/2022 511440 €
2313 136 413 |TUAL MO étude faisabilité piscine DEVIS-17/09/2021 17/09/2021 9102.50 €
2313 111 322 |WTBC MO Commanderie étude Presbytére DEVIS-1/10/22 27/10/2022 5700.00 €
2188 138 95 SMO Acquisition borne wifi Convention 01/09/2022 11 625.00 €

i 112 977.15 €
Etat arrété a la somme de cent douze mille neuf cent soixante dix sept euros et quinze centimes
L'ordonnateur, Le comptable assignataire,
St ot
K.GLOANEC MAURIN DUPIN Gilles 4“0;235?‘%.&";‘”0593
T&: 0254231850

Presidente




COM.COM.COLLINES DU PERCHE
BUDGET PRINCIPAL CA 2022

ETAT DES RECETTES D'INVESTISSEMENT RESTANT A REALISER

ARTICLE| Opération | Fonction | TIERS NATURE DE LA RECETTE JUSTIFICATION L,INDS%EPDTE[ - EN”‘;?Q':E;“ET -
1331 101 020 ETAT [DETR Habitat inclusif Arrété N°2102906198 25/03/2020 134 400.00 €
1328 113 64 CAF __[Subv CAF trvx parking Convention du 15/10/2021 14/12/2021 46 400.00 €
1318 122 251 ASP  |Subvention équipt restauratant Mond. Loi Egalim Solde |Déc-CAS21D041000010 02/12/2021 7 235.00 €
1321 109 520 ETAT |DETR Maison France Service Arrété 2103658975 10/05/2022 33 759.00 €
1311 114 322 ETAT |DETR Chaudiére MBCA Arrété 2103658981 28/04/2022 26 739.00 €
1321 111 322 | REGION [Subv DRAC Toiture Commanderie d'Arville Arrété du 24-08-2022 23/03/2022 6 220.00 €
1313 101 521 CD 41 |Subv DDAD végétation voie douce Courrier CD 7-03-2022 10/03/2022 7 600.00 €
1318 109 520 CAF _ |Subv réaménagement locaux et équipt Convention du 30/08/2022 30/08/2022 41 454.00 €

303 807.00 €

Etat arrété a la somme de trois cent trois mille huit cent sept euros

L'ordonnateur,

K.GLOANEC MAURIN

Présidente

\ o

Le comptable assignataire,

Service de Gestion Comptable
de Venddme
120 Bd Kennedy
41106 VENDOME CEDEX

DUPIN Gillehs 025423 18 59
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COM.COM.COLLINES DU PERCHE
ACTION ECONOMIQUE CA 2022

ETAT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT RESTANT A REALISER

DATE DE MONTANT

ARTICLE| N° OPERATION [ Fonction TIERS NATURE DE LA DEPENSE N° BC OU MARCHE L'INSCRIPTION | ENGAGEMENT

20422 107 90 |SCl BERRAK IMMOBILIER Subvention Installation Commerce 55';%%“5)/2232(03/ 2z etConvention 1 545515023 50 000,00 €

TOTAL 50 000,00 €

L'ordonnateur, Le comptable assignataire,
Sarvice de Gestion Comptable
de Venddme
120 Bd Kennady
. . 41106 VENDOME CEDEX
Karine GLOANEC MAURIN DUPIN Gilles Té: (02 54 23 18 50
Présidente
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!" ~ Collines du Perche

Communauté de communes

La Présidente,

ATTESTATION

Je soussignée, Karine GLOANEC MAURIN, Présidente, certifie qu’il n’y a pas de produits et de charges
rattachés en 2022 sur le budget Action économique 41901.

Fait a Mondoubleau, le 26/01/2023

Karine GLOANEC MAURIN

Département de Loir-et-Cher
Communauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant— 41170 MONDOUBLEAU - 02 54 89 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www.cc-collinesperche.fr
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' HI“ll Collines du Perche

Communauté de communes

La Présidente,

ATTESTATION

Je soussignée, Karine GLOANEC MAURIN, Présidente, certifie qu’il n’y a pas de produits rattachés en
2022 sur le budget Régie Chauffage Bois 41902.

Fait a Mondoubleau, le 26/01/2023

Karine GLOANEC MAURIN

Département de Loir-et-Cher
Communauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant — 41170 MONDOUBLEAU - 02 54 89 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www.cc-collinesperche.fr
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RESTAURATION SCOLAIRE

Tarif 1 pour les enfants, salariés et stagiaires de la communauté et personnel remplacant

ANNEXE 2 : TARIFS a compter du 4 Septembre 2023

forfait mensuel de 56.52 € sur inscription annuelle, forfait annuel (142 jours) sur 10 mois de 565.16 €, soit 3.98 € le repas,

Tarif 2 pour tout autre adulte ayant un lien avec I'activité éducative comme le personnel de I’éducation nationale et
a titre exceptionnel et sur autorisation expresse les parents d’éleves, élus ou autres convives.

=6.05€

Tarif 3 pour les inscriptions occasionnelles

=531€

Tarif 4 pour I'accueil de I’enfant sans repas avec justificatif médical et protocole

forfait mensuel de 31.52 € sur inscription annuelle, forfait annuel (142 jours) sur 10 mois de 315.24 €, soit 2.22 €, d’accueil de I'enfant.

TRANSPORT SCOLAIRE : Temps d'attente pour les enfants non inscrits au transport

Les parents qui ne souhaitent venir qu'a I'arrivée du second enfant qui prend le car, le temps de prise en charge du premier enfant est facturé :

Tarif forfaitaire temps d'attente : Matin 0,50€ et Soir 0,50€

Les familles non présentes a I'arrivée du car le soir, le 1er créneau de garderie sera facturé.

Tarifs Garderies

GARDERIE : Lundi Mardi Jeudi Vendredi
Matin Soir Golter fourni
Tarif facturé aux Tarif facturé aux
T1-2-3 Tranche horaire -I;:aAan z:l\l;lass: f?;::lte:tif Tranche horaire 1;;”: :te’azs: fz:l'f:ﬁif
déduite* déduite*
7h00-7h30 0.81€ 0.53 € aprés école-17h00 2.04 € 1.63€
Tranche 1 7h30-8h00 0.81€ 0.53 € 17h00-17h30 0.81€ 0.53 €
de 0€ a 850€ 8h00-Ecole 1.19€ 0.78 € 17h30-18h00 0.81€ 0.53 €
18h00-18h30 0.81€ 0.53 €
18h30-19h00 0.81 € 0.53 €
7h00-7h30 0.83 € 0.55 € apreés école-17h00 2.08 € 1.67€
Tranche 2 7h30-8h00 0.83 € 0.55 € 17h00-17h30 0.83 € 0.55 €
de 851€ 3 1100€ | 8h00-Ecole 1.23 € 0.82 € 17h30-18h00 0.83 € 0.55 €
18h00-18h30 0.83 € 0.55 €
18h30-19h00 0.83 € 0.55 €
7h00-7h30 0.85 € 0.57 € aprés école-17h00 2,11 € 1.70 €
7h30-8h00 0.85€ 0.57 € 17h00-17h30 0.85€ 0.57 €
Tranche 3 8h00-Ecole 1.26 € 0.85 € 17h30-18h00 0.85 € 0.57 €
Supérieur & 1100€ 18h00-18h30 0.85 € 0.57 €
18h30-19h00 0.85 € 0.57 €

*Montant de la prestation CAF : de 0.275€/la demi-heure de présence selon les barémes en vigueur

Rappel : Pour les ALLOCATAIRES MSA, |a prestation de service est versée directement aux familles qui en font la demande auprés de la MSA
sur présentation des factures.

Tarifs Centre de loisirs Mercredis-Petites Vacances

Demi-j é 12h -
Demi-journée sans repas Sh - 12h Demi-journée sans repas 13h -17h Demi-journée avec repas 9h - 13h emt ]uurneelc;\;‘ec repas Journée avec repas 9h-17h
MERCREDIS et Tarif facturé . . X . Tarif facturé
PETITES aux familles Tarif facturé aux familles VS (SR EIy U (e EIy aux familles
VACANCES Tarif de base CAF R A Tarif de base CAF| Ty Tarif de base | familles CAF et | Tarif de base familles CAF et Tarif de base G A
et MSA . et MSA . _p CAF et MSA MSA prestation CAF et MSA MSA prestation CAF et MSA .
prestation déduite* déduite* déduite* prestation
déduite* coutte eautte déduite*
Tranche 1 7.45¢€ 5.80€ 9.97¢€ 7.77¢€ 11.43€ 9.23¢€ 1277€ 10.02€ 15.60 € 11.20€
de 0€ a 850€
Tranche 2 7.98¢€ 633¢€ 10.49€ 8.29¢€ 11.96 € 9.76¢€ 13.29€ 1054 € 16.68 € 12.28€
de 851€ a 1100€
Tranche 3 8.51€ 6.86 € 11.04€ 8.84 € 12.49€ 10.29€ 13.83€ 11.08€ 17.75€ 1335€
Supérieur a 1100€

*Montant de la prestation : de 0.55€/heure de présence en alsh selon les barémes en vigueur

Tarif forfaitaire garderie mercredi Matin 2€ et soir 2€

HORS COMMUNAUTE DE COMMUNES :

Délibéartion du Conseil Communautaire N°

Majoration de 50% pour les familles

du 23/03/2023




Enfants nés en 2017-2018-2019

TARIFS ALSH ETE 2023

3/11 ANS et ADOS 12/17 ans

Enfants nés en 2014-2015-2016

Enfants nés en 2012-2013

Ql Q2 Q3 Ql Q2 Q3 Ql Q2 Q3
10 au 13/07/23 55.70 57.70 59.70 10 au 13/07/23 61.70 63.70] 65.70 10 au 13/07/23 67.70 69.70 71.70
17 au 21/07/23 69.50 72.00 74.50 17 au 21/07/23 77.00 79.50] 82.00 17 au 21/07/23 84.50 87.00 89.50
24 au 28/07/23 69.50 72.00 74.50 24 au 28/07/23 77.00 79.50 82.00 avec camp 4 nuits] 170.50] 173.00] 175.50
31 au 04/08/23 69.50 72.00 74.50 avec camp 2 nuits]  83.00 85.50] 87.00 24 au 28/07/23 84.50 87.00 89.50
31 au 04/08/23 77.00 79.50] 82.00 avec camp 4 nuits] 170.50] 173.00] 175.50
31 au 04/08/23 84.50 87.00 89.50
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CONVENTION RELATIVE A LA DESTRUCTION DES NIDS DE FRELONS AgiATlQUES
(VESPA VELUTINA NIGRITHORAX) SUR LE TERRITOIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES COLLINES DU PERCHE

Année 2023
Entre les soussignés :

La Communauté de communes des Collines du Perche, représentée par sa présidente Karine GLOANEC MAURIN, diment habilitée
par la délibération du 23 mars 2023 ci-aprés dénommée «la CCCP», dont le siége est situé au 36 rue Gheerbrant a
MONDOUBLEAU (41170)

D'une part,

ET:

SRR R L BTITRUTANE it s i e s b Gy
ci-aprés dénommé « le prestataire »
d'autre part,
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

ARTICLE 1FR : OBJET DE LA CONVENTION
Le prestataire assure, pour le compte de la CCCP, les prestations affectées a la destruction des nids de frelons asiatiques dés lors
qu'ils sont placés sur un domaine privé avec habitation, situés sur 'une des 12 communes du territoire de la CCCP.

ARTICLE 2 : DESCRIPTION DE LA PRESTATION

La prestation se fait sur demande du particulier concerné par la présence d'un nid de frelons asiatiques sur sa propriété, tel que
décrit dans 'article 1¢r de la présente convention.

Si le propriétaire ne fait pas le nécessaire pour lutter contre la prolifération des frelons asiatiques, le maire, de par son pouvoir de
police, peut demander I'intervention du prestataire sur sa propriéteé.

La prestation concerne uniquement la destruction des nids de frelons asiatiques de l'espéce « Vespa Velutina Nigrithorax ». La
destruction des nids de frelons européens, de guépes ou d'autres insectes n’est pas prise en charge par la CCCP,

La prestation comprend :

- La prise de rendez-vous avec le demandeur,

- Ledéplacement jusqu’au nid de frelons asiatiques a détruire,

- L'information au préalable de la CCCP,

- La fourniture et la mise en ceuvre du matériel nécessaire au balisage d'un périmétre de sécurité visant 2 éloigner les
personnes ne participant pas a la destruction du nid,

- La fourniture et la mise en ceuvre des moyens de protection individuelle assurant une protection efficace contre les
piqiires de « Vespa Velutina Nigrithorax », ainsi qu'une protection intégrale des yeux contre les éventuelles projections de
venin,

- Lafourniture et la mise en place du matériel de sécurité pour un travail en hauteur,

- Lafourniture et la mise en ceuvre du matériel et des biocides nécessaires a la destruction des frelons asiatiques.

La méthode de destruction la mieux adaptée sera choisie par le prestataire selon chaque situation, de maniére a garantir la
destruction du nid, tout en minimisant le risque d’atteinte a la population et & I'environnement. La destruction du nid devra
intervenir aux moments de la journée ou la colonie est la moins active.

Pour les nids de faible diamétre et d'acces facile, la destruction sans pesticide sera privilégiée. Elle est obligatoire a proximité des
cours d'eau. Si la destruction du nid s’est faite au moyen de biocide, celui-ci sera automatiquement ramassé.

Les destructions a l'aide d'arme & feu, lance a eau, fleches ou autre méthode pouvant provoquer la dispersion des frelons et la
délocalisation du nid, sont prescrites.

ARTICLE 3 : OBLIGATION DE RESULTAT

La prestation de destruction de nids de « Vespa Velutina Nigrithorax » est soumise a obligation de résultat.

Un nid préalablement traité dans la saison s’avérant encore colonisé, devra faire I'objet d'une nouvelle intervention du prestataire,
sans défraiement du particulier sur la propriété duquel le nid est situé, ni de la CCCP.

ARTICLE 4 : DELAI D’INTERVENTION

A réception de I'appel par le particulier, le prestataire s’engage :
- Aévaluer précisément la nature du nid et de la prestation a fixer,
- Afixer une date d'intervention sur la propriété privée concernée,
- Aprévenirla CCCP avant I'intervention,

En présence d'un nid primaire, le prestataire s'engage a intervenir dans les plus brefs délais.
Dans le cas d'un nid secondaire, excepté si I'emplacement du nid fait courir un risque immédiat pour la sécurité des personnes,
l'intervention pourra étre programmeée sur deux semaines dans l'attente d'un regroupement avec d'autres interventions.

Département de Loir-et-Cher / Communauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant - 41170 MONDOUBLEAU - 02 §4 88 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www. cc-collinesperche.fr




| |III 1 I Collines du Perche

Communauté de communes

ARTICLE 5 : INDISPONIBILITE

Le prestataire s'engage a prévenir la CCCP de toute absence ou incapacité & assurer la prestation concernée par la présente
convention, au moins une semaine précédant la période d'absence programmée.

ARTICLE 6 : ASSURANCES ET CERTIFICATION
Le prestataire s'engage pendant toute la durée de la convention a disposer d'une assurance responsabilité civile professionnelle et
d'un certificat Certibiocide en cours de validité. Il fournira ces documents 4 la CCCP dans le cadre de la présente convention.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les prestations inférieures ou égales a 120 € TTC seront facturées 4 la Communauté de communes sur la base des tarifs présentés
en annexe. Si le coiit de la prestation est plus élevé que 120 € TTC, le particulier (ou la commune) dont le nid de frelons est situé
sur sa propriété, s'acquittera du reste a charge.

La CCCP émettra un mandat administratif adressé au prestataire ayant opéré la destruction du nid de frelons asiatiques.

DISPOSITIONS PARTICULIERES
En cas de sujétions particuliéres telles que la location d'une nacelle élévatrice, la prestation fera I'objet d’un devis préalable, soumis
al'accord de la CCCP, et pourront donner lieu a ordre de service par la CCCP.
Ces prestations feront l'objet de versements d'acomptes bimensuels ou mensuels.
Les demandes d'acomptes certifiées, établies en triple exemplaire, seront adressées 4 I'adresse suivante :

C.C. Collines du Perche

36 rue Gheerbrant
41170 MONDOUBLEAU

Les paiements seront effectués suivant les régles de la comptabilité publique, par virement aprés émission d'un mandat
administratif, et aprés service fait. Dans I'éventualité d'une location de nacelle élévatrice, les demandes d’acomptes doivent
obligatoirement mentionner :

- Le numéro de l'ordre de service,

- Ladate et I'heure d'intervention,

- Lenom dudemandeur,

- L'adresse du lieu d'intervention,

- Lenom et l'adresse du prestataire,

- La domiciliation des paiements,

- Le prix forfaitaire hors taxes applicable au moment de la prestation,

- Le taux et le montant de la TVA,

- Le montant total TTC de la facture.

ARTICLE 8 : DUREE - DENONCIATION

La présente convention entre en vigueur de fagon rétroactive a compter du 1¢r janvier 2023 et prend fin au 31/12/2023.

La présente convention pourra étre dénoncée a tout moment par l'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé
de réception, dans le respect d'un préavis de 2 mois.

ARTICLE 9 : LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la convention, toute voie amiable de
réglement avant de soumettre tout différend & une instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies internes de conciliation, a la
mission de conciliation prévue par les articles L. 213-1 & 213-4 du code la justice administrative.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur I'application
de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

ARICLE 10 : ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes et leurs suites, les parties font élection de domicile :

- La CCCP en son siége social,
- Le prestataire en son domicile.

Fait a Mondoubleau, le ......occnviiniiiiinivininn, €1 2 exemplaires.
Pourla CCCP Pour le prestataire

La Présidente
Karine GLOANEC MAURIN

Département de Loir-et-Cher / Communauté de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant — 41170 MONDOUBLEAU - 02 54 88 71 14 / accusil@cc-collinesperche.fr / www. ce-collinesperche.fr
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ANNEXE

TARIFS PROPOSES PAR L'ENTREPRISE

Hauteur et disposition du nid Tarifs en €uros HT Montant TVA Tarifs en €uros TTC

Nid primaire

Nid situé entre 0 et ..... métres

Nid situé entre .... et ... métres

Nid situé entre ... et ... métres

Nid situé entre .... et ... métres

Préciser si:
- les montants indiqués dans le tableau comprennent les colits de déplacement (A/R) O
- sile prix du déplacement est A rajouter a la prestation

Dans ce cas indiquer le colit TTC du déplacement au kilometre 1 ..o,

En cas de nécessité de disposer d'une nacelle élévatrice, il sera procédé a la demande particuliére d’un devis.

Pour la CCCP Pour le prestataire

La Présidente
Karine GLOANEC MAURIN

Département de Loir-et-Cher / Communautd de communes des Collines du Perche
36 rue Gheerbrant — 41170 MONDOUBLEAU - 02 54 89 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www. cc-collinesperche.fr
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Communauté d’agglomération Territoires vendomois
(Loir-et-Cher)

Communauté de communes des Collines du Perche
(Loir-et-Cher)

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES
Gestion des aires d’accueil des gens du voyage de la Communauté d’agglomération Territoires vendomois et
de la Communauté de communes des Collines du Perche

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La communauté d’agglomération Territoires venddmois, représentée par Laurent Brillard, Président, sise parc
Ronsard - BP 20107 - 41106 Venddme Cedex,
Agissant au nom de ladite communauté, en vertu d'une décision n°TVB202206XXXXXXX du bureau communautaire en
date du xx 2023,
désignée ci-apres par le terme : "la CATV”,

d’'une part,
ET,
La Communauté de communes des Collines du Perche, représentée par Karine Gloanec Maurin, Présidente, sise 36
Rue Gheerbrant, 41170 Mondoubleau,
Agissant au nom de ladite communauté, en vertu d'une délibération n® XXXXXXXXX du Conseil communautaire du xx
2023,

de deuxieme part,

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention de groupement est conclue entre la Communauté d'agglomération Territoires vendomois et la
Communauté de communes des Collines du Perche.

Elle a pour objet la passation, la signature et la notification des marchés de gestion des aires d’accueil des gens du
voyage de la communauté d’agglomération Territoires vendomois et de la Communauté de communes des Collines du
Perche.

ARTICLE 2 : DESIGNATION

Chaque membre s'engage, par la signature de la présente convention, a confier la passation, la signature et la
notification des marchés (formule intégrée partielle), définis a l'article 1, au coordonnateur du groupement
mentionné a I'article 7.2 ci-apres soit la CATV.

Chaque membre s'engage a exécuter avec le titulaire retenu du marché a hauteur de ses besoins propres.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ADHESION ET DE SORTIE DU GROUPEMENT

Article 3.1 : Modalités d’adhésion
Pour que I'adhésion d’une partie & cette convention soit effective, il est obligatoire que celle-ci soit autorisée par
délibération de son assemblée délibérante ou décision de son instance autorisée. Une copie des délibérations ou
décisions prises sera transmise au coordonnateur.
La signature de la présente engage les parties sur tous les points définis par ladite convention.

Article 3.2 : Modalités de sortie
La sortie anticipée d'une des parties, pour quelques raisons que ce soit, autorisée par délibération de son assemblée
délibérante ou décision de son instance autorisée, met fin a sa participation au groupement de commande.
Si la sortie d’une des parties a lieu avant notification du marché au titulaire, elle n’est plus engagée et sa demande est
classée sans suite. Si celle-ci a lieu aprés notification, elle est engagée envers le titulaire du marché et doit respecter
ses engagements aupres de ce dernier.
Le groupement n’étant constitué que de deux parties, la sortie de I'une d’elle entraine la fin de la convention, suivant
les régles définies aux alinéas précédents.

Département de Loir-et-Cher / Communauté de communes dss Collines du Perche
36 rue Gheerbrant — 41170 MONDOUBLEAU - 02 §4 89 71 14 / accueil@cc-collinesperche.fr / www. cc-collinesperche.fr
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ARTICLE 4 : DUREE

La présente convention est conclue pour la durée de passation, de signature et de notification des marchés, objets du
présent groupement.

Elle ne pourra étre prolongée pour répondre a un objet autre que celui défini a I'article 1 de la présente convention.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PASSATION DES MARCHES

La valeur estimée du besoin oblige a recourir a une commission d'appel d’offres (CAO). Les membres du groupement
conviennent que la CAO de la CATV sera compétente.

Le coordonnateur du groupement procédera avec ses services administratifs a toutes les opérations nécessaires a la
passation, la signature et la notification des marchés.

ARTICLE 6 : MODALITES FINANCIERES
Article 6.1 : Modalités financiéres afférentes a la passation des marchés
Le coordonnateur sera indemnisé des frais afférents au fonctionnement du groupement par une participation
financiére versée par les membres du groupement de commande mentionnés a l'article 1. Ces frais seront répartis au
prorata du nombre d’emplacements famille, soit :
- CATV: 30 emplacements sur 36 soit 84,2% montant total des frais de passation et de notification du
marché
- Collines du Perche: 6 emplacements sur 36 soit 15,8 % montant total des frais de passation et de
notification du marché ;
Cette indemnisation correspond notamment aux :
- frais administratifs,
- frais de publication ;
- salaires et charges des agents chargés de la mise en ceuvre du groupement (service en charge du dossier,
service des marchés publics) ;
Le paiement s'effectuera sur facture présentée par le coordonnateur a l'issue de la notification des marchés objets de
la présente convention.

Article 6.2 : Modalités financiéres afférentes a I'exécution des marchés
Chacun des membres du groupement traitera toutes les modalités financiéres liées a 'exécution de son marché
(paiement du titulaire et de ses sous-traitants, avances, retenue de garantie, pénalités...).

ARTICLE 7 : CONDITIONS GENERALES
La présente convention est consentie et acceptée sous les conditions suivantes que les parties s'obligent a exécuter :
Article 7.1 : Définition des besoins
Les parties s'engagent a exécuter leur marché conformément aux articles L. 2133-1, R, 2124-2 et R. 2161-2 a R. 2161-
5 du code de la commande publique. Elles ne peuvent a aucun moment étendre leurs besoins a des prestations autres
que ceux définis a l'article 1.
Les membres autorisent le coordonnateur du groupement a signer avec le soumissionnaire retenu du marché
correspondant aux besoins suivants :
» CATV:
e Prestation de continuité de service des aires d'accueil des gens du voyage de Montoire, Vendéme et
Naveil
e (estion des aires d'accueil des gens du voyage de Montoire, Venddme et Naveil
»  Collines du Perche :
e Prestation d’ouverture de I'aire d’accueil des gens du voyage de Sargé-sur-Braye
e Gestion de l'aire d’accueil des gens du voyage de Sargé-sur-Braye
Le montant estimatif annuel du marché est le suivant:

Montant estimatifannuel en HT

CATV

Total

£
Collines du Perche €
€

Chaque communauté aura en charge I'exécution de son marché.

Les marchés seront conclus pour une premiére période de validité d'une année a compter de leur date de notification
au titulaire (1°* période de validité). lls seront ensuite reconductibles par périodes annuelles et par tacite
reconduction au maximum trois fois (2me, 3tme et 4éme période de validité).

Article 7.2 : Coordonnateur du groupement

Le coordonnateur du groupement est chargé de la passation, de la signature et de la notification des accords-cadres
définis a I'article 1 de la présente convention pour I'ensemble des membres du groupement. En cas de renouvellement
de I'assemblée délibérante du fait d’élection, et ce hors le cas de démission de la part de 1'élu, le coordonnateur sera
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alors la personne ayant regu la délégation actuellement attribuée au coordonnateur. Sinon, il sera fait appel au
coordonnateur suppléant.
Le coordonnateur désigné par le groupement est la CATV, représentée par son Président. Le service des marchés
publics en charge du suivi administratif de la passation de ce marché est celle du coordonnateur.

Article 7.3 : Substitution du coordonnateur par un coordonnateur suppléant
En cas de défaillance du coordonnateur, le coordonnateur suppléant sera la communauté de communes des Collines
du Perche, représentée par sa Présidente ou son représentant.
Les actes du coordonnateur suppléant engagent les membres du groupement de la méme maniére que pour le
coordonnateur.
Les services de la communauté de communes des Collines du Perche seront alors en charge du suivi administratif du
dossier.

ARTICLE 8 : LITIGES ENTRE LES PARTIES A LA CONVENTION DE GROUPEMENT

En cas de litiges entre les parties & la présente convention avant la notification du marché visé a l'article 1, le
coordonnateur sera chargé de les régler. Si une des parties se refuse & un arrangement, elle devra déclarer son
intention de quitter le groupement de commandes par lettre recommandée avec accusé de réception a I'attention du
coordonnateur et devra prendre toutes les mesures nécessaires a son retrait, conformément a l'article 3.2 de la
présente convention.

A Venddme, le date A Mondoubleau, le date
Pour la Communauté d’Agglomération Pour la Communauté de communes
Territoires vendomois des Collines du Perche
Laurent BRILLARD Karine GLOANEC MAURIN
Président Présidente
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